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PRESENTACION CUENTA PUBLICA
GESTION ANO 2022
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

En conformidad con lo dispuesto en la Ley 18.695 “Organica Constitucional

de Municipalidades”, que en su Articulo N° 67, modificada por la Ley N° 20.500, la
Ley N° 20.742 y la Ley N° 20.965, indica que “El Alcalde debera dar cuenta publica

de su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad, al Concejo, al

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de

Seguridad Publica”, por lo cual se ha procedido a reunir y sistematizar, toda la

informacién correspondiente a la gestion anual municipal, de tal forma de presentar

la Cuenta Publica correspondiente al afio 2022.-

En la elaboracién de la presente cuenta, han sido considerados principalmente los

siguientes aspectos:
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Balances relativos al grado de cumplimiento de la ejecucién Presupuestaria
Municipal, estado de la situacion Financiera Municipal y de los servicios
traspasados: Direcciéon de Salud Municipal (DISAM) y Direccion Municipal de
Cementerios (DEMUCE).

Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo.
Gestion anual municipal, respecto del Plan Comunal de Seguridad Publica
vigente y su respectivo monitoreo.

Gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta del
contenido y su monitoreo.-

Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos, aquellos
en ejecucion y sus fuentes de financiamiento.

Observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica, resumen de auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad
sea parte.

Convenios celebrados con otras instituciones publicas o privadas ano 2022.
Modificaciones efectuadas al Patrimonio Municipal.

Indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion del servicio de
salud.-

Estado de la aplicacion de las politicas de recursos humanos.

Descripcion de los hechos mas relevantes de la administracion municipal.




.
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X Resumen del uso de los aportes recibidos para la ejecucion del plan de

inversion en infraestructura de movilidad y espacios publicos.

Este Informe de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2022, que se somete a
la consideracion del Honorable Concejo Municipal, al Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad Publica y la
comunidad Ariquena en general; es el reflejo del esfuerzo y la preocupacion de todos
los trabajadores municipales encabezados por el Senor Alcalde Don Gerardo
Espindola Rojas, por hacer de Arica una mejor comuna, en la que sus hijos

encuentren un lugar mas agradable para vivir.
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1.1.- BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA ACUMULADO
I.M.A.




INTRODUCCION

De acuerdo a la Ley 18.695, Articulo N° 67 indica textualmente que “El Alcalde
debera dar cuenta publica al Honorable Concejo Municipal, al Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, al Consejo Comunal de Seguridad Publica y la
comunidad Ariqueiia en general, de su gestion anual y de la marcha general de la

Municipalidad”.

En esta seccion se consideraran exclusivamente los aspectos presupuestarios
relativos al grado de cumplimiento de la ejecucién presupuestaria municipal, basados
en los balances de la ejecucion presupuestaria acumulados al 31 de diciembre ano
2022, de la IMA y sus servicios incorporados.

PRESUPUESTO MUNICIPAL:

Origen de los Recursos (Ingresos)

Los recursos que permiten al municipio llevar a cabo todas las acciones tendientes a

satisfacer los programas, proyectos y necesidades de la Comuna de Arica, los que

se encuentran enmarcados por los ingresos siendo sus partidas, las siguientes:

INGRESOS M$ | %
( 2022
C x C Tributos sobre el Uso de Bienes (03) . 17.935.921 24,79%
C x C Transferencias Corrientes (05) 2.015.173 2,79%
C x C Rentas de la Propiedad (06) 831.020 1,15%
C x C Otros Ingresos Corrientes (08) 26.924.683 37,22%
C x C Venta de Activos No Financieros (10) : 0 0,00%
C x C Recuperacién de Prestamos (12) 2.212.082 3,06%
C x C Transferencias para Gastos de Capital (13) 6.313.457 8,73%
Saldo Inicial de Caja (15) 16.106.931 22,26%
TOTAL DE INGRESOS M § 72.339.267 100,00%

Ahora bien, como se puede apreciar los Subtitulos 03, 08 y 13 denominados
“Tributos Sobre el Uso de Bienes”, “Otros Ingresos Corrientes” y Transferencias para
gastos de capital, son quienes concentran la mayor cantidad de recursos dentro del
total de ingresos presupuestarios, representando cada uno un 24,79%, un 37,22 y un
8,73% respectivamente. Por Gltimo, el Subtitulo 15, denominado Saldo inicial de caja

que corresponde al traspaso y arrastre de recursos del afo anterior, presenta un
22,26%.-
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INGRESOS AL 31/12/2022
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtitem Asic  Denominacion (M$) (MS) (MS) (MS) (MS$)
03 C x C Tributos sobre ¢l Uso de Bienes y la 15.687.126 17.935.921 17.226.413 709.508 1.595.776
Realizacion de Actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 6.974.505 8.048.742 7.171.696 877.046 813915
001 Patentes Municipales 4.060.531 4 114 646 3.596.880 517.766 306.349
001 De Beneficio Municipal 4.060.531 4.114.646 3.596.880 517.766 306.349
002 Derechos de Aseo 688.195 757.254 605961 151.293 64.791
001 En Impuesto Territorial 363437 363437 314.660 48.777 0
002 En Patentes Municipales 324758 393817 291.301 102,516 64.791
003 Otros Derechos 2.018.693 2.541 489 2456518 84971 308.174
001 Urbanizacion v Construccion 832369 951.077 910.700 40.377 158.690
002 Permisos Provisorios 10 10 0 10 0
003 Propaganda 180.761 241739 152.003 89.736 64.808
004 Transferencia de Vehiculos 652.835 652.835 670,611 -17.776 0
999 Otros 332.718 695828 723204 -27.376 84.676
004 Derechos de Explotacion 207.086 635.353 512.337 123.016 134.601
001 Concesiones 207.086 635.333 512,337 123.016 134.601
02 Permisos y Licencias 4.224.635 5.399.193 4.743 838 655,355 781.861
001 Permisos de Circulacion 3874635 4.684 682 3.991.899 692783 765.819
001 De Beneficio Municipal 1.452.983 1.756.758 1.496,962 259.796 287.184
002 De Beneficio Fondo Coman Municipal 2.421.652 2927924 2.494 937 432 987 478.635
002 Licencias de Conducir y Similares 350.000 714511 751939 -37.428 16.042
03 Participacion en Impuesto Territonal — 4477986 4.477.986 5.302.910 -824.924 0
Art, 37 D.L. N° 3.063. de 1979
99 Otros Tributos 10.000 10.000 7.969 2.031 0
05 C x C Transferencias Corrientes 1.161.709 2015173 2.011.195 3978 742
03 De Otras Entidades Publicas 1.161.709 2.015.173 2.011.195 3978 742
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 550.000 789.920 789918 2 0
y Administrativo
999 Otras Transferencias Corrientes de la 350,000 789,920 789918 2 0
SUBDERE
007 Del Tesoro Pablico 611.709 1.117 346 1.104.554 12.792 0
004 Bonificacion Adicional Ley Incentivo al 0 311.122 311120 2 0
Retiro
099 Otras Transferencias Cornientes del Tesoro 611.709 806.224 793.434 12.790 0
Publico
099 De Otras Entidades Publicas 0 106,440 113.526 -7.086 0
100 De Otras Municipalidades 0 1467 3197 -1.730 742
06 C x C Rentas de la Propiedad 579,891 831.020 1.224 756 -393.736 6.410
01 Arriendo de Activos No Financieros 75.891 08.844 37,778 61.066 6.410
03 Intereses 504.000 732.176 1.186.978 454 802 0
08 C x C Otros Ingresos Commientes 23,682,902 26.924.683 28.003.422 -1.078.739 1.324.617
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias 77.274 488.602 65.777 422,825 433,207
Médicas
001 Reembolsos Art 4% Ley N° 19345y Ley 21.692 54.287 18.553 35734 29259
N 19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 ¥ 35582 434 315 47.224 387.091 403948
Ley N® 19.117 An. Unico
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 2.125.713 3432252 2.876.147 556.105 886.980
001 Multas - De Beneficio Municipal 1.624.091 2393936 2.105.069 488.867 689.047
001 Multas Ley de Transito 1.341.200 2214317 1.748.733 465,584 647414
999 Otras Multas Beneficio Municipal 282.891 379.619 356.336 23.283 41.633
002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18,695 — De 12742 19.939 20335 -396 0

Beneficio Fondo Comun Municipal
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INGRESOS AL 31/12/2022
Presup. Presup, Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (MS) (MS) (M$) (MS) (M$)
003 Multas Art. 42, Decreto 900, de 1996, 12.742 19.939 20.335 -396 0
Ministerio de Obras Pablicas
003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 25489 90.904 28.951 61953 37.041
Municipal
004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 17.235 54546 19.301 35.245 38.028
Servicios de Salud
005 Registro de Multas de Transito No 65314 131.118 143.739 -12.621 0
Pagadas — De Beneficio Municipal
006 Registro de Multas de Transito No 27.830 41.066 42,499 -1.433 0
Pagadas — De Beneficio Otras
Municipalidades
007 Multas Juzgado de Policia Local - De 159.153 208.113 199,809 8.304 102.196
Beneficio Otras Municipalidades
008 Multas e Intereses 193.839 292,630 316444 -23.814 668
03 Participacion del Fondo Comun Municipal 21391903 22.758.157 24.662 497 -1.904.340 0
- Art. 38, D.L. N®3.063, de 1979
001 Participacion Anual 21.391.905 22.758.157 24.855.239 -2.097.082 0
003 Aportes Extraordinanios 0 0 -192.742 192.742 0
002 Anticipos de Aportes del Fondo Comun 0 0 -192.742 192.742 0
Municipal por Leyes Especiales
04 Fondos de Terceros 8.010 8010 11.880 -3.870 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito 8.010 8.010 11.880 -3.870 0
No Pagadas
99 Otros 80.000 237.662 387.121 -149.459 4430
001 Devoluciones v Reintegros no 40.000 115417 109.967 5.450 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 40.000 122.245 277.154 -154.909 4.430
12 C x C Recuperacion de Préstamos 315.010 2.212.082 618.125 1593957 1.531.914
06 Por Anticipos a Contratistas 10 10 0 10 0
10 Ingresos por Percibir 315.000 2212072 618125 1.593.947 1.531.914
13 C x C Transferencias para Gastos de 1.380.000 6.313.457 6.975.139 -661.682 0
Capital
03 De Otras Entidades Publicas 480.000 5.262.131 5923814 -661.683 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 0 4.147.775 4.707.130 -559.355 0
vy Administrativo
001 Programa Mejoramiento Urbano v 0 659,260 §28.530 -169.270 0
Equipamiento Comunal
002 Programa Mejoramiento de Barrios ] 2.648 850 2.720.286 -71.436 0
999 Otras Transferencias para Gastos de 0 839.665 1.158.314 -318.649 0
Capital de la SUBDERE
005 Del Tesoro Publico 480.000 L114.356 1.216.684 -102.328 0
001 Patentes Mineras Ley N° 19.143 230.000 230.000 157.681 72319 0
002 Casinos de Juegos Ley N° 19.995 250.000 884.356 1.059.003 -174.647 0
04 De Empresas Publicas no Financieras 900.000 1.051.326 1.051.325 1 0
001 De Zona Franca de Iquique S.A. 900.000 1.051.326 1.051.325 1 0
15 Saldo Inicial de Caja 1.500.000 16.106.931 0 0 0
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INGRESOS AL 31/12/2022
; Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (MS) (M$) (MS) (M$) (M$)
TOTALES 44,506,638 56.059.050 4.459.459

72.339.267 173,286



Destino de los Recursos (Eqresos)

En relacion a los Gastos Presupuestarios, podemos sefalar en términos generales
que el porcentaje de participacion de los subtitulos de gastos mas relevantes
existieron variaciones. Es el caso de los Gastos en Personal que durante el afno
2021, tenia un porcentaje de participacion equivalente a un 38,11%, Bienes y
Servicios de Consumo con un 25,13%, Otros Gastos Corrientes con un 4,09% y
Servicio a la Deuda con un 5,34%; En comparacion con el afio 2022 que presentaron
porcentajes del 34,16%, un 23,58%, un 568% y un 3,37% respectivamente; Por
ultimo, se puede reflejar un aumento significativo en la partida de inversion la que el
ano 2021 fue de un 11,65% y el afio 2022 de un 17,20%.-

GASTOS M$ %
2022
Gastos en Personal (21) 24.712.560 34,16%
Bienes y Servicios de Consumo (22) 17.058.661 23,58%
C x P Prestaciones de Seguridad Social (23) 1.725.306 2,39%
C x P Transferencias Corrientes (24) 6.529.842 9,03%
C x P integros al Fisco (25) 90.280 0,12%
C x P Otros Gastos Corrientes (26) 4.103.869 5,68%
C x P Adquisicion de Activos no Financieros (29) 1.562.742 2,16%
C x P Adquisicion de Activos Financieros (30) 5.006 0.00%
C x P Iniciativas de Inversion (31) 10.881.158 15,04%
C x P Préstamos (32) 10 0,00%
C x P Transferencias de Capital (33) 121.918 0,17%
C x P Servicio a la Deuda (34) 2.438.910 3,37%
Saldo Final de Caja (35) 3.109.005 | 4,30%
TOTAL DE GASTOS M § 72.339.267 | 100.00%

INVERSION REAL

El presupuesto vigente para el ano 2022, de estas partidas de inversion fue por la
suma total de M$ 12.443.900, alcanzando el 17,20% del presupuesto total municipal,
siendo sus partidas, las siguientes:

CUENTA DENOMINACION MONTO M$ %
29 Adquisiciéon de Activos no 1.562.742 2,16%
Financieros
31 Iniciativas de Inversion 10.881.158 15,04%
Total Inversion Real . 12.443.900 17.20%
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GASTOS AL 31/12/2022
Presup, Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inieial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub ltem Asig SAsig  Denominacion (M$) (MS) (M$) (M$) (MS)
2] C x P Gastos en Personal 22.359.805 24.712.560 21.761.830 2.950.730 2.832
0l Personal de Planta 10.623.993 11.551.493 9.663 434 1.888.059 0
001 Sueldos y Sobresueldos 9.159.229 9.764.229 8.157.119 1.607.110 0
001 Sueldos Base 2.447.687 2492987 1.915.332 577.655 0
002 Asignacion de Antigiedad 214.634 201994 171.323 30.671 0
002 002 Asignacion de Antighiedad. Art. 97, 214.634 201.994 171,323 30.671 0
Letra g). de la Ley N° [8.883, v leves N°
19.180 y 19.280
003 Asignacion Profesional 406,963 313.963 311.899 2.064 0
003 001  Asignacion Profesional. Decreto Ley N°® 406.963 313.963 311.899 2.064 0
479, de 1974
004 Asignacion de Zona 1.146.155 1.126.155 1.072.447 33.708 0
004 001  Asignacion de Zona, Arl. 7°y 25, D.L. 1.146.155 1.126.155 1.072.447 53.708 0
N°3.551
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1.824.794 1.879.794 1.875.778 4.016 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 y 3] 1.824.794 1.879.794 1.875.778 4016 0
D.L. N® 3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 338.020 318.020 232.166 65.854 0
009 005 Asignacion Art. 1°, Ley N°® 19.529 315362 295362 237975 57387 0
009 999  Otras Asignaciones Especiales 22,658 22.658 14.191 8467 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 1.000 1.000 159 841 0
010 001 Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 1.000 1.000 159 841 0
97, Letra a), Ley N° 18.883
011 Asignacion de Movilizacion 1.000 1.000 933 67 ]
011 001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, 1.000 1.000 933 67 0
Letra b), Ley N° 18.883
014 Asignaciones Compensatorias 1.015.492 887492 857.103 30.389 0
014 001 Incremento Previsional. Art. 2°, D.L. N°® 376.185 426.185 404.063 22122 0
3.501. de 1980
002 Bonificacion Compensatoria de Salud. 129,487 136.487 134952 1.335 0
Art. 39, Ley N° 18.566
003  Bonificacion Compensatoria. Art, 10, 304 820 319.820 317.520 2300 ]
Ley N° 18.675
004 Bonificacion Adicional, Art. 11, Ley N° 5.000 5,000 568 4.432 0
18.675
015 Asignaciones Sustitutivas 357.336 327.336 283,341 43.995 0
015 001  Asignacion Unica, Art. 4°, Ley N° 357.336 327336 283 341 43.995 0
18.717
019 Asignacion de Responsabilidad 40.528 46.228 46.078 150 0
019 001 Asignacion de Responsabilidad Judicial. 40.528 46.228 46.078 150 0
Art. 2%, Ley N° 20.008
022 Componente Base Asignacion de 309.440 649 440 642,141 7299 0
Desempeio
038 Asignacion Zonas Extremas 825.657 1.480.657 695.209 785448 0
043 Asignacion Inherente al Cargo, Ley N? 30.523 35.523 33.210 2313 0
18.695
999 Otras Asignaciones 0 2.640 ] 2.640 0
002 Aportes del Empleador 331.581 331.581 201.149 40432 0
001 A Servicios de Bienestar 113.632 113.632 85373 28.239 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 217.949 217.949 205.776 12.173 0
003 Asignaciones por Desempeio 873.183 086.383 845.881 140,502 0
001 Desempeiio Institucional 348,392 407.392 326.992 R0.400 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 348392 407.392 326992 80.400 0
Gestion Municipal. Art. 1°, Ley N°
20.008
002 Desempeno Colectivo 524.791 578.991 518.880 60.102
002 001  Asignacion de Mejoramiento de la 524 791 578.991 518.889 60.102
Gestion Mumicipal, Ar 1°, Ley N°
20.008
004 Remuneraciones Varniables 100.000 321.790 205593 26.197 0
005 Trabajos Extraordinanos 70.000 281.000 278275 2.725 0
006 Comisiones de Servicios en ¢l Pais 20,000 33.105 14.450 18.635 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 10.000 7.685 2.868 4.817 0
003 Aguinaldos v Bonos 160.000 147.510 73.692 73.818 0
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001 Aguinaldos 35.000 48.800 23775 25.025 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patnias 30.000 23.800 23.775 23 0
002  Aguinaldo de Navidad 25,000 25.000 1] 25.000 0
002 Bono de Escolaridad 20,000 13.000 12.792 208 0
003 Bonos Especiales 75.000 81,710 33.589 48121 0
003 001 Bono Extracrdinario Anual 75,000 8§1.710 33.589 48.121 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 10.000 4.000 3.536 464 0
Escolaridad
02 Personal a Conlrata 4.052,785 4.690.356 4.369.700 320.656 0
001 Sueldos v Sobresueldos 3.463.572 3.871.593 3.727.006 144.587 0
001 Sueldos Bases 809,375 944.239 893.006 51.233 0
002 Asignacion de Antigiiedad 85.854 51.854 21.884 29.970 0
002 002  Asignacion de Antigliedad, Art. 97, 85.854 51.854 21884 29.970 0
Letra g), de la Ley N® 18.883 vy Leyes
N7 [9.180 y 19.280
003 Asignacion Profesional 162.785 239.285 235879 3406 0
004 Asignacion de Zona 458462 503.462 300,083 3.379 ]
004 001  Asignacion de Zona, Art. 7°y 25, D.L. 458462 3503.462 S00.083 3379 0
N° 3.551, de 1981
007 Asignaciones del DL, N® 3.55], de 729918 689918 685.158 4.760 0
1981
007 001  Asignacion Municipal, Art. 24 v 31, 729918 689.918 685.158 4.760 0
DL, N® 3.551, de 1981
009 Asignaciones Especiales 135.208 179.408 170404 9.004 0
009 005 Asignacion Art. 1°, Ley N° 19,529 126,145 158.845 149.938 8.907 0
009 999 Otras Asignaciones Especiales 9.063 20,563 20,466 97 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 400 857 699 158 0
010 001  Asignacion de Pérdida de Caja. Art. 97, 400 857 699 158 0
Letra a), Ley N® 18.883
ol Asignacion de Movilizacion 400 400 0 400 0
011 001  Asignacion de Movilizacion, Art. 97, 400 400 0 400 0
Letra b), Ley N® 18,883
013 Asignaciones Compensatorias 404.197 374.197 354.889 19.308 0
013 001  Incremento Previsional. Art. 2°, DL, N°® 230474 200474 188.869 11.605 0
3.501, de 1980
002  Bonificacion Compensatoria de Salud, 51.795 51,795 48.126 3.669 0
Art, 3% Ley N° 18.566
003  Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 121,928 121.928 117.894 4.034 0
Ley N° 18.673
014 Asignaciones Sustitutivas 142,934 176,934 168,113 8821 0
014 001 Asignacion Unica. Art. 4°, Ley N° 142,934 176,934 168.113 8.821 0
18.717
021 Componente Base Asignacion de 203.776 290,776 284,102 6.674 0
Desempeito
037 Asignacion Zonas Extremas 330263 420.263 412.789 7474 0
002 Aportes del Empleador 135.940 213.000 146,211 66,789 0
01 A Servicios de Bienestar 48.760 108.820 44.637 64.183 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales §7.180 104.180 101.574 2.606 0
003 Asignaciones por Desempenio 349273 374273 345.697 28,576 0
001 Desempenio Institucional 139.357 264.357 260.147 4210 0
001 001  Asignacion de Mejoramiento de la 139.357 264,357 260,147 4210 0
Gestion Municipal, Art. 17, Ley N®
20.008
002 Desempeio Colectivo 209916 109916 85.550 24 366 0
002 001 Asignacion de Mejoramiento de la 209916 109.916 85,550 24366 0
Gestion Municipal, Art. 1°, Ley N°
20,008
004 Remuneraciones Variables 40.000 120.685 107.649 13.036 0
005 Trabajos Extraordinarios 28.000 103.979 102,445 1.534 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 8.000 12,372 5.082 7.290 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 4.000 4.334 122 4212 0
005 Aguinaldos v Bonos 64.000 110.803 43.137 67.668 0
0ol Aguinaldos 22.000 27.000 16.156 10.844 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 12.000 17.000 16.156 844 ]
002 Aguinaldo dc Navidad 10.000 10.000 0 10.000 0
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002 Bono de Escolaridad 8.000 6.100 6.080 20 0
003 Bonos Especiales 30,000 75.705 19.000 36.705 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 30.000 75.705 19.000 56.703 0
(04 Bonificacion Adicional al Bono de 4.000 2.000 1.901 99 0
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 3.685.899 3.776.755 3.375.609 401.146 1.800
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas 1.062.399 1.087.040 084.183 102.857 1.800
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 2.613.500 2.537.4635 2.270.146 267.319 0
Cadigo del Trabajo
001 Sueldos 2.351.985 2.266.670 2.050.989 215681 0
002 Aportes del Empleador 129,265 129.265 102.826 26.439 0
003 Remuneraciones Variables 105.300 109,580 99.069 10.511 0
004 Aguinaldos y Bonos 26,950 31.950 17.262 14.688 0
003 Suplencias y Reemplazos 0 142.230 121.280 20.970 ]
007 Alumnos en Practica 10.000 10.000 0 10.000 0
04 Otros Gastos en Personal 3,997,128 4.693.956 4.353.087 340 869 1.032
003 Dietas a Juntas, Consgjos v Comisiones 139.216 152,722 108.508 44214 0
001 Dietas a Concejales 99216 110281 102,582 7.699 0
002 Gastos por Comisiones y 25.000 23.001 3.775 19.226 0
Representaciones del Municipio
003 Ortros Gastos 15.000 19.440 2.151 17.289 0
004 Prestaciones de Servicios en Programus 3.857.912 4.541.234 4.244.579 296.655 1.032
Comunitarios
22 C x P Bienes v Servicios de Consumo 14.058.806 17.058.661 11,758.857 5.299.807 314905
01 Alimentos y Bebidas 161.951 160.849 85.147 75.702 681
001 Para Personas 159.951 158.849 84,821 74.028 681
002 Para Animales 2.000 2.000 326 1.674 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 367.785 205,838 123.439 172.399 2139
001 Textiles y Acabados Textiles 3.500 4.605 1,545 3.060 0
002 Vestuario, Accesorios v Prendas 314,285 219443 60.633 158.810 2139
Diversas
003 Calzado 50,000 71.790 61.261 10.529 0
03 Combustibles y Lubricantes 340.500 653.780 626.546 27.234 0
001 Para Vehiculos 340.500 633,312 626,079 27.233 0
002 Para Maquinarias. Equipos de 0 468 467 1 ]
Produccion, Traceion y Elevacion
04 Materiales de Uso o Consumo 1.308.894 1.883.654 914.007 969.647 32970
001 Materiales de Oficina 200,269 163.930 118.108 45.822 1.352
002 Textos y Otros Materiales de Ensefanza 46.700 26,360 6.877 19.483 1,550
003 Productos Quimicos 12,450 13.050 10.836 2214 0
004 Productos Farmacéuticos 21.640 16,420 8.141 8.279 0
003 Materiales v Utiles Quiriirgicos 7.850 26576 25.965 611 0
006 Fertilizantes, Insecticidas. Fungicidas v 20.000 15.684 338 15.326 ]
Otros
007 Materiales y Utiles de Asco 63.292 8§1.353 58,874 22479 943
008 Menaje para Oficina. Casino v Otros 1.634 3.065 2310 755 0
009 Insumos, Repuestos v Accesorios 118370 213.491 100.928 112.563 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 216.750 92.749 45.665 47.084 3182
Reparaciones de Inmuchles _
011 Repuestos v Accesorios para 246400 340.241 136.942 203.299 18.126
Mantenimiento v Reparaciones de
Vehiculos )
012 Otros Materiales, Repuestos v Utiles §7.260 368.578 312,406 256.172 0
Diversos
013 Equipos Menores 9.100 9.100 5.996 3.104 0
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 16.400 12.893 3.767 9.126 0
v Plastico
015 Productos Agropecuarios y Forestales 5.000 6.441 1.682 4,739 1.180
999 Otros 235.779 293.723 75.152 218.571 6.637
03 Servicios Basicos 2.285.800 2.347.501 2.168.043 179.438 32
001 Electricidad 1,692,000 1.689.376 1,555,529 133 847 0
002 Agua 372.000 465290 463476 1.814 32
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003 Gas 200 200 102 98 0
004 Correo 63.600 78.151 78.150 | 0
005 Telefonia Fija 24.000 11.400 7492 3.908 0
006 Telefonia Celular 80.000 80.000 62.265 17.735 [t}
007 Acceso a Internel 24.000 2.000 ] 2,000 0
008 Enlaces de Telecomunicaciones 12.000 11.106 957 10.149 0
999 Otros 18.000 9.978 72 9.906 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 165.250 254610 159.287 95323 29301
001 Mantenimiento v Reparacion de 2.750 14.324 14319 5 0
Edificaciones
002 Mantenimiento v Reparacion de 129000 163.140 115.898 47.242 27.581
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 5.000 2.665 2.268 397 ]
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 5.000 7928 7.615 313 0
Maguinas v Equipos de Oficina
005 Mantenimiento v Reparacion de 0 350 349 | 0
Maquinaria y Equipos de Produccion
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 23,500 3322 3.320 2 [t}
Magquinarias y Fquipos
007 Mantenimiento v Reparacion de 0 407 405 2 0
Equipos Informaticos
999 Otros 0 62474 15.113 47.361 1.720
07 Publicidad Y Difusion 199.480 229.772 79 488 150.284 9.149
001 Servicios de Publicidad 33.000 80.267 24991 55.276 0
002 Servicios de Impresion 135.380 138.405 52.849 85.556 9.149
003 Servicios de Encuadernacion v Empaste 500 300 0 500 0
999 Otros 10.600 10.600 1.648 8952 0
08 Servicios Generales 6.954.622 8.841.253 6.224.979 2.616.275 397.915
001 Servicios de Aseo 2269.526 2.894 669 2551411 343.259 272,311
002 Servicios de Vigilancia 407 837 524058 366.744 157.314 28.322
003 Servicios de Mantencion de Jardines 3.296.000 3.604.356 2.382.293 1,222,063 0
004 Servicios de Mantencion de Alumbrado 80.000 171.127 ] 171.127 0
Publico
006 Servicios de Mantencion de 120.000 137.004 84.034 52.970 0
Senalizaciones de Transito
007 Pasajes. Fletes y Bodegajes 112290 318.668 138.809 139 859 2214
008 Salas Cunas v/o Jardines Infantiles 15.000 86.752 10.715 76.037 284
009 Servicios de Pago y Cobranza 1.500 3.136 3135 1 0
010 Servicios de Suscripeion v Similares ] 300 0 300 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de 365958 559.843 334.354 225489 11.768
Eventos
999 Otros 86,511 541.340 333484 207.856 83.016
09 Amiendos 1.463.579 1.527.978 1.102.782 425.197 37.844
002 Arriendo de Edificios 733.779 716.946 670.499 46.447 31.m
003 Arriendo de Vehiculos 8.700 22.284 0 22284 0
004 Arriendo de Mobiliarios y Otros 19.500 20.540 4.879 15.661 0
003 Arriendo de Maquinas y Equipos 295800 313569 102.646 210.924 72
006 Arriendo de Equipos Informaticos 62400 43.257 0 45257 0
999 Otros 343400 409.382 324758 84.624 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 5.000 8.485 1.864 6.621 0
001 Gastos Financieros por Compray Venta 5.000 4136 0 4.136 0
de Titulos v Valores
002 Primas y Gastos de Seguros 0 4.349 1,864 2.485 0
I Servicios Técnicos v Profesionales 177.750 348297 78.752 269.546 4.028
001 Estudios ¢ Investigaciones 0 55.138 12.000 43,138 0
002 Cursos de Capacitacion 100.000 108.752 6.136 102,617 3326
003 Servicios Informaticos 72.000 86.686 59.738 26928 702
999 (Otros 5.750 97.721 858 96.863 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 428.195 506.644 194.523 312121 846
Consumo
002 Gastos Menores 308.300 317.101 113.379 203.722 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 20.000 20.850 4.274 16.576 0
Ceremomal
004 Intereses. Multas y Recargos 0 13335 195 13.140 0
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003 Derechos v Tasas 23,700 49.799 32.150 17.649 0
006 Contribuciones 30.000 35261 10.461 24.800 0
999 Otros 46.195 70.298 34.064 36.234 846
23 € x P Prestaciones de Segunidad Social 907.708 1.725.306 1.284 742 440.564 238.200
01 Prestaciones Previsionales 533,199 1.038.194 617410 420.784 238.200
004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 533,199 1.038.194 617410 420.784 238200
03 Prestaciones Sociales del Empleador 374500 687.112 667332 19.780 ]
0ol Indemnizacion de Cargo Fiscal 0 311122 311120 2 0
004 Otras Indemnizaciones 374,500 375.990 356,212 19.778 0
24 C x P Transferencias Corrientes 3.190.279 6.529.842 5.357.877 1.171.965 63.409
01 Al Sector Privado 1.423.667 1913451 1.322 381 391.070 50.633
001 Fondos de Emergencia 100.000 256.199 7408 248.791 487
004 Organizaciones Comunitarias 200.000 165.000 133,497 31.503 0
006 Voluntariado 100.000 30.000 0 30.000 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales 80.000 232298 83.560 148.738 6517
008 Premios y Otros 203,667 93967 1.837 92,130 0
999 Orras Transferencias al Sector Privado 630.000 1.135.987 1.096.079 39.908 43.629
03 A Otras Entidades Pablicas 3.766.612 4.616.391 4.035.496 580.895 12.776
002 A los Servicios de Salud 17,235 77.588 21.989 55.599 0
001 Multa Ley de¢ Alcoholes 17.235 77.588 21989 55.599 0
080 A las Asociaciones 46.000 63 990 42.127 21.863 12.776
001 A la Asociacion Chilena de 16.000 16.000 10,888 5112 0
Municipalidades
002 A Otras Asociaciones 30.000 47.990 31,239 16.751 12.776
090 Al Fondo Comun Municipal - Permisos 2.473.652 3.059 881 2.616.016 443 865 0
de Circulacion
001 Aporte Ao Vigente 2.421.652 2943901 2.500.921 442,980 0
002 Aporte Otros Anos 32.000 115,980 115.095 885 0
092 Al Fondo Comun Municipal - Multas 12.742 25571 21.263 4.308 0
001 Multas Art. 14, N® 6, Inc. 1°, Ley N° 12.742 1.000 0 1.000 0
18.695 - Equipos de Rezistro
003 Multas Art. 42, Decreto N® 900, de 1] 24.571 21.263 3308 0
1996, Ministerio de Obras Piblicas
100 A Otras Municipalidades 186,983 306.525 251265 55.260 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 1.030.000 1.082 836 1.082 836 0 0
002 A Salud 1.000.000 1.052.836 1.052.836 0 0
003 A Cementerios 30.000 30.000 30.000 0 0
25 C x P Integros al Fisco 10 90,280 32,234 58,046 0
0l Impuestos 0 618 0 618 0
99 Otros Integros al Fisco 10 89 662 32234 57428 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 110.000 4.103.869 2.160.880 1.942 989 387.140
01 Devoluciones 10.000 2.747.338 858.467 1.888.871 57416
02 Compensaciones por Dafios a Terceros 100.000 1.341933 1.290.760 51.173 329.724
v/o a la Propiedad
04 Aplicacion Fondos de Terceros 0 14,508 11.653 2945 0
001 Arancel al Registro de Multas de 1} 14.598 11.653 2,045 0
Transito no Pagadas
29 C x P Adquisicion de Activos no 423410 1.562.742 367015 1.195.728 11.946
Financieros
03 Vehiculos 100.000 463.570 0 463.570 0
04 Mobiliario v Otros 50.000 84 997 43,448 41.550 3118
05 Magquinas y Equipos 50.000 184818 100.056 84.762 8503
001 Magquinas v Equipos de Oficina 25,000 17.144 ] 17144 0
999 Otras 25.000 167.674 100.056 67.618 8.503
06 Equipos Informaticos 80.000 302,199 39608 262.591 325
001 Equipos Computacionales y Periféricos 40.000 262.199 39.002 223.197 325
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 40.000 40.000 606 39.394 0
Informaticas
07 Programas Informaticos 143.400 527.138 183 903 343.235 0
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001 Programas Computacionales 143.400 527.138 183.903 343.235 0
99 Otros Activos no Financieros 10 20 0 20 0
30 C x P Adquisicion de Activos 10 5.006 4995 11 0
Financicros
01 Compra de Titulos y Valores 10 5.006 4995 1 0
001 Depositos a Plazo 10 10 0 10 0
004 Bonos o Pagares 0 4.996 4.995 1 0
31 C x P Imiciativas de Inversion 956.590 10.881.158 1.389.785 9491 374 45212
02 Proyectos 956,590 10.881.158 1.389.785 9.491.374 45212
002 Consultorias 0 583.009 189.810 393.199 22.800
004 Obras Civiles 956,590 9,807,169 1.185.445 8.621.725 8.786
005 Equipamiento ] 20,920 0 20.920 0
006 Equipos 0 278.500 14.330 263.970 13.626
007 Vehiculos 0 174.000 0 174.000 0
999 Otros Gastos 0 17.560 0 17.560 0
32 C x P Préstamos 10 10 0 10 0
06 Por Anticipos a Contratistas 10 10 0 10 0
33 C x P Transferencias de Capital 0 121.918 117.735 4.183 17.867
03 A Orras Entidades Pablicas 0 121918 117.735 4.183 17.867
00l A los Servicios Regionales de Vivienda 0 117418 113.235 4.183 17.867
y Urbanizacion
001 Programa Pavimentos Participativos 0 61.045 61.045 0 0
003 Programa Rehabilitacion de Espacios 0 56,373 52.190 4.183 17.867
Publicos
099 A Otras Entidades Publicas 0 4.500 4.500 0 0
34 C x P Servicio de la Deuda 500.000 2.438910 1.983.992 454917 810.449
07 Deuda Flotante 500,000 2438910 1.983.992 454917 810449
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 3.109.005 0 3.109.005 0
TOTALES 44.506.638 46.219.942 2.091.960
72.339.267 26.119.329



1.2.- BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA ACUMULADO
DISAM




PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL (DISAM).

Origen de los Recursos (Ingresos)

El presupuesto de Ingresos para el periodo 2022 del Servicio Municipal de
Salud fue de M$ 47.460.315, de los cuales este municipio aporto M$ 1.052.836.

Del total del presupuesto de ingreso de salud, se encuentra compuesto
principalmente por la partida denominada “C x C Transferencias Corrientes”, con una

participacion del 74,01%, como se detalla, en el siguiente cuadro:

Ingresos de Operacion 2022

Departamento de Salud Municipal.

INGRESOS [ ™ms %
2022
C x C Transferencias Corrientes (05) 35.125.583 74,01%
C x C Ingresos de Operacién (07) 553.066 1,17%
C x C Otros Ingresos Corrientes (08) 1.305.212 | 2,75%
C x C Recuperacion de Préstamos (12) 297.336 0,63%
Saldo Inicial de Caja (15) 10.179.118 21,44%
TOTAL DE INGRESOS M § 47.460.315 100.00%

Destino de los Recursos (Egresos)

En relacion al destino de los Gastos Presupuestarios, podemos sefalar
asimismo que en términos generales, segun el mayor porcentaje determinado, esta

destinado a los gastos en personal, especificamente el 63,89%.-

Egresos de Operacion 2022

Departamento de Salud Municipal.

GASTOS M$ %
2022
Gastos en Personal (21) 30.324.283 63,89%
Bienes y Servicios de Consumo (22) 11.826.463 24,93%
C x P Prestaciones de Seguridad Social (23) 1.396.482 2,94%
C x P Integros al Fisco (25) 570.997 1,20%
C x P Otros Gastos Corrientes (26) 43.880 0,09%
C x P Adquisicion de Activos no Financieros (29) 2.135.438 4,50%
C x P Servicio a la Deuda (34) 1.162.772 2,45%
TOTAL DE GASTOS M $ 47.460.315 100.00%
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Subtitem Asig Denominacion (MS) __(MS) (MS) (MS) (MS)
03 C x C Transferencias Cormentes 32.092.407 35.125.383 34225749 899.834 0
03 De Otras Entidades Publicas 32.092.407 35125583 34.225.749 899.834 0
006 Del Servicio de Salud 29.475.600 32.014.579 31.173.740 840.839 0
001 Atencion Primaria Ley N° 19,378, Art. 49 24.334.224 24.962.575 24,962,575 0 0
002 Aportes Afectados 5.141.376 6.274.712 6.248.688 26.024 0
003 Anticipos del Aporte Estatal 0 777292 37523 814.815 0
099 De Otras Entidades Publicas 1.616.807 2.058.168 1.999.173 58.995 0
101 De la Municipalidad a Servicios 1.000.000 1.052.836 1.052.836 0 0
Incorporados a su Gestion
07 C x C Ingresos de Operacion 667.696 553.066 521.748 31.318 0
01 Venta de Bienes 0 500.000 463.529 36471
02 Venta de Servicios 667.696 53.066 58.219 -5.153 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 1.658.458 1.305.212 753.937 551275 502 436
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias  1.635.406 1.282.160 688.908 593.252 502436
Médicas
0ol Reembolsos Art. 4° Ley N® 19.345 v Ley 54.310 54310 19.589 34.721 2476
N° 19,117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y 1.581.096 1.227.850 669319 558,531 589.960
Ley N° 19.117 Are. Unico
99 Otros 23.052 23.052 65.029 -41.977 0
999 Otros 23.052 23,032 65,029 -41.977 0
12 C x C Recuperacion de Préstamos 336.630 297.336 161.558 135.778 203,565
10 Ingresos por Percibir 336,650 297.336 161.558 135.778 203.565
15 Saldo Inicial de Caja 6.000.000 10.179.118 0 (] 0
TOTALES 40.755.211 35.662.992 796.001

47.460.315 1.618.205
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21 C x P Gastos en Personal 28.157.985 30.324.283 26.638.462 3.685.824 14.019
01 Personal de Planta 13.227.107 18.129.445 17.873.367 256.078 0
i Sueldos y Sobresueldos 9.295.036 13.762.890 13.654.309 108.581 0
ool Sueldos Base 3.260.307 4.840.807 4804913 35.894 0
004 Asignacion de Zona 1.324 404 1.973.885 1.959.722 14,163 0
004 002 Asignacion de Zona, Art. 26, de la Ley 1.324.404 1.973.885 1.959.722 14.163 0
N®19.378 v Ley N° 19.354
009 Asignaciones Especiales 1.047.413 1.511.227 1.496.179 15.048 0
009 007  Asignacion Especial Transitoria, Art. 1.034.008 1.493.560 1.478.980 14.580 0
45, Ley N" 19.378
009 999  Otras Asignaciones Especiales 13.405 17.667 17.199 468 0
015 Asignaciones Sustitutivas 135.140 209118 207.647 1.471 0
015 001 Asignacion Unica. Art. 4°, Ley N° 135,140 209118 207.647 1.471 0
18.717
019 Asignacion de Responsabilidad 86.623 113.294 110.173 3121 0
019 002  Asignacion de Responsabilidad 86.623 113.294 110.173 3121 0
Directiva
028 Asignacion de Estimulo Personal 113.660 165.500 163.308 2,192 0
Meédico y Profesores
028 002  Asignacion por Desempeiio en 113.660 165,500 163.308 2,192 0
Condiciones Dificiles, Art. 28, Ley N°
19.378
031 Asignacion de Experiencia Calificada 67.182 108.608 107.300 1.308 0
031 002 Asignacion Post Titulo. Art. 42_Ley N° 67.182 108.608 107.300 1.308 0
19.378
044 Asignacion de Atencion Primaria 3.260.307 4.840.451 4.805.067 35384 0
Municipal
044 001  Asignacion de Atencion Primaria Salud, 3.260.307 4.840.451 4.805.067 35384 0
Art.23 Y 25, Ley N° 19.378
002 Aportes del Empleador 749 067 678.497 669 740 8.757 0
001 A Servicios de Bienestar 102.914 104.876 104.875 | 0
002 Orras Cotizaciones Previsionales 646.153 573.621 364.865 8.756 0
003 Asignaciones por Desempeiio 2205.571 2.273.269 2.171.730 101.339 0
002 Desempetio Colectivo 1.290.902 1.910.589 1.876.768 33.821 0
002 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 1.290.902 1.910.589 1.876.768 33.821 0
Desempeno Colectivo, Ley N 19.813
003 Desempeno Individual 914 669 362.680 294,962 67.718 0
003 005 Asignacion de Mérito, Art. 30, Ley N 914 669 362.680 294962 67.718 0
19378, v Ley N° 19.607
004 Remuneraciones Vanables 188.071 304935 300.301 4,634 0
005 Trabajos Extraordinarios 182.071 303519 299,508 4.011 0
006 Comisiones de Servicios en ¢l Pais 4.000 1416 793 623 0
007 Comisiones de Servicios en ¢l Exterior 2.000 0 0 0 0
005 Aguinaldos y Bonos 789,362 1.109.854 1.077.287 32.567 0
001 Aguinaldos 35159 78.173 49,562 28.611 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patnas 32.582 49.597 49.562 35 0
002 Aguinaldo de Navidad 22,577 28,576 0 28.576 0
002 Bono de Escolaridad 25.000 32976 32968 8 0
003 Bonos Especiales 709.203 997 309 993.773 3.536 0
003 001  Bono Extraordinario Anual 709.203 997.309 993.773 3536 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 1.396 984 412 0
Escolaridad
02 Personal n Contrata 12.663.054 7.768.077 5.379.726 2.388.351 0
001 Sueldos y Sobresueldos 9.863.523 5.939.713 4.261.037 1.678.676 0
001 Sueldos Bases 3297556 1.707.029 1.510.844 196.185 0
004 Asignacion de Zona 1.337.864 837.505 610444 227.061 0
004 002  Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 1.337.864 837.505 610444 227.061 0
19378 y Ley N 19.354
009 Asignaciones Especiales 1.629.747 1.057.026 489.654 567,372 ]
009 007 Asignacion Especial Transitoria, Art. 1.019.133 661.368 481.576 179.792 0
43, Ley N° 19.378
009 999  Otras Asignaciones Especiales 610.614 395.658 8.078 387.580 0
014 Asignaciones Sustitutivas 185.191 120.798 86.168 34.630 0



MUNICIPALIDAD  ARICA
. . REGION DECIMOQUINTA
Formulario 0102 DOMINIO: SALUD TRIMESTRE CUARTO
Fecha (7/03/2023
17:31 {malbanes)
Pag 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2022
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
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014 001  Asignacion Unica, Art, 4°, Ley N° 185.191 120.798 86.168 34.630 0
18.717
018 Asignacion de Responsabilidad 4.698 3.042 1.175 1.867 0
018 001  Asignacion de Responsabilidad 4.698 3.042 1.175 1.867 0
Directiva
027 Asignacion de Estimulo Personal 58.201 37.713 28.999 8.714 0
Médico y Profesores
027 002 Asignacion por Desempeiio en 58.201 37.713 28.999 8714 0
Condiciones Dificiles, Art.28, Lev N°
19.378
030 Asignacion de Experiencia Calificada 52.711 34353 22,500 1'1.853 0
(30 002 Asignacion Post Titulo, Art. 42, Ley N° 52.711 34.333 22.500 11.853 0
19378
042 Asignacion de Atencion Primaria 3.297.555 2142247 1.511.253 630.994 0
Municipal
002 Aportes del Empleador 847.173 549.546 273,432 276.114 0
001 A Servicios de Bienestar 88.661 89.450 88.407 1.043 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 758512 460,096 185,025 275.071 0
003 Asignaciones por Desempeiio 1.022.577 658.581 326.968 331613 0
002 Desempeno Colectivo 772577 500.608 237.964 262.644 0
002 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al 772,577 500,608 237.964 262.644 0
Desempeiio Colectivo Ley N° 19.813
003 Desempenio Individual 250,000 157.973 89.004 68.969 0
003 004 Asignacion de Mérito, Art. 30, Ley N° 250,000 157.973 89.004 68.969 0
19.378 y Ley N° 19.607
004 Remuneraciones Variables 146,297 108.685 101.267 7418 0
003 Trabajos Extraordinarios 143.297 106.472 101.030 5.442 0
006 Comisiones de Servicios en ¢l Pais 2.000 1.566 237 1.329 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1,000 647 0 647 0
005 Aguinaldos v Bonos 783.484 511.552 417.022 94.530 0
001 Aguinaldos 53949 35610 21.598 14.012 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 31.581 21.616 21.598 18 ]
002  Aguinaldo de Navidad 22368 13.994 0 13.994 0
002 Bono de Escolaridad 10,886 9,563 6.001 3.562 0
003 Bonos Especiales T18.649 465423 388.639 76.784 0
003 001 Bono Extraordinario Anual 718.649 465.423 388.639 76.784 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 0 956 784 172 4]
Escolaridad
03 Otras Remuneraciones 2.267.824 4426.761 3.385.369 1.041.395 14.019
001 Honorarios a Suma Alzada - Personas 1.787.767 3.663.834 2920317 734.520 14.019
Naturales
005 Suplencias y Reemplazos 479.557 762,427 456.052 306.375 0
007 Alumnos en Prictica 500 500 0 500 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 9,204,364 11,826,463 4.324.925 7.501.541 653.277
01 Alimentos v Bebidas 6.200 6.275 1155 5.120 983
001 Para Personas 6.200 6.275 1.135 5.120 983
02 Textiles, Vestuario y Calzado 105,000 160,116 18.977 141.139 1.862
001 Textiles v Acabados Textiles 3.000 12.569 1.624 10.945 39
002 Vestuario. Accesorios v Prendas 82.000 118.731 12,003 106.726 407
Diversas
003 Calzado 18.000 28.816 5.348 23.468 1416
03 Combustibles v Lubricantes 155,000 169,780 82,452 87.328 0
001 Para Vehiculos 145.000 150.650 81.017 69.633 0
999 Para Otros 10.000 19.130 1.435 17.695 0
04 Materiales de Uso o Consumo 5464.500 6,761.024 2.450.892 4.310.132 480.683
001 Materiales de Oficina 110.000 139.540 30.449 109.091 3.152
002 Textos y Otros Materiales de Ensefanza 2.000 23.949 8.719 15.230 269
003 Productos Quimicos 69.000 89.569 6.739 82,830 0
004 Productos Farmacéuticos L.711.000 2328946 1.320.161 1.008.785 267.047
003 Materiales v Utiles Quirtrgicos 2,520,000 2,521,001 626,026 1,894,975 114.841
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas v 1.000 8.129 1937 6.192 0
Otros
007 Materiales v Utiles de Aseo 237.000 316,739 89.152 227.587 17.063
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 3.500 3.684 617 3.067 0
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009 Insumos, Repuestos y Accesonos 120.000 203158 64.200 138.958 28.719
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 160.000 192.774 52.805 139.969 2.467
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos v Accesorios para 15.000 36.261 25.737 10.524 0
Mantenimiento v Reparaciones de
Vehiculos )
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 30.000 69.966 28 984 40.982 5.835
Diversos
013 Equipos Menores 300.000 456.790 54.605 402,185 9142
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 86.000 173.493 46.529 126.964 3744
y Plastico
999 Otros 80.000 197.025 94232 102,793 28.344
05 Servicios Basicos 426960 519976 348.783 171.192 40.791
001 Electricidad 135.960 137.760 110.687 27.073 36
002 Agua 50.000 53.736 40.833 12.903 911
003 Gas 500 500 39 461 0
004 Correo 4.000 2.000 1.895 105 0
0035 Telefonia Fija 500 500 0 500 0
006 Telefonia Celular 31.000 51.592 9483 42.110 311
007 Acceso a Internet 1.000 1.888 60 1.828 0
(08 [inlaces de Telecomunicaciones 204.000 272.000 185.788 86.212 39.533
06 Mantenimiento v Reparaciones 1.039.225 1.126 976 56.806 1.070.170 18.034
001 Mantenimiento v Reparacion de 541.000 392,672 17.579 575.003 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 55.000 55.455 8415 47.040 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 3.000 5.057 1.529 3528 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento v Reparacion de 17.000 20,747 1.857 18.890 0
Maquinas y Equipos de Oficina
006 Mantenimiento v Reparacion de Otras 417.000 446,599 25.048 4213551 16.591
Maquinanas v Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 225 225 0 225 0
Equipos Informaticos
999 Otros 6.000 6,221 2378 3.843 1.443
07 Publicidad Y Difusion 172.000 224.783 21.834 202.950 5868
001 Servicios de Publicidad 2.000 2.395 321 2074 0
002 Servicios de Impresion 150.000 197.539 20.360 177.180 4.868
999 Otros 20.000 24.849 1.1533 23696 1,000
08 Servicios Generales 1.097.900 1.763.753 875.974 887.779 57.883
001 Servicios de Asco 647 000 765.775 457.131 308644 3322
002 Servicios de Vigilancia 0 81.396 24276 57.120 8.092
007 Pasajes. Fletes y Bodegajes 151.600 278.102 48,355 229747 13.328
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 70,000 66958 55,057 11.901 32389
999 Otros 229300 571.522 291.155 280367 752
09 Arriendos 431.429 490.311 335980 154 331 7.150
002 Arriendo de Edificios 311429 320.815 313904 6911 6.920
005 Arriendo de Maguinas v Equipos 95.000 99.513 6.475 93.038 0
006 Arriendo de Equipos Informaticos 0 20,085 0 20,085 0
999 Otros 45.000 49 898 15.601 34297 230
10 Servicios Financieros y de Seguros 1.000 1.002 491 511 0
002 Primas v Gastos de Seguros 1.000 1.002 491 511 0
11 Servicios Téenicos y Profesionales 84.000 354268 88886 265383 27.432
002 Cursoes de Capacitacion 34.000 67169 22947 44223 0
999 Otros 30.000 287.099 65939 221.160 27432
12 Otros Gastos en Bienes v Servicios de 201.150 248.199 42,693 205.506 12.591
Consumo
002 Giastos Menores 9.650 19.250 10,336 8.914 0
003 Giastos de Representacion, Protocolo v 3.000 2.774 913 1.861 913
Ceremonial
004 Intereses. Multas v Recargos 0 88 0 88 0
005 Derechos y Tasas 1.500 1.500 148 1.352 0
999 Otros 187.000 224.587 31.296 193.291 11.678
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23 C x P Prestaciones de Segunidad Social 1.396.482 1.396.482 10.387 1.386.095 0
0l Prestaciones Previsionales 683.682 683.682 10.387 673.295 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 683.682 683.682 10.387 673.295 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 712,800 712.800 0 712.800 0
004 Otras Indemnizaciones T12.800 712,800 0 712.800 0
25 C x P integros al Fisco 350.000 570.997 559.758 11.238 0
99 Otros Integros al Fisco 350.000 570.997 559.758 11.238 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 15.500 43 880 33.867 10.013 0
01 Devoluciones 10.500 37.880 30018 7.862 0
02 Compensaciones por Dafos a Terceros 5.000 6.000 3.849 2,151 0
y/o a la Propiedad
29 C x P Adquisicion de Activos no 1.230.880 2.135.438 657.729 1.477.710 249862
Financieros
03 Vehiculos 72.000 192.415 0 192,415 0
04 Mobiliario y Otros 240.880 488.709 222718 265992 102.356
05 Maquinas v Equipos 500.000 884.387 329.208 555.179 81.893
001 Magquinas y Equipos de Oficina 200.000 200.000 0 200.000 0
999 Otras 300,000 684.387 329.208 355.179 §1.893
06 Equipos Informaticos 300.000 402.479 32.695 369.784 11.829
001 Equipos Computacionales vy Periféricos 300.000 375.265 27.923 347.342 11.829
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 0 27214 4772 22442 0
Informaticas
07 Programas Informiticos 118.000 167.448 73.108 94.340 53,784
001 Programas Computacionales 118.000 167 448 73.108 94.340 53.784
34 C x P Servicio de la Deuda 400.000 1.162.772 1.135.957 26.815 9.386
07 Deuda Flotante 400.000 1.162.772 1.135.957 26.815 9.386
TOTALES 40.755.211 33.361.085 926.544
47460315 14.099.236




1.3.- BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA ACUMULADO
DEMUCE




PRESUPUESTO SERV. MUNICIPAL DE CEMENTERIO (DEMUCE).

Origen de los Recursos (Ingresos)

El presupuesto de Ingresos para el periodo 2022 del Servicio Municipal de
Cementerio fue de M$ 841.083, con un aporte municipal de M$ 30.000;

continuacion se detalla los subtitulos de ingresos, en el siguiente cuadro:

Ingresos de Operacion 2022

Servicio Municipal de Cementerio.

a

INGRESOS M$ %
2022
C x C Transferencias Corrientes (05) 55.365 6,58%
C x C Rentas de la Propiedad (06) 274.017 32,58%
C x C Ingresos de Operacion (07) 170.753 20,30%
C x C Otros Ingresos Corrientes (08) 15.500 1,84%
C x C Recuperacion de Prestamos (12) 50.000 5,94%
Saldo Inicial de Caja (15) 275.448 32,76%
TOTAL DE INGRESOS M $ 841.083 100.00%

Destino de los Recursos (Egresos)

En relacion al destino de los Gastos Presupuestarios, podemos sefalar

igualmente que en términos generales, segun el mayor porcentaje determinado, esta

destinado a los gastos en personal, especificamente el 52,08%.-

Egresos de Operacion 2022

Servicio Municipal de Cementerio.

GASTOS M$ %
2022
Gastos en Personal (21) 438.000 52,08%
Bienes y Servicios de Consumo (22) 300.635 35,74%
C x P Prestaciones de Seguridad Social (23) 25.000 2,97%
C x P Otros Gastos Corrientes (26) 8.500 1,01%
C x P Adquisicion de Activos no Financieros (29) 28.948 3,44%
C x P Iniciativas de Inversion (31) 40.000 | 4,76%
C x P Servicio a la Deuda (34) 0 0%
TOTAL DE GASTOS M $ 841.083 100.00%
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INGRESOS AL 31/12/2022
o Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtitem Asie _ Denominacién (MS$) (M$) (MS$) (M$) (M$)
05 C x C Transferencias Corrientes 49365 55.365 44.581 10.784 0
03 De Otras Entidades Publicas 49.365 55.365 44,581 10.784 0
099 De Otras Entidades Publicas 19.365 25365 14.581 10.784 0
101 De la Municipalidad a Servicios 30.000 30.000 30.000 0 0
Incorporados a su Gestion
06 C x C Rentas de la Propiedad 232.017 274.017 256.928 17.089 12.181
01 Arriendo de Activos No Financieros 228.017 270.017 256.928 13.089 12181
03 Intereses 4.000 4.000 0 4.000 0
07 C x C Ingresos de Operacion 159.753 170.753 152.022 18.731 9.138
01 Venta de Bienes 86.028 97.028 85.327 11.701 7.790
02 Venta de Servicios 73.725 73.725 66.695 7.030 1348
08 C x C Otros Ingresos Comentes 13.000 15.500 10.328 5172 1.500
01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias 2.000 2.000 0 2.000 0
Médicas
001 Reembolsos Art. 4° Ley N° 19.345 y Ley 2.000 2.000 0 2.000 0
N?19.117 Ant. Unico
99 Otros 11.000 13.500 10.328 3172 1.500
999 Otros 11.000 13.500 10.328 3172 1.500
12 C x C Recuperacion de Préstamos 50.000 50.000 12.594 37.406 9435
10 Ingresos por Percibir 50.000 50.000 12.594 37.406 9435
15 Saldo Inicial de Caja 110.000 275.448 0 0 0
TOTALES 614.135 476.453 32.254
841.083 89.182
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada  Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacion (MS) (M$) (MS) (M$) (M$)
21 C x P Gastos en Personal 413.000 438.000 332.856 105.144 0
03 Otras Remuneraciones 413.000 438.000 332.836 105,144 0
004 Remuneraciones Reguladas por el 413.000 438.000 332.856 105.144 0
Codigo del Trabajo
001 Sueldos 308.000 330.000 276.093 53.907 0
002 Aportes del Empleador 19.000 19.000 13497 5.503 0
003 Remuneraciones Vanables 55.000 58.000 28.287 29.713 0
004 Aguinaldos y Bonos 31.000 31.000 14.979 16.021 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 153.135 300.635 94.080 206.556 0
02 Textiles, Vestuario v Calzado 17.000 22.000 6.105 15.895 0
001 Textiles v Acabados Textiles 800 800 0 800 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 9500 12,500 3.487 9013 0
Diversas
003 Calzado 6,700 8.700 2618 6.082 0
04 Materiales de Uso o Consumo 82.885 212.385 66.517 145868 0
001 Materiales de Oficina 7.000 8.000 4.876 3.124 0
007 Materiales v Utiles de Aseo 20.000 23.000 18.551 4449 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 1.500 0 0 0 0
009 Insumos. Repuestos y Accesorios 4.500 4.500 0 4.500 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 34.885 155.385 32174 123.211 0
Reparaciones de Inmucbles
011 Repuestos y Accesorios para 0 2.000 846 1.154 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 4.500 4.500 2540 1.960 0
Diversos
013 Equipos Menores 4500 4.500 1.698 2.802 0
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 2.500 7.000 5.832 1.168 0
y Plastico
999 Otros 3.500 3.500 0 3.500 0
035 Servicios Basicos 12.850 13.850 7.012 6.838 0
001 Electricidad 3.400 3.534 1,969 1.565 0
002 Agua 7.500 8.230 4.040 4.190 0
003 Gas 500 300 0 500 0
005 Telefonia Fija 700 746 466 280 0
006 Telefonia Celular 750 840 537 303 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 22.000 22.000 2.394 19,606 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 16.000 16.000 2243 13.757 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 1.800 1.800 0 1.800 0
Vehiculos
004 Mantenimiento y Reparacion de 700 700 0 700 0
Miquinas v Equipos de Oficina
007 Mantenimiento v Reparacion de 2.000 2.000 151 1.849 0
Equipos Informdticos
999 Otros 1.500 1.500 0 1.500 0
07 Publicidad Y Difusion 4.000 4.000 2263 1.738 0
001 Servicios de Publicidad 2.000 2.000 607 1.393 0
002 Servicios de Impresion 2.000 2.000 1.636 345 0
08 Servicios Generales 4.000 6.000 0 6.000 0
007 Pasajes. Fletes y Bodegajes 4.000 6.000 ] 6.000 0
09 Arriendos 5.500 7.500 0 7.500 0
005 Arriendo de Maquinas v Equipos 5.500 7.500 0 7.500 0
11 Servicios Técnicos v Profesionales 0 8.000 4.989 3.011 0
002 Cursos de Capacitacion 0 4.000 1.263 2.737 0
999 Otros 0 4.000 3.726 274 0
12 (Otros Gastos en Bienes v Servicios de 4.900 4.900 4.800 100 0
Consumo
002 Gastos Menores 4.900 4.365 4.465 100 0
005 Derechos y Tasas 0 206 206 0 0
999 Otros 0 129 129 0 0
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23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 13.000 25.000 278 24.722 0
01 Prestaciones Previsionales 13.000 25.000 278 24.722 0
004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 13.000 25.000 278 24,722 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 8.500 8.500 3.080 5.420 0
0l Devoluciones 3.000 3.000 1.026 1.974 0
02 Compensaciones por Dafios a Terceros 5.500 5.500 2054 3446 0
y/o a la Propiedad
29 C x P Adquisicion de Activos no 24.000 28.948 3.740 25208 0
Financieros
04 Mobiliario y Otros 6.000 6.000 702 5.298 0
05 Maquinas y Equipos 9.000 11.500 3.038 8462 0
001 Maquinas v Equipos de Oficina 5.000 5.000 785 4215 0
999 Otras 4.000 6.500 2253 4.247 0
06 Equipos Informaticos 4.000 6.448 0 6.448 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 4.000 6.448 0 6.448 0
99 Otros Activos no Financieros 5.000 5.000 0 5.000 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 0 40.000 0 40.000 0
02 Proyectos 0 40.000 0 40.000 0
004 Obras Civiles 0 40.000 0 40,000 0
34 C x P Servicio de la Deuda 2.500 0 0 0 0
07 Deuda Flotante 2,500 0 0 0 0
TOTALES 614.135 434,034 0
841.083 407.050
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SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION
BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS

PERIODO : | ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2022

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE ARICA

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL EN":
FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA SALDOS INICIALES MOVIMIENT. DEL PERIODO SALDOS FINALES
Codigo Denominacion Deudor Acreedor Debitos Creditos Deudor Acreedor
22104 Obligaciones con el Fondo ] 331.937.573 192.741.633 0 0 139.195.940
Comiin Municipal por Anticipos
Obtenidos
22107 Obligaciones por Aportes al 0 596.187.920 2.896.294 779 3.236 868926 0 936.762 067
Fondo Coman Municipal
22108 Obligaciones con Registro de 0 45.604.043 34205 538 34.046.743 0 45,445 248
Multas de Transito
22109 Obligaciones por Recaudaciones 0 1.202.616 19.944.060 20,335.767 o 1,594,323
de Multas de Otras
Municipalidades - TAG
22110 Obligaciones Varias por 0 600,778,731 211,501 583 304734667 0 703011815
Recaudaciones de Multas de Otras
Municipalidades
22111 Acreedores por Transferencias 0 1.447.461.699 1.966.512.146 5.610.575.264 0 5.001.524.817
Reintezrables
22192 Cuentas por Pagar de Gastos 0 1.985.326.018 1.987.053 434 1.727.416 0 0
Presupuestarios
PATRIMONIO
31101 Patrimonio Institucional il 4,171.079.4606 0 0 0 4171079 466
31102 Resultados Acumulados 0 95.793.814.092 584 809 7.603.752.400 0 103.396.981.692
31103 Resultado del Ejercicio 0 7.603,752.400 7.603.752,409 0 0 0
INGRESOS PATRIMONIALES
43201 Patentes y Tasas por Derechos 0 0 2185343282 10.160.877 233 0 7.975.533.951
43202 Permisos v Licencias 0 0 152,274,891 2.682.049,569 0 2,529, 714,678
43299 Otros Tributos 0 0 1.715 9.323.109 0 9.321.39%4
43301 Arriendo de Bienes de Uso 0 0 970,834 49 430292 0 48459458
Propicdades de Inversion
43303 Intereses 0 0 4 1.189.168,108 0 1.189.168.104
44103 Transferencias Corrientes de Otras 0 0 265.209.584 8.550.043.019 0 $.284 833 435
Entidades Publicas
44203 Transferencias de Capital de Otras 0 0 ] 1.302.004.151 0 1.302.004 151
Entidades Puablicas
46101 Recuperaciones y Reembolsos por u 0 132:859 0681 631.842.471 0 498,982,790
Licencias Médicas
46102 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 1,666,840 470 5.054.794 109 0 3.387.953.639
46103 Participacion del Fondo Comin 0 0 1] 24,855 238,823 0 24.855.238.823
Municipal — Art. 38 DL. N°
3.063, de 1979
46104 Otros Ingresos 0 0 233.536.888 581.378.596 0 347.841.708
46372 Ajuste por Variacion de Unidades 0 0 9.712 63.296,106 0 65.286.394
de Cuentas e Indices Econdmicos
46399 Otros Ajustes de Ejercicios 0 i $21.515.908 1.374.583.055 0 853.067.147
Anlteriores
GASTOS PATRIMONIALES
51104 Otros Integros al Fisco 0 0 149 0 149 0
52104 Desahucios ¢ Indemnizaciones o 0 973.621.552 1,333,239 972.288.313 0
32301 Indemmizacion de Cargo Fiscal 0 0 311119698 0 311.119.698 0
33101 Personal de Planta 0 0 9.666.449 947 4.005.757 9.662.444.190 0
33102 Personal a Contrata 0 (] 4.370.032.787 1.210,502 4368 822285 0
33103 Otras Remuneraciones 0 0 3.391.841 866 16.232.524 3375609342 ]









2.2.- ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA
DISAM













SISTEMA DE CONTABILIDAD GENERAL DE LA NACION

PERIODO :

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE ARICA - SALUD

BALANCE DE COMPROBACION Y SALDOS
| ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2022

USO EXCLUSIVO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DOCUMENTO CONTABL E N°:

FECHA DE PROCESO :
PERIODO CONTABLE :

TIPO DE INFORME :
MONEDA DE REGISTRO :
CODIGO INSTITUCION :

CUENTA
Codigo Denominacion
Totales

IVAN HUARACH!I TERRAZAS
ENC. DE CONTABILIDAD(S)

SALD_(‘JS INICIALES

Deudor
14.870.535.463

 MOVIMIENT. DEL PERIODO
Acreedor Debitos Creditos
14.870.535.463 156.317.921.542  156.317.921.542

NINETTE SAN JUAN ARAYA
JEFA DE FINANZAS DISAM

SALDOS FINALES

Deudor
50.706.634.542

Acreedor
50.706.634.542



2.3.- ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA
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3.- INFORME DE CONTRALORIA
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—

(MILES $)
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I.M.A. INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
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o
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I.M.A. GASTOS CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2022

o
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casTos En| BIENES Y |PRESTACIO| TRANSFER |  CxP OTROS | NESDE AD%UESE'C‘O itiinas] BxP SRR | | GaibD
SERVICIOS | NESDE | ENCIAS |INTEGROS | GASTOS | ACTIVOS PRESTAMO FINAL DE
PERSONAL ACTIVOS DE ENCIASDE | DELA
DE SEGURIDA [CORRIENTE| ALFISCO |CORRIENTE| No | ACTNOS | DE s 2ty [ CAJA
CONSUMO | D SOCIAL s s FINANCIER | FINANS
08
BVIGENTE 24.712.560 | 17 .058.661 1.725.306 6.529.842 80 280 4.103.869 1.532.?;42 5.008 10.881.158 10 121.918 ! 2.438.910 _3.109,005_
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% TOTAL
N° NOMBRE DE PROGRAMA INICIAL VIGENTE  OBLIGADO SALDO GASTOS  AVANCE
PPTO.
1 PROGRAMAS DE GESTION 29.584.809.000 44.673.942.000 32.447.650.444 12.226.291.556  61,76%  72,63%
2 PROGRAMAS DE SERVICIOS COMUNITARIOS  8.618.245.000 18.835.653.000 11.434.882.914 7.400.770.086  26,04%  60,71%
3 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES MUNICIPALES  592.511.000  759.456.000  591.437.748  168.018.252 1,05%  77.88%
4 PROGRAMAS SOCIALES 4.853.786.000 5.824.602.000 4.874.121.026  950.480.974 8,05%  8368%
5  PROGRAMAS RECREACIONALES 354.025.000 1.134.407.000  953.771.313 _ 180.635.687 157%  84,08%
6 _PROGRAMAS CULTURALES 503.262.000 1.111.207.000  894.388.698 _ 216.818.302 1,54% _ 80,49%

TOTAL GASTOS MUNICIPALES 44.506.638.000 72.339.267.000 51.196.252.143 21.143.014.857 100,00% 70,77%




DIRECCION DE CONTROL Cuarto Trimestre 2022
(MILES §) 44.673.942
100%
42.000.000 83,68% B84.08% 90%
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28.000.000 60%
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21.000.000 0%
17.500.000 40%
14.000.000 30%
13':::2.252 St 4.874.121 B
! 8 el 963.771 1.111.207
3.500.000 769456 § 591.438 ISR e 0%
L ” PROGRAMASDE |  PROGRAMAS DE A T o
PROGRAMAS DE SERVICIOS ACTIVIDADES PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS
GESTION COMUNITARIOS MUNICIPALES SOCIALES RECREACIONALES CULTURALES

mVIGENTE 44.673.942 18.835.653 o 759.456 5.824.602 1.134.407 1.111.207

BOBLIGADO | 32.447.650 11.434.883 ' 501.438 4.874.121 953.771 894.389

|6AVANCE | - 72,63% 60,71% | 77,88% 83,68% 84,08% 80,49%

DISTRIBUCION SEGUN PROGRAMAS MUNICIPALES
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f I.M.A. GASTOS PROGRAMAS GESTION INTEF&A 31 DE DICIEMBRE 2022
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33 C x P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 52.358.000 52.190.273 167.727 0,28%  99,68%
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 52.358.000 52.180.273 167.727 0,28%  99,68%
34 C x P SERVICIOS DE LA DEUDA 0 676.194.000 674.115.054 2.078.946 3.59% 99.69%
07 DEUDA FLOTANTE 0 676.194.000 674.115.054 2.078.946 3,58% 99,69%
TOTALES § 8.618.245.000 18.835.653.000 11.434.882.914 7.400.770.086 100,00% 60,71%




DIRECCION DE CONTROL Cudrto Trimestre 2022
o N
I.M.A. GASTOS PROGRAMAS SERVICIOS COMUNITARIOS 31 DE DICIEMBRE
(MILES $) § 2022 g
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7 ™y
I.M.A. GASTOS PROGRAMAS ACTIVIDADES MUNICIPALES 31 DE DICIEMBRE
2022
(MILES $) 8 99.90%
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- B
I.M.A. GASTOS PROGRAMAS SOCIALES 31 DE DICIEMBRE 2022
~
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I.M.A. GASTOS PROGRAMAS RECREACIONALES 31 DE DICIEMBRE 2022
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-
I.M.A. GASTOS PROGRAMAS CULTURALES 31 DE DICIEMBRE 2022
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3. FONDOS DISPONIBLES

Al 31/12/2022 en la cuenta contable 111.08 “Fondos por
Enterar al F.C.M.”, existe un disponible de $ 47.843.468.

4. OBLIGACIONES

Al 31/12/2022 en la cuenta contable 221.07 “Obligaciones
por aportes al F.C.M.”, es de $ 936.762.067.
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(/_
DEMUCE INGRESOS 31 DE DICIEMBRE 2022
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7
g DEMUCE GASTOS 31 DEDICIEMBRE 2022
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(MILES $)

DISAM INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2022
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/_
DISAM GASTOS 31 DEDICIEMBRE 2022
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4.- PLAN COMUNAL DE DESARROLLO




ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN COMUNAL DE DESARROLLO.-

Referido al plan comunal de desarrollo, su estado de avance, sus programas de
mediano y largo plazo, metas cumplidas y objetivos alcanzados, es valido sefalar
que este fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 8321, de fecha 17 de
diciembre del afio 2021, el cual tiene una vigencia hasta el afio 2030 y consta de un
texto de 166 paginas, aprobado con el Acuerdo N° 184, en la Sesion de Ordinaria de
Concejo N° 17, de fecha 14 de diciembre 2021, del Honorable Concejo de la .
Municipalidad de Arica.-






5.- GESTION ANUAL MUNICIPAL,
RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE ARICA

DIRECCION DE PREVENCION Y
SEGURIDAD HUMANA

GESTION ANUAL PLAN COMUNAL Y
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD

PUBLICA 2022
COMUNA DE ARICA



1.- Gestién anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente,
dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad

publica

El plan Comunal es un instrumento que planifica la gestion en seguridad publica en el ambito
territorial de una determinada comuna, por medio de la articulacion sistematica de las
actividades planificadas por un conjunto de actores, entre los que destacan el municipio, las
policias, el Ministerio Publico, otros servicios publicos descentralizados como el SENAME vy
SENDA, asi como otros actores locales que se estimen pertinentes. La formulacién del Plan
Comunal de Seguridad Publica es responsabilidad del gobierno local, bajo la direccion del
alcalde y con la asesoria técnica del respectivo Consejo Comunal de Seguridad Publica, la que
se manifiesta en dar observaciones, opinion y apoyo técnico en las materias que
corresponda.

El Plan Comunal de Seguridad Publica tiene como objetivo general, o fin, la prevencion de los
delitos, incivilidades, violencias y otros problemas de seguridad priorizados en el territorio
comunal. Finalmente, cabe sefialar que el Plan tiene una vigencia de cuatro afios y debe ser
actualizado anualmente, segun lo dispuesto en la ley.

Al respecto, el Plan Comunal de Seguridad Publica vigente de la Comuna de Arica fue
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°8333 de fecha 17 de diciembre de 2021, por
acuerdo N°185 tomado en sesion ordinaria N®17, de fecha 14 de diciembre de 2021.

Durante el afio 2022 se realizod la primera actualizacion anual del respectivo instrumento,
aprobada mediante Decreto Alcaldicio N°10718/2022 de fecha 20 de diciembre de 2022, por
acuerdo del Concejo Municipal N*378 tomado en sesion ordinaria N°35, de fecha 13 de
diciembre de 2022.

La actualizacion fue, ademads, informada a la Subsecretaria de Prevencidon del Delito,
Delegacion Presidencial Regional de Arica y Parinacota y a la Coordinacion Regional de
Seguridad Publica, a través de ordinario N°6331/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022.

El contenido del PCSP vigente es el siguiente:

1) Introduccién
2) Vision local sobre la gestidn en seguridad.
3) Identificacion y justificacion de problemas generales de seguridad priorizados a nivel
comunal.
a) Apovyar la reduccion del nivel de violencia intrafamiliar contra la mujer cometidas
por hombres en la comuna de Arica.
b) Contribuir en la disminucién de infracciones a la ley de drogas en la comuna de
Arica.
¢) Contribuir a disminuir el nivel de robo de vehiculo motorizado en la comuna.
d) Reducir los niveles de ebriedad y consumo de alcohol en la via publica.
4) Matriz de Planificacion.
5) Sistema de Indicadores.

El monitoreo del PCSP es realizado mensualmente a través de las sesiones Ordinarias del
Consejo Comunal de Seguridad Publica y de la sistematizacién de acciones ejecutada por la
Oficina Observatorio en Prevencion Comunitaria de la Direccion de Seguridad Publica, en la
cual se realiza un reporte de las actividades de cada uno de sus componentes.
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7.- INVERSIONES EFECTUADAS




- e . Caodigo - Fuente de , 5
N°® Nombre Iniciativa & ID o Etapa Monto $ Observacion
BIP Financiamiento
1 |CONSTRUCCION COMPLEJO DEPORTIVO CARDENAL SILVA HENRIQUEZ, ARICA 30121373 N/A FNDR Ejecucion 5.355.887.135 S:Lane:o:e;::m SRR
tener Resoluci
2 |CONSTRUCCION RELLENO SANITARIO COMUNA DE ARICA 30215723 N/A FNDR Factibilidad 306:090377| = 2UApa ae otttenier Resolucion
Calificacién Ambiental (RCA)
3 |MEJORAMIENTO PARQUE CENTENARIO ETAPA 2 -SKATE PARK, ARICA 30348429 N/A FNDR Ejecucidn 3.275.513.000 g:;; Esnlir;;m Ueitneebiiisspin B
4 |CONSTRUCCION ESPACIO RECREATIVO ESPERANZA SOLIDARIA |, COMUNA DE ARICA 40015562 N/A FNDR Ejecucion 95.057.048 E:Lanegnoze:::;z"’ el
5  |PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN CENTRO DIA, COMUNA ARICA 40015618 N/A FNDR Ejecucion 201.065.000 :::f:::ca}:i i
6  |DIFUSION E INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, ARICA 40015625 N/A FNDR Ejecucion 152.198.000 :::f:’:;‘"’:ﬁ: Sefixwnsesaeiel
OMUNA DE ARICA BELEN 1Y VIL ecud
| CONSTRUCCION SEDES SOCIALES SUSTENTABLES EN LA COMU T — o === S 475 832.000| EM €1€CUCION, para entrega terreno
|MAGISTERIO en marzo 2023
S
8  |REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO AVENIDAS COMUNA DE ARICA 40015662 N/A FNDR Ejecucion 1.331.002.000 e: ::::':;zgm ruteElexeno
bra en ejecucio
9 |CONSERVACION CICLOVIAS ARICA 40018452 N/A FNDR Ejecucion 23A.658,000( S>3 1 HiECUTiAn, con un avance
de un 90% aprox.
10  |CONSTRUCCION PLAZA DE LA MOVILIDAD FLOR DEL INCA 40024786 N/A FNDR Elecucion 667.614.000 E: :i:;’:'gg'z';ara SriEs leriony
11 |CONSERVACION ELECTRICA CESFAM VICTOR BERTIN SOTO 40030947 N/A FNDR Ejecucion B1:000.560] 2 €D SECUCHNCon DiRavInCe
de un 90% aprox.
12 |AMPLIACION TECHUMBRE Y AREA DE ENTRENAMIENTO ASOCIACION DE JUDO ARICA 40033214 N/A FNDR Ejecucion RO S maskol 8. I Shiay FaTR I
del 2do semestre 2023
13 |MEIORAMIENTO PARQUE CENTENARIQ ETAPA 3 30348432 N/A FNDR Ejecucion 5.929.646.000 ::’;:sg g:: ARt o
C de a iniciativa postulad
14 |CONSTRUCCION CENTRO DEPORTIVO PATINAIE ARTISTICO Y HOCKEY, ARICA 40005877 N/A FNDR Ejecucion 2.695.088.000 a|° ;:s’;g:z e L
" de a iniciati d
15 [NORMALIZACION PISCINA OLIMPICA DE ARICA 40013357 N/A FNDR Ejecucion 10,679.194.000 Sf’aﬁsngz"a st gafuiada
iniciati
16 |CONSTRUCCION MEIORAMIENTO DE ACERAS AVENIDA CHILE, ARICA 40015608 N/A FNDR Ejecucién 1.643.937.000 ff;:sgg;: £8 nitive pastilady
Corresponde 3 iniciati tulada
17 |ADQUISICION 10 PORTICOS TELEVIGILANCIA PARA LA COMUNA DE ARICA 40015619 N/A FNDR Ejecucion 313.200.000 a[;m ;’023 MR
Corresponde a iniciati lad
18 |ADQUISICION Y REPOSICION DE CAMARAS DE TELEPROTECCION PARA LA COMUNA DE ARICA | 40015622 N/A FNDR Ejecucion 2.923.207.000( - :m : ;’: . SR e peshiare
o
19 [ADQUISICION VACUNATORIO MOVIL. COMUNA DE ARICA 40015623 N/A FNDR Ejecucion 61.496.000 :;’;:5;;:3 S ximtativ posled
e
20  |MEJORAMIENTO PARQUE BRASIL, ARICA 40015669 N/A FNODR Ejecucion 4.380.977,000 :]";:5:;:: Rt et o A
ADQUISICION 2D0 CAMION CON 03 BOX PARA ATENCIONES DE SALUD EN TERRENO, Corresponde a iniciativa postulada
21 40031528 N/A FNDR £ 173.036.
COMUNA DE ARICA f N Jepuion 3.036.0001, 12023
sponde a iniciati tulad
22 |ADQUISICION DE DRONES DE TELEVIGILANCIA, COMUNA DE ARICA 40033202 N/A FNDR Ejecucion 125,280,000 :mfgza PR
23 |REPOSICION VEHICULO TRASLADO EQUIPOS DE SALUD POSTA SAN MIGUEL 40033228 N/A FNDR Ejecucién #1,546.000| ~OrreIponde A fnlciativa pastulads

al ARI 2023




ADQUISICION MOTORHOME (OFICINAS) PARA PERSONAL DE MEDIOAMBIENTE EN EL

Corresponde a iniciativa postulada

24 [ 40033233 N/A FNDR Ejecucion 109.620.000( 0
REPOSICION REPOSICION DE VEHICULOS PARA VISITAS DOMICILIARIAS A PACIENTES CON _ Corresponde a iniciativa postulada
2 - i 1 - -
5 DEPENDENCIAT 40033235 N/A FNDR Ejecucion 409.734.000 al ARI 2023
26  |ADQUISICION ECOGRAFOS PARA ATENCION PRIMARIA. COMUNA DE ARICA 40033244 N/A FNDR Ejecucion 104.400.000 :I";E‘";'g;:e ainiciativa postulada
ADQUISICION 2 MOV ACER NTO PARA PACI inicat
27 DQ OVILES DE ACERCAMIENTO PARA PACIENTES DE LA 3RA EDAD, COMUNA 40033245 N/A ENDR Ejecucin 125.280.000 Corresponde a iniciativa postulada
DE ARICA al ARI 2023
28  |MEJIORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CHINCHORRO ALTO 40042252 N/A FNDR Ejecucion 3.300.000.000 g;’;?s;’::e Siiatrepostulds
29 [DIFUSION DE LA ACTIVIDAD FISICA, CON DEPORTE SE VIVE MEJOR, ARICA 40015644 N/A FNOR Ejecucién 248.046.000 :f;:‘;g;:e SRigativg astidids
30 CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO DE EXPRESION ¥ FORMACION PUERTA NORTE, 40024848 NJA ENDR Ejecucion 1,921.486.000 Corresponde a iniciativa postulada
ARICA al ARI 2023
31  |[CONSTRUCCION CONSTRUCCION PLAZA SANTA ROSA, ARICA 40024860 N/A FNDR Ejecucion 960.742.000 ::’;::;'g:;'e B bektna pastilads
32 |CONSTRUCCION ALBERGUE PARA LA COMUNIDAD RURAL, COMUNA DE ARICA 40033208 N/A FNDR Ejecucion 187.920.000 ::’;ﬁ‘:::: Noaaa! e
33 |HABILITACION MODULOS DE RECARGA SOLAR PARA CARGA DE BICICLETAS ELECTRICAS 40033224 N/A FNDR Ejecucion 167.040.000 :f;:s;;’:: IR poatus
34 |CONSTRUCCION CONSTRUCCION CUARTEL 6TA COMPARIA DE BOMBEROS DE ARICA 40036865 N/A FNDR Ejecucion 572.946.000 :r::ls;;:: Sainicative postilada
CONSTRUCCION SEDES SOCIALES SUSTENTABLES BELLO HORIZONTE Y SALAR DE SURIRE, _ Corresponde a iniciativa postulada
55 |t DE ARICA 40042494 N/A FNDR Ejecucion 320,000,000 0T
CONSTRUCCION SEDES SOCIALES SUSTENTABLES VILLA SANTA MARIA Y JUAN PABLO I, , Corresponde a iniciativa postulada
85 |osnntinia o ARCA 40042496 N/A FNDR Ejecucion 397.000.000| " P
CONSTRUCCION SEDES SOCIALES SUSTENTABLES JHON WALL Y AMPLIACION CHILE 1], - Corresponde a iniciativa postulada
37 COMUNA DE ARICA 40042499 N/A FNDR Ejecucion 357.000.000| al AR 2023
38 |CONSTRUCCION PARQUE LAS VICUNAS, COMUNA DE ARICA 40042502 N/A FNDR Ejecucion 3.000.000.000 .E:’;:‘;’;;:e a/lniciativa postulada
39 |[CONSERVACION SALA AUDITORIO BIBLIOTECA MUNICIPAL, ARICA 40015638 N/A FNDR Ejecucion 105.916.000)| ::);l:ls;::;[ o ariciatya pestulada
40  |CONSERVACION ESPACIO CULTURAL EL TREN, COMUNA DE ARICA 40015640 N/A FNDR Ejecucién 105.916.000 :r’;:sf gg el pRs
41 |[CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO OFICINAS DE DEPORTES IMA, ARICA 40024865 N/A FNDR Ejecucion 1.280.989.000 :r’;:s_‘f'g::e winiciabida postuiads
42 |CONSTRUCCION ATRAVIESO PEATONAL CALLE DIAGUITAS 40024868 N/A FNDR Ejecucion 106.051.000 :f;:ls;g;: R iniative postileds
43 |CONSTRUCCION CICLOVIA TEMPORAL AVENIDA LUIS BERETTA PORCEL 40033220 N/A FNDR Ejecucion 93.960.000 g;:;r:ls;)g;:e VnitipoRimso
44 [DIAGNOSTICO ESTUDIO HABILITACION DE VIAS PEATONALES EN CASCO HISTORICO ARICA | 40033226 N/A FNDR Ejecucion 156.600.000! E:’ ;:5?;: : R iteiva Bistuleta
45  |CONSTRUCCION BAROS SECTOR PARQUE LAS TORRES, ARICA 40033209 N/A FNDR Ejecucion 104.400.000 g:’;:?;;: i3 Inicative pukisga
46 |MEJORAMIENTO PLAZA EL CALEUCHE N/A 1.C-2023.588 SUBDERE Ejecucion 0|En Creacion Municipal
47  IMEJORAMIENTO PLAZA TACORAVII N/A 1-C-2023-589 SUBDERE Ejecucion 0[En Creacién Municipal
48 |MEIORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO SECTOR VILLA FRONTERA N/A SUBDERE Ejecucion 0[En Creacion Municipal
" ROS, P ELDE
= AI\:IECJ;)”RAMENTO PLAZOLETA LOS MISIONEROS, POBLADO DE SAN MIGUEL DE AZAPA, S p— p— — I S——
50 |CENTRO INNOVACION SOCIAL SAN MARCOS 570 N/A 15101200702-1 SUBDERE Ejecucion 263:486:750] 00T e GRouciin, cob U avance

de un B0% aprox.




FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PROGRAMA DE REVITALIZACION DE BARRIOS E

En ejecucidn. Programa

£1 ) i . .
INFRAESTRUCTURA PATRIMONIAL EMBLEMATICA ARICA N/A 15101221601 SUBDERE Ejecucion 77.241.372 :;);’;t_a:;)onde a una asistencia
1
ACTIVACION GASTRONOMICA Y CULTURAL EN INMUEBLES PATRIMONIALES DEL PRBIPE " "
52 ARIGA MN/A 15101221701 SUBDERE Ejecucion 34.525.744|Proceso licitacion
CONSTRUCCION DE RED DE COLECTORES EN CALLE JUAN ANTONIO RIOS, DESDE
53 RISOPATRON A SOLDADO OLIVARES, ARICA,” COMUNIDAD DE DESAGUE POBLACION ROSA N/A 15101220702-C [CHA] SUBDERE Ejecucion 243.594.449| Proceso licitacion
ESTHER.
CONSTRUCCION RED DE COLECTORES EN CALLE JUAN ANTONIO RIOS DESDE PSJE MANUEL
54 " ; > e 667, _ s i
DIAZ A PASAJE RISOPATRON, COM. DE DESAGUE POBL, ROSA ESTHER, ARICA N/A 15101220701-C [CHA] SUBDERE Ejecucicn 262.667.246|Proceso licitacion
MEJORAMIENTO Y RECAMBIO DE MURETES DE MAMPOSTERIA EN ESPACIOS PUBLICOS DE LA P s
55 N/A 1-8-2022-252 SUBDERE Ejecucién s9:gaz:aag| (OB ama SEEnCUentr en
CIUDAD DE ARICA reevaluacion
56 SPD - AMPLIACION DE CAMARAS DE TELEPROTECCION EN AVENIDA CAPITAN AVALOS N/A 1-5PD-2022-374 SUBDERE Ejecucion 74.891.460|Proceso licitacion
57 SPD - AMPLIACION DEL SISTEMA DE TELEPROTECCION PARA LA COMUNA DE ARICA N/A 1-5PD-2022-377 SUBDERE Ejecucion 74.898.600|Proceso licitacidn
58 “HABILITACION ¥ MEJORAMIENTO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNAL DIDECO, ARICA" N/A 1-B-2022-495 SUBDERE Ejecucidn 60.010.74% |Proceso licitacion
59 DISENO DEL PLAN DE INTERPRETACION N/A SUBDERE Disefio O[En Creacién Municipal
60 |TERRITORIO ACTIVO ARICA N/A SUBDERE Ejecucion 0|En Creacion Municipal
“PLAZA DE BOLSILLO LAUCHO, FORTALECIENDQ EL ESPACIO TURISTICO EN EL EORDE ;. g
61 COSTERO DE ARICA" N/A 1-8-2021-591 SUBDERE Ejecucion 58.806.141|0bservado URS
62 |ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE ALCANTARILLADO EN SECTOR CERRO SOMBRERO N/A 15101210401-C SUBDERE Estudio 48.000,000| =511di0 se encuentra Elegible, a la
espera de financiamiento.
63  |ACTIVACION Y HABILITACION OFICINA DE BARRIO N/A 15101191802-1 SUBDERE Ejecucion 22.312,500| " Siecucion. Proyectode
adquisicidn de activos no financieros
64 ACTIVACION PATIO COLEGIO INTEGRADO N/A 15101221805 SUBDERE Ejecucidn 77.135.090|Proceso licitacidn
ER ejecucion. Frograma
65 ASISTENCIA TECNICA DE ENERGIA EN LA COMUNA DE ARICA N/A 15101211002-C SUBDERE Asistencia Técnica 37.950.000|corresponde a una asistencia
térnira
66 ASISTENCIA TECNICA DE SANEAMIENTO SANITARIO PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS N/A 15101211001-C SUBDERE Asistencia Técnica 66.000.000 :zrf(icl(;cr:gz.aplziga?::;@ncia
DE INTERVENCION EN LA COMUNIDAD DE DESAGUE POBLACION JUAN NOE, COMUNA DE ’ : técnic: :
67 CONCURSO DE ARTE Y MURALISMO DEL CASCO HISTORICO DE ARICA N/A 15101221702 SUBDERE Ejecucion 43.589.797 |Proceso licitacién
CONSTRUCCION RED DE COLECTORES EN CALLE JUAN ANTONIO RIOS DESDE PSJE SGTO. ; 5o T
68 GUAJARDO A CALLE MANUEL DIAZ, COM. DE DESAGUE POBL, ROSA ESTHER, ARICA N/A 15101210707-C [CHA] SUBDERE Ejecucion 254.879.657|Proceso licitacion
CONSTRUCCION RED DE COLECTORES EN CALLE JUAN ANTONIO RIOS ¥ PASAJE SGTO. 5 " : |
69 N/A 15101210702-C [FET] SUBDERE Ejecucion 253.504.068|Proceso licitacion

DOMINGO GUAJARDO, COMUNIDAD DE DESAGUE POBLACION ROSA ESTHER, ARICA




70  [ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE ALCANTARILLADO EN SECTOR CERRO MORENO, AZAPA N/A 15101210402-C SUBDERE Estudio 60.000.000|Procese licitacion
41 |INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO RUTA A-27 LADO NORTE, KM.29.2 AL 34 - VALLE DE i i —_— bl 142.507.900| 0BT €N ejecucion, con un avance
AZAPA de un 50% aprox.
72 |MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO AVENIDA CONSISTORIAL, COMUNA DE ARICA N/A 15101210706-C [FET) SUBDERE Ejecucion 127.000.844 do:;ane;o:;e:::::"' PELIANEE
MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO AVENIDA COMANDANTE SAN MARTIN SECTOR : - En ejecucion, para entrega terreno
B [ s ool ORA COMUNA BERRICA N/A 15101210705-C [FET] SUBDERE Fjecucion 183.749.364| " S0 P
78 |MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO AVENIDA EILAT, COMUNA DE ARICA N/A 15101210701-C [FET] SUBDERE Ejecucion 200,590.083 3:;:“9";:‘::;:"* CHRMRERNee
MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO AVENIDA ESPARIA LADO NORTE, COMUNA DE jecuti
75 2 N/A 15101210708-C [CHA] SUBDERE Ejecucion 166,290,354| " SleCUCion, pard entrega terrenc
ARICA en marzo 2023
M MIENT! ALUMBRA TA M
76 AR?CTA ENTEI DAL AT DO AVEN DI A CUERRAD, Gt ENA I N/A 15101210703-C [CHA] SUBDERE Ejecucion 231,712.564|Proceso licitacién
77 |MEIORAMIENTO PLAZA DE LOS NEUMATICOS N/A 1-C-2021-1164 [CHA] SUBDERE Ejecucion 74,920.954 E: :‘; '1::‘ ;[';’2"3 P EyteRs tereno
78 |PLAZA DE BOLSILLO MERCADO CENTRAL N/A 15101221801 [CHA] SUBDERE Ejecucién 36.079.975 |Proceso licitacién
79 |BANOS IUDO N/A N/A IMA Ejecucion 67.000.000|Proceso licitacion
80 |MEJORAMIENTO POZO PARQUE IBANEZ N/A N/A IMA Ejecucion 26.438,472| 0™ En ejecucion, con un avance
de un 95% aprox.
81 |PLAZA LA CULTURA (BORDE COSTERO NORTE) N/A N/A IMA Ejecucion 70.000.000 :: ::f:lu 2‘2)':’2"'3' PSSy Irega verrhe
82 [PLAZA POBLACION CHILE N/A N/A IMA Ejecucion V6/32000] 2 & SleTucion; con uniavance
de un 90% aprox.
83  |VETERINARIA MUNICIPAL N/A N/A IMA Ejecucion 500.000.000 :;;:i:;’ne’ab'”“m” e et
84 |PLAZA LAS GREDAS N/A N/A IMA Ejecucion 250,000,000 " 0Ces0 elaboracion de bases, para
licitacion
85 |PARQUE CANINO N/A N/A IMA Ejecucitn 200.000,000| =" €iecucion, para entrega terreno
en abril 2023
86  [HABILITACION Y MEJORAMIENTO DE DIDECO N/A N/A IMA Ejecucion 74.994.832 2:;; ig‘i:’;;w Hettrciamsegon 10
87 |MEJORAMIENTO MULTICANCHA CABO EXEQUIEL AROCA N/A N/A MINVU Ejecucion En Creacion Municipal
88 |MEJORAMIENTO MULTICANCHA CANAL BEAGLE N/A NSA MINVU Ejecucidn En Creacion Municipal
89 |MEJORAMIENTO PLAZA EL TRANQUE N/A N/A MINVU Ejecucion En Creacion Municipal
90 |MEJORAMIENTO PLAZA SAUCACHE (M. FABRES / H. ABRETCH) N/A N/A MINVU Ejecucion En Creacion Municipal
91  |MEJORAMIENTO PLAZA ANDALIEN N/A N/A MINVU Ejecucion En Creacion Municipal
92 |MEJORAMIENTO PLAZA VILLA EL BOSQUE N/A N/A MINVU Ejecucion En Creacion Municipal
93 |MEJIORAMIENTO PLAZA LOS OLIVOS N/A N/A MINVU Ejecucion En Creacién Municipal

TOTAL M$

60.065.712
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8.1.- RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES
MAS RELEVANTES
EFECTUADAS PORLA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.-










8.2.- RESUMEN DE LAS AUDITORIAS
MUNICIPALES




DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERATIVA INTERNA

AUDITORIAS.-

Durante el afio 2022 el Departamento de Auditoria Operativa interna, elaboro la

planificacion anual del departamento en base a la normativa COSO | y Il, utilizando el

instrumento de Matriz de Riesgo de Auditoria, seguin los preceptos que sobre la materia

senala la Contraloria General de la Republica.

IF 368/22

N° | Materia Auditada | Area Operativa | Fecha Fecha Periodo

inicio termino Auditado

1 | Dictamen de | Se audito Los |23/07/2022 | 12/07/2022 | Ejercicio
Auditoria Estados | estados ano 2020y
financieros Casino | financieros, que afio 2021
Municipal Puerta | contienen el
Norte balance general,

el estado de flujo
de efectivo, el
estado de
resultado y las
notas explicativas
que forman parte
integrante de
estos.

2 | Auditoria de | Se hizo | 08/11/2022 | 31/12/2022 | Afio 2021
seguimiento seguimiento a las y 2022
Direccidon de Obras | principales
Municipales observaciones

que realizo la
Contraloria
Regional segun




Principales Observaciones:

1.- En forma reiterativa se observa que la empresa Casino Puerto, incluye en sus
estados financieros formando parte de su activo fijo, las maquinas tragamonedas.

Al considerarla como parte de su activo fijo, contravenia el articulo N° 3 del contrato
de concesion que sefialaba que estos pasaban a formar parte del patrimonio municipal
registrados incluso por la oficina de bienes e inventarios.

En cuanto a las mejoras introducidas en el bien raiz, tambien equivocadamente eran
incluidas en la parte Inversién de la Sociedad, sin considerar que el bien raiz siempre
fue de propiedad municipal

Ambas operaciones, fueron representadas todos los afios que duro el contrato, nunca
fueron aceptadas y siempre se emiti6 el Dictamen de Auditoria con rechazo,

resguardando con ello el patrimonio municipal.

2.- En el caso de la Auditoria de seguimiento a la Direccién de Obras municipales, el
analisis se centrd en lo observado por la CRAyP en el IF 368/2022 del 09/09/22,

Se refirié principalmente a lo observado referido a la aplicacion de la ley general de
urbanismo y construccion.

A mejorar e implementar herramientas de control que den respuesta a los plazos de
otorgamiento a los tiempos de espera, a los calculos de los permisos, y el manejo de
la normativa que rige el quehacer de la Direccién.

En cuanto al RR.HH., falta de liderazgo, falta de conocimiento falta de apego a la
normativa vigente, nombramiento de personal a contrata por sobre el personal de

planta.

Adicionalmente se realizaron trabajos de apoyo en la Direccion, comprendidos dentro

del area contingencia como:
* Proceso de remuneraciones mensuales en forma aleatoria.
» Revision del saldo inicial de caja 2022 y deuda flotante, envio a la norma error,
otros aspectos contables, presupuestarios, presentacion al Concejo segun

Articulo N°29 letrac y d.

» Representacion del escalafén de mérito 2021, de los funcionarios de la planta

municipal ante la Contraloria Regional
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ASESORIA JURIDICA

INFORME ASESORIA JURIDICA

El presente informe contiene el detalle de los juicios en que la Municipalidad es parte y se
encuentran en tramite a diciembre de 2022, a fin de informar al tenor de lo requerido en la letra f)
del articulo 67 de la Ley N° 18.695 referido a la cuenta publica anual que el Alcalde debe realizar al
Concejo Municipal y al Concejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil en el mes de abril
de cada afio.

El resumen de las causas judiciales es el siguiente:
Total de Causas tramitadas el afio 2022: 408

e Causas Civiles: 77

e Causas Laborales: 50

s Causas en Juzgado Policia Local: 262
e Causas Corte Apelaciones: 19

El detalle de los procesos judiciales es el siguiente:

PRIMER JUZGADO CIVIL DE LETRAS

ROL FECHA INGRESO CARATULADO ETAPA / ESTADO

C-1505-2015 26/05/2015 ZAPATA / VARGAS Y OTROS ARCHIVADA

C-2268-2016 17/08/2016 ACF CAPITAL S.A. / ILUSTRE ARCHIVADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-880-2018 25/04/2018 IGLESIAS / ILUSTRE IMPUGNACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA DE SENTENCIA

C-950-2018 07/05/2018 WILLIAMSON / [LUSTRE IMPUGNACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA DE SENTENCIA

C-1608-2018 30/07/2018 BASTIAS /MUNICIPALIDAD DE | ARCHIVADA
ARICA

C-2365-2018 06/11/2018 LEMUS/MUNICIPALIDAD DE ARCHIVADA
ARICA

C-1486-2019 30/06/2019 PINOCHET/ILUSTRE ARCHIVADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-2780-2019 06/12/2019 FLORES / ILUSTRE CUMPLIMIENTO
MUNICIPALIDAD DE ARICA CORTE

C-1327-2020 30/05/2020 LOPEZ/ ILUSTRE ARCHIVADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-2025-2020 27/08/2020 BL CAPITAL SPA / ILUSTRE TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-2183-2020 22/09/2020 CORTES/ILUSTRE ARCHIVADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-707-2021 06/05/2021 LASESAM SPA/ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA
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C-1755-2021 04/11/2021 MONTALBA/ESPINDOLA TERMINADA
C-1963-2021 07/12/2021 ROJO/ILUSTRE ARCHIVADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA
C-1316-2021 11/08/2021 CORDILLERA Y PAISAJISMO CONCILIACION
S.A/ILUSTRE MUNICIPALIDAD | Y/O RECIBE A
PRUEBA
C-404-2022 07/03/2022 GUTIERREZ / ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA
C-940-2022 18/05/2022 HOMECENTER SODIMAC / TRAMITACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA
C-1304-2022 21/07/2022 AGUAS DEL ALTIPLANO S.A. TRAMITACION
/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA
C-1130-2022 24/06/2022 VELOZO/ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA
C-1785-2022 15/09/2022 ALFARO/ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA
SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE LETRAS
ROL FECHA CARATULADO ETAPA
INGRESO
C-2045-2010 P | 17/11/10 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA /LAGOS APREMIO
C-300-2012 P | 27/01/2012 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA /SALAS ACHIVADA
C-2389-2014 | 08/08/2014 | PONCE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | ARCHIVADA
C-453-2015P | 25/02/2015 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA/CLUB APREMIO
DEPORTIVO S.P.A.
C-2868-2017 | 20/12/2017 | MEDINA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | ARCHIVADA
C-1452-2019 | 26/06/2019 | TAGHIZADEH/ESPINDOLA TRAMITACION
C-1894-2019 | 16/08/2019 | ALVAREZ / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | CUMPLIMIENTO
CORTE
C-680-2020 04/03/2020 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TRAMITACION
ARICA/FUNDACION DAYA
C-1226-2020 | 12/05/2020 | TARQUE/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | TRAMITACION
C-1543-2020 25/06/2020 | FACTORCLICK S.A / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA ARCHIVADA
C-1775-2020 | 29/07/2020 | BCI FACTORING S.A./ ILUSTRE CUMPLIMIENTO

MUNICIPALIDAD DE ARICA

CORTE
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C-2298-2020 13/10/2020 | XPERT SOLUCIONES INTEGRALES LIMITADA / ARCHIVADA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-58-2021 12/01/2021 | MUNOZ/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TERMINADA

C-300-2021 15/02/2021 | FINAMERIS SERVICIOS FINANCIEROS APREMIO
S.A./ILUSTRE MUNIC

C-581-2021 13/04/2021 | ANTEQUERA/FISCO DE CHILE CUMPLIMIENTO

CORTE

C-752-2021 17/05/2021 | AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE

C-2096-2021 29/12/2021 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA / TRAMITACION
CONSTRUCTORA PACAL

C-813-2022 02/05/2022 | CONSTRUCTORA CLAUDIO HERNAN ABARCA APREMIO
ORMAZABAL E.I.R.L/ MUNICIPALIDAD DE
ARICA

C-976-2022 24/05/2022 | MONTEALEGRE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE | TRAMITACION
ARICA

C-1284-2022 18/07/2022 | CONSTRUCTORA CLAUDIO HERNAN ABARCA TRAMITACION
ORMAZABAL E.I.R.L/ MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-1285-2022 18/07/2022 | AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./ILUSTRE ARCHIVADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-1749-2022 14/09/2022 | AGUAS DEL ALTIPLANO S.A./ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-1560-2022 22/08/2022 | SOCIEDAD CONSULTORA'Y COMERCIAL TRAMITACION
GEONORTE LTDA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ARICA

C-1604-2022 27/08/2022 | LARA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TRAMITACION

C-2012-2022 20/10/2022 | DOMINGUEZ/ESPINDOLA TRAMITACION
TERCER JUZGADO CIVIL DE LETRAS

ROL FECHA CARATULADO ETAPA
INGRESO

C-1865-2015 | 08/07/2015 | CITELUZ / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | ARCHIVADA

C-1266-2017 | 15/06/2017 | SOCIEDAD ASEVERTRANS LIMITADA / CUMPLIMIENTO
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-2294-2018 | 25/10/2018 | HERRERA VEGA Y OTRA / ILUSTRE CUMPLIMIENTO
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-99-2019 11/01/2019 PAISAJISMO CORDILLERAS.A. / CUMPLIMINETO

CORTE
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MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-813-2019 | 16/04/2019 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA/PAREDES | APREMIO

C-1962-2019 | 25/08/2019 | TAGHIZADEH/ESPINDOLA TRAMITACION

C-2007-2019 | 28/08/2019 | SOC IMPORT WORLD STAR/ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-24-2020 06/01/2020 | INTERFACTOR S.A. / ILUSTRE MUNICIPALIDAD | ARCHIVO
DE ARICA

C-964-2020 | 30/03/2020 | GASPAR CACERES/MUNICIPALIDAD DE ARICA | TERMINADA

C-1122-2020 | 30/04/2020 ARICA SOLAR GENERACION 1 SPA/ILUSTRE TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-1154-2020 | 08/05/2020 | JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES CUMPLIMIENTO
(JUNJI) REGI CORTE

C-1841-2020 | 06/08/2020 ANDINO TRADE FACTORING SERVICIOS IMPUGNACION
FINANCIEROS S.A. / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DE SENTENCIA
ARICA

C-1935-2020 | 21/08/2020 | COMERCIAL DE VALORES FACTORING SPA / ARCHIVADA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-2142-2020 | 14/09/2020 | ACF CAPTIAL SA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE | APREMIO
ARICA

C-2392-2020 | 20/10/2020 | TAPIA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TERMINADA

C-2560-2020 | 13/11/2020 | GODOY/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TRAMITACION

C-2677-2020 | 30/11/2020 | IMPORTY DIST ARQUIMED / ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDA DE ARICA

C-2844-2020 | 22/12/2020 | BANCO DE CHILE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD CUMPLIMIENTO
DE ARICA CORTE

C-205-2021 | 29/01/2021 | FORTUNATO Y ASOCIADQS / ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA

C-867-2021 10/06/2021 CANEPA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARICA TRAMITACION

C-1153-2021 | 22/07/2021 CASANGA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TRAMITACION

C-1433-2021 | 28/08/2021 MORENQO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | TRAM ITACION

C-1665-2021 | 15/10/2021 | AGENCIA CLICK SPA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD TRAMITACION
DE ARICA

C-1672-2021 | 18/10/2021 BARYAN GOMEZ SAN JUAN E.L.R.L./ILUSTRE APREMIO

MUNICIPALID
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C-1677-2021 | 18/10/2021 MUNOZ/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TRAMITACION
C-131-2022 22/01/2022 | ROJAS/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TRAMITACION
C-414-2022 08/03/2022 ARRIAGADA ILABACA/ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA
C-497-2022 15/03/2022 SARTORI/IMA Y OTRO TRAMITACION
C-557-2022 21/03/2022 TANNER SERVICIOS FINANCIEROS APREMIO
S.A./ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
C-1166-2022 | 04/07/2022 SOCIEDAD CONSULTORA Y COMERCIAL CUMPLIMIENTO
GEONORTE LTDA. /ILUSTRE MUNICIPALIDAD CORTE
DE ARICA
C-1290-2022 | 19/07/2022 MORALES /ESPINDOLA TRAMITACION
C-2297-2022 | 28/11/2022 VENEGAS/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA TRAMITACION
JUZGADO DEL TRABAJO DE ARICA
ROL CARATULADO INGRESO ESTADO
A-3-2017 A.F.P. HABITAT SA. CON ILUSTRE 25/09/2017 TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARICA
0-90-2019 CARRIZO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 12/03/2019 CONCLUIDO
ARICA
0-238-2020 | ZEPEDA/ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS 02/11/2020 CUMPLIMIENTO
S.P.A.
0-167-2020 | PIZARRO CON EVD Y OTRA 10/07/2020 TRAMITACION
0-166-2020 | MORALES ROJO CON ESPACIOS VERDES Y 10/07/2020 TRAMITACION
DEPORTIVOS SPA
0-123-2020 | GOMEZ VEGA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD | 13/05/2020 SUSPENDIDO
DE ARICA
M-59-2020 HEREDIA/ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS 12/05/2020 TRAMITACION
S.P.A.
0-74-2020 DIDIER/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 11/03/2020 CONCLUIDO
0-71-2020 CONTRERAS/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 11/03/2020 SUSPENDIDO
ARICA
0-68-2020 GUZIVIAN/ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS 10/03/2020 TRAMITACION
S.P.A
0-66-2020 ORDENES/ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS 10/03/2020 TRAMITACION
S.P.A
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0-67-2020 PEREZ/ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS 10/03/2020 TRAMITACION
S.P.A
0-62-2020 | MATAMALA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 09/03/2020 CONCLUIDO
0-59-2020 ROMERO GALLEGUILLOS Y OTROS CON 06/03/2020 SUSPENDIDO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA
0-18-2020 JIMENEZ/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 21/01/2020 CUMPLIMIENTO
0-244-2021 | BELTRAN/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 22/12/2021 TRAMITACION
0-233-2021 | ORELLANA CON MUNICIPALIDAD DE ARICA 06/12/2021 TERMINADO
0-230-2021 | CORTES CON MUNICIPALIDAD DE ARICA 03/12/2021 TRAMITACION
0-223-2021 | HUERTA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 30/11/2021 TRAMITACION
T-42-2021 BRAVO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 20/10/2021 TRAMITACION
0-122-2021 | ZARZURIY OTRAS CON ILUSTRES 23/07/2021 TRAMITACION
MUNICIPALIDAD DE ARIC
0-12-2021 LEIVA/ESPACIOS VERDES Y DEPORTIVOS S.P.A. 20/01/2021 CONCLUIDO
0-4-2021 BASCOUR/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 08/01/2021 TRAMITACION
0-17-2022 REINOSO / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 20/01/2022 CONCLUIDO
0-18-2022 PEREZ / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 21/01/2022 CONCLUIDO
0-21-2022 FERNANDEZ / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 24/01/2022 CONCLUIDO
0-22-2022 SAMUR/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 24/01/2022 CONCLUIDO
0-38-2022 ROMERO / IMA 01/02/2022 CONCLUIDO
0-39-3022 FIGUEROA / ILUSTRE MUNICIIPALIDAD DE ARICA | 01/02/2022 CONCLUIDO
0-46-2022 CONTRERAS / IMA 04/02/2022 CONCLUIDO
0-50-2022 CARTEGENA CON MUNICIPALIDAD DE ARICA | 07/02/2022 CONCLUIDO
0-66-2022 LAGOS / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 25/02/2022 CONCLUIDO
0-68-2022 FERNANDEZ / IMA 28/02/2022 CONCLUIDO
0-74-2022 PEZO/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 07/03/2022 CONCLUIDO
0-77-2022 OJEDA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 10/03/2022 CONCLUIDO
1-17-2022 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA / 04/06/2022 CUMPLIMIENTO

INSPECCION DEL TRAB
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0-99-2022 BUSTAMANTE CON MUNICIPALIDAD DE ARICA 14/04/2022 CONCLUIDO
0-138-2022 | LEYTON / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 15/06/2022 | CONCLUIDO
0-159-2022 MUNOZ / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 04/07/2022 CONCLUIDO
0-168-2022 ARAVENA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 15/07[2022 CONCLUIDO
0-186-2022 | BISSA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 17/08/2022 CONCLUIDO
0-198-2022 CASTILLO / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 01/09/2022 SUSPENDIDO
0-265-2022 | AGUILERA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 09/11/2022 TRAMITACION
0-281-2022 | ESPINDOLA / CASINO PUERTA NORTE 29/11/2022 | TRAMITACION
0- 289-2022 | HERALDO / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA | 07/12/2022 CONCLUIDO
0-319-2022 | PETIT / CASINO PUERTA NORTE S.A. 22/12/2022 | TRAMITACION
A-46-2022 | A.F.P. PROVIDA S.A. CON MUNICIPALIDAD 17/02/2022 TRAMITACION
DE ARICA
P-77-2022 | ADM. DE FONDOS DE CESANTIA CHILE I S.A. | 09/02/2022 | TRAMITACION
CON ILUSTRE MU
C-94-2022 | ROMERO / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 18/10/2022 | TRAMITACION
ARICA
C-78-2022 | CARRIZO CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 05/09/2022 | TRAMITACION
ARICA
CORTE DE APELACIONES DE ARICA
PROCEDIMIENTO ROL FECHA CARATULADO ESTADO
PROTECCION 907-2021 | 12/12/2021 | CARRIZO/ILUSTRE TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA
AMPARO 548-2021 | 03/12/2021 | /ILUSTRE MUNICIPALIDAD | TERMINADA
DE ARICA
PROTECCION 800-2021 | 13/10/2021 | CASTILLO/ILUSTRE TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA
CONTENCIOSO | 6-2021 17/06/2021 | ESPACIOS VERDES Y TRAMITACION
ADMINISTRATIVO DEPORTIVOS /CORTE
S.P.A./ILUSTRE SUPREMA
MUNICIPALIDAD DE ARICA
PROTECCION 558-2021 | 16/06/2021 | VARGAS/ILUSTRE TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA
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PROTECCION 326-2022 31/03/2022 AGRICOLA HUGO MOREL TERMINADA
EIRL / IMA
PROTECCION 337-2022 01/04/2022 REYES / ESPINDOLA TERMINADA
PROTECCION 1318-2022 | 11/05/2022 ADONES/ ILUSTRE TERMINADA
MUNICIPALIDAD DE ARICA
ILEGALIDAD 6-2022 08/06/2022 ILUSTRE MUNICIPALIDAD TERMINADA
DE
ARICA/SUPERINTENDENCIA
EDUCACION REGION DE
METROPOLITANA
ILEGALIDAD 7-2022 10/06/2022 ENTRETENIMIENTOS TERMINADA
SAMMY SPA / IMA
ILEGALIDAD 8-2022 22/06/2022 GOLD COIN SPA / IMA TERMINADA
AMPARO 249-2022 28/06/2022 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD | TERMINADA
DE ARICA
AMPARO 255-2022 30/06/2022 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD | TERMINADA
DE ARICA
PROTECCION 1971-2022 | 01/07/2022 GARAY / IMA TERMINADA
PROTECCION 2125-2022 | 31/07/2022 MONTERO / IMA TERMINADA
PROTECCION 2162-2022 | 10/08/2022 ADONES / IMA FALLADA
PROTECCION 21792022 | 17/08/2022 CARRASCO / IMA TERMINADA
PROTECCION 2309-2022 | 01/10/2022 ROZAS / IMA TRAMITACION
/CORTE SUPREMA
ILEGALIDAD 15-2022 14/11/2022 HERNANDEZ/ILUSTRE TRAMITACION
MUNICIPALIDAD ARICA
JUZGADOS DE POLIA LOCAL DE ARICA
JUZGADO ROL INVOLUCRADOS MATERIA ESTADO
PRIMER 393-2021 DS |IMA / HEREDIA URBANISMO TERMINADA
PRIMER 552-2021 DS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 570-2021 DS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 603-2021 EG |IMA / REYES URBANISMO TERMINADA
PRIMER 713-2021 DS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
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PRIMER 722-2021 DS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 805-2021 VP |IMA /VIZA URBANISMO TERMINADA
PRIMER 940-2021 PG |IMA / CONDORI URBANISMO TERMINADA
PRIMER 602-2021 DS |IMA / REYES URBANISMO TERMINADA
PRIMER 2698-2021 PG | IMA / CORNIELLE RENTAS ACOGIDA
PRIMER 1015-2021 PG | IMA /AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 1017-2021 PG | IMA / ANGEL URBANISMO TERMINADA
PRIMER 976-2021 DS |IMA / HUANCA URBANISMO TERMINADA
PRIMER 1016-2021 DS | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 1073-2021 VP | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 1076-2021 VP | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 1074-2021 PG | IMA/ AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 1097-2021 PG | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 1072-2021 PG | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 1075-2021 VP | IMA / FLORES URBANISMO TERMINADA
PRIMER 88-2022 PG IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 112-2022-VP |IMA / SANA URBANISMO ACOGIDA
PRIMER 87-2022 DS IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 111-2022 DS |IMA / CASTRO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 253-2022 PG [IMA / ACOSTA URBANISMO TRAMITACION
PRIMER 176-2022 PG |IMA / DRAGADOS S.A. AGENCIA | URBANISMO ACOGIDA
CHILE

PRIMER 250-2022 VC |IMA / LEE URBANISMO TERMINADA
PRIMER 305-2022 VP | IMA / LARA URBANISMO ACOGIDA
PRIMER 306-2022 PG |IMA / CONDORI URBANISMO ACOGIDA
PRIMER 254-2022 VC |IMA / MOYA URBANISMO TRAMITACION
PRIMER 311-2022 VvC |IMA /CHOQUE URBANISMO TERMINADA
PRIMER 361-2022 VC |IMA / MEDINA ALCOHOLES TERMINADA
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PRIMER 362-2022 DS |IMA / GOMEZ URBANISMO TERMINADA
PRIMER 272-2022 VP | IMA / GILIBERTO ALCOHOLES TERMINADA
PRIMER 466-2022 VP | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO ACOGIDA
PRIMER 439-2022 VP | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 438-2022 VP |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TRAMITACION
PRIMER 363-2022 VP | IMA / CHAMBILLA URBANISMO TERMINADA
PRIMER 364-2022 VC | IMA /ZAMORANO RENTAS TERMINADA
PRIMER 465-2022 PG | IMA / VILLALOBOS URBANISMO TERMINADA
PRIMER 440-2022 PG | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 513-2022 VP | IMA / COMPARNIA GENERAL RENTAS TERMINADA
ELECTRICIDAD S.A.
PRIMER 541-2022 PG |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 568-2022 PG |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 251-2022 FJ CLAUDIA VALLADRES KU / IMA COLISION TERMINADA
CHOQUE
PRIMER 491-2022 VC |IMA / CAPELLO URBANISMO PENDIENTE
PRIMER 566-2022 VP | IMA / ESPINOZA URBANISMO TERMINADA
PRIMER 567-2022 VP | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 591-2022 DS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 589-2022 PG | IMA / GONZALEZ ORDENANZA TRAMITACION
PRIMER 621-2022 VP | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 620-2022 PG | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 717-2022 VP |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 718-2022 VC | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
PRIMER 644-2022 VP | IMA / MERCADO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 645-2022 PG | IMA / SUPANTA URBANISMO TERMINADA
PRIMER 744-2022 DS | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 745-2022 PG | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
PRIMER 743-2022 PG | IMA / OBISPADO DE ARICA URBANISMO TRAMITACION

—




ASESORIA JURIDICA

PRIMER 724-2022 VP | IMA / CENTRO MEDICO URBANISMO TERMINADA
KINESIOLOGICO
PRIMER 812-2022 PG |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 811-2022 DS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 827-2022 VP |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
PRIMER 826-2022 VP |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO URBANISMO TERMINADA
PRIMER 723-2022 DS |IMA / NUNEZ URBANISMO TERMINADA
PRIMER 742-2022 VC |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TRAMITACION
PRIMER 682-2022 VC |IMA / SALINAS URBANISMO TRAMITACION
SEGUNDO 10986-2021 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
WS
SEGUNDO 200-2021 AM | IMA / VILCA DANOS ARCHIVO
SEGUNDO 258-2021 MO |IMA / DOMINGUEZ DANOS ACOGIDA |
SEGUNDO 323-2021 AM | IMA / LOPEZ DANOS TERMINADA
SEGUNDO 384-2021 MO | IMA / PALACIO DANOS TRAMITACION
SEGUNDOQ 80-2021 MO | IMA / TAPIA DANOS TRAMITACION
SEGUNDO 858-2021 1T |IMA / FUX URBANISMO TERMINADA
SEGUNDO 98-2021 AM | IMA / FLORES DANOS TRAMITACION
SEGUNDO 9934-2021 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA |
WS :
SEGUNDQO 431-2021 AM | IMA / FRANCISCO DANOS TERMINADA
SEGUNDO 860-2021 RR | IMA / RIQUELME URBANISMO TERMINADA
SEGUNDO 859-2021 MY |IMA / TERMINAL URBANISMO TERMINADA
INTERNACIONAL PRODUCTOS [
AGR.
SEGUNDO 837-2020 RR | IMA / INV. COM. MARIA L. URBANISMO TERMINADA |
LISBOA GONZALEZ EIRL '
SEGUNDO 446-2021 AM | IMA / DANOS TERMINADA |
SEGUNDO 458-2021 AM | IMA /SOTO DANOS TERMINADA
SEGUNDQ 731-2021 RR | IMA / RIOS URBANISMO TERMINADA
SEGUNDO 15672-2021 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
IT
SEGUNDO 14290-2021 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA

WS
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SEGUNDO 14166-2021 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
WS

SEGUNDO 14167-2021 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
SV

SEGUNDO 14291-2021 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
SV

SEGUNDO 15671-2021 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
ML

SEGUNDO 14884-2021 | IMA / G.E.P. INGENIERIA SPA. ORDENANZA TERMINADA
WS

SEGUNDO 12747-2021 | IMA / COINIELLE RENTAS TERMINADA
SV

SEGUNDO 17-2022-MM | IMA / MEZA URBANISMO TERMINADA

SEGUNDO 18-2022 MY | IMA / MONROY URBANISMO TERMINADA

SEGUNDO 537-2022 JA |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 651-2022 IT |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 650-2022 ML |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA

SEGUNDO 186-2021 MO | COLEGIO ALEMAN ARICA / IMA | INDEMNIZACION | TRAMITACION

DE PERJUICIOS

SEGUNDO 648-2022 WS |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA

SEGUNDO 62-2022 MO |IMA / HERRERA DANOS TRAMITACION

SEGUNDO 649-2022 NA |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 122-2022 MO |IMA / GOMEZ Y VERGARA DANOS TRAMITACION

SEGUNDO 188-2022 MO | IMA / COLQUE DANOS TERMINADA

SEGUNDO 385-2022 MM | IMA / HERNANDEZ URBANISMO TERMINADA

SEGUNDO 5554-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
NA

SEGUNDO 5555-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
ML

SEGUNDO 5556-2022 IT | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 384-2022 RR |[IMA / BU-AUTUN URBANISMO TERMINADA

SEGUNDO 4537-2022 JA |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 5552-2022 JA |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA

SEGUNDO 5557-2022 JA |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 4538-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
WS

SEGUNDO 5437-2022 JA |IMA / ASPARREN RENTAS TERMINADA
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SEGUNDO 5436-2022 1T |IMA / MIAOJUN RENTAS

SEGUNDO 5553-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
WS

SEGUNDO 5558-2022  |IMA/AGUAS DELALTIPLANO  |ORDENANZA | TERMINADA
WS

SEGUNDO 5435-2022 IMA / BOAHUI RENTAS TERMINADA
ML

SEGUNDO 5470-2022 IMA / COMERCIAL RICO RENTAS TERMINADA
ML LIMITADA

SEGUNDO 5474-2022 IMA / SOCIEDAD VASQUEZ RENTAS ACOGIDA
NA FERNANDEZ EX JOKER GAME

LIMITADA

SEGUNDO 5468-2022 IMA / GOLD COIN SPA RENTAS TERMINADA
WS

SEGUNDO 229-2022 AM | IMA / GARCIA DANOS TRAMITACION

SEGUNDO 11038-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
WS

SEGUNDO 11076-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRﬁ\NSITO TERMINADA
IT

SEGUNDOQ 9565-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
ML

SEGUNDO 9566-2022 IT |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA

SEGUNDO 9567-2022 JA |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANS]TO TERMINADA

SEGUNDO 9568-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
WS

SEGUNDO 9569-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
NA

SEGUNDO 9570-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
ML

SEGUNDO 9571-2022 IT |[IMA / MAMANI ORDENANZA TERMINADA

SEGUNDO 11036-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
IT

SEGUNDO 11034-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
NA

SEGUNDO 11035-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
ML

SEGUNDO 11037-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
JA

SEGUNDO 11077-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA

SEGUNDO 11075-2022 IMA /JAGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
ML

SEGUNDO 296-2022 MO | IMA / FLORES DANOS TERMINADA

SEGUNDO 242-2022 MO | DURAN / FAUNDEZ INDEMNIZACION | TRAMITACION

DE PERJUICIOS
SEGUNDO 596-2022 RR IMA/CASTRO URBANISMO TERMINADA
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SEGUNDO 13164-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
NA
SEGUNDO 343-2022 AM |IMA / MORGADO DANOS TRAMITACION
SEGUNDO 349-2022 AM |IMA / BRAVO DANOS TRAMITACION
SEGUNDO 634-2022 MM | IMA / FERNANDEZ URBANISMO TERMINADA
SEGUNDO 646-2022 RR | IMA / CENTRO TURISTICO ALCOHOLES TRAMITACION
LAKADIUS S.A.
SEGUNDO 656-2022 MM [ IMA / GREGORIO ALCOHOLES TERMINADA
SEGUNDO 657-2022 SV | IMA / TARQUE ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 658-2022 RR | IMA / COMERCIAL MARCIA COPA | ALCOHOLES TRAMITACION
TERAN DIST. DE VINOS Y LICORES
E.ILR.L
SEGUNDO 679-2022 SV |IMA / BALTAZAR URBANISMO TRAMITACION
SEGUNDO 712-2022 MM | IMA / COMERCIAL LO ESPEJO URBANISMO TRAMITACION
MAQUINARIAS S.A.
SEGUNDO 16146-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
IT
SEGUNDO 16144-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
NA
SEGUNDO 678-2022 RR | IMA / BAEZA URBANISMO TERMINADA
SEGUNDO 701-2022 RR | IMA / VARGAS ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 745-2022 MM | IMA / VALENZUELA ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 700-2022 RR | IMA / EMPRESA RIMA LTDA. URBANISMO TRAMITACION
SEGUNDO 389-2022 MO | IMA / VASQUEZ DANOS TRAMITACION
SEGUNDO 744-2022 RR | IMA / BRANEZ ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 823-2022 MM | IMA / LUNA ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 824-2022 SV | IMA / JIMENEZ ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 799-2022 RR | IMA / MOLINA ALCOHOLES TERMINADA
SEGUNDO 841-2022 RR | IMA / CHAMORRO ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO 851-2022 SV | IMA / SOCIEDAD TURISTICA Y ALCOHOLES TRAMITACION
GASTRONOMICA S.A.
SEGUNDO 18928-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
WS
SEGUNDO 18927-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
JA
SEGUNDO 459-2022 EM |IMA / RODRIGUEZ DANOS B.N.U.P. | TERMINADA
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SEGUNDO  |825-2022 RR | IMA / MEDINA ALCOHOLES TRAMITACION
SEGUNDO  |505-2022 AM | MARCOS LAZO / JORGE DAROS TERMINADA
VILLALOBOS

SEGUNDO | 488-2022 MO |IMA / GONZALEZ DANOS B.N.U.P. | TRAMITACION

SEGUNDO | 493-2022 AM |IMA / MAMANI DAROS TRAMITACION

TERCER 10127-2021 |IMA/AGUAS DELALTIPLANO | URBANISMO | TERMINADA
KM

TERCER 10133-2021 |IMA / HERNANDEZ RENTAS TERMINADA
1A

TERCER 10699-2021 |IMA /AGUAS DELALTIPLANO | ORDENANZA | TERMINADA
™

TERCER 139-2021 MM | IMA / AVELLAIRA DANOS TERMINADA

TERCER 311-2021 AL |IMA / CORTEZ DANOS ARCHIVADA

TERCER 683-2021 KM | IMA / JIANBING LI EIR.L RENTAS ARCHIVADA

TERCER 77-2021AL | IMA / GABAY DANOS ACOGIDA

TERCER 781-2021EO |IMA / TRILLO URBANISMO | TERMINADA

TERCER 9876-2021 | IMA/ NUEVOS DESARROLLOS | ORDENANZA | TERMINADA
ML SA.

TERCER 858-2021LQ |IMA / SALAZAR URBANISMO | TERMINADA

TERCER 14546-2021 |IMA /AGUAS DELALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
cT

TERCER 413-2021AL |IMA/ DIAZ DANOS TERMINADAA

TERCER 951-2021EG | IMA / PAVISIC URBANISMO | TERMINADA

TERCER 14545-2021 |IMA /AGUAS DELALTIPLANO | RENTAS TERMINADA
™

TERCER 14660-2021 | IMA / AGUAS DELALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
AA

TERCER 423-2021ST |IMA / GUTIERREZ DANOS TERMINADA

TERCER 144-2022 EO | IMA / LOPEZ RENTAS TERMINADA

TERCER 35-2022ST | IMA / PENA DARNOS TERMINADA

TERCER 135-2022LQ |IMA / CARISTOGAL S.A. URBANISMO | TERMINADA

TERCER 732022 AL |-/IRRAZABAL TRANSITO TERMINADA

TERCER 85-2022AL  |IMA/MOLLO DARNOS TERMINADA

TERCER 3698-2022 | IMA/ AGUAS DELALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
KM

TERCER 111-2022 AP | IMA / RESTAURANTE Y DANOS TERMINADA

SERVICIOS INTEGRALES DEL
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VALLE LIMITADA

TERCER 4700-2022 AC | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
TERCER 4701-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
IMu
TERCER 321-2022 EG |IMA / CHOQUE URBANISMO TERMINADA
TERCER 134-2022 ST |IMA / ARANCIBIA DANOS ACOGIDA
TERCER 370-2022 EO | IMA / SALAZAR URBANISMO TERMINADA
TERCER 6639-2022 CT | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
TERCER 6640-2022 CT |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TRAMITACION
TERCER 6641-2022 AA | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
TERCER 6643-2022 IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
KM
TERCER 6642-2022 IA | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
TERCER 6645-2022 JM | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
TERCER 6644-2022 AC | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
TERCER 165-2022 AP | IMA / CHURA DANOS TERMINADA
TERCER 164-2022 ST |IMA / GALVEZ DANOS TERMINADA
TERCER 195-2022 AP | IMA / FAJARDO DANOS TRAMITACION
TERCER 437-2022 LQ | IMA / EMPRESA CONST. URBANISMO TERMINADA
GUZMAN Y LARRAIN SPA.
TERCER 436-2022 EG | IMA / ASTUDILLO URBANISMO TERMINADA
TERCER 182-2022 ST | IMA / MUJICA DANOS TERMINADA
TERCER 509-2022 LQ | IMA / INVERSIONES PAPILLON ALCOHOLES TERMINADA
LIMITADA.
TERCER 510-2022 EO |IMA / INVERSIONES MANUEL ALCOHOLES ACOGIDA
MURNOZ ARAYA E.L.R.L.
TERCER 513-2022 EO | IMA / ROJAS URBANISMO TERMINADA
TERCER 537-2022 LQ. |IMA / CASTRO ALCOHOLES TERMINADA
TERCER 10066-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
AA
TERCER 11129-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO ORDENANZA TERMINADA
1A
TERCER 13544-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
M
TERCER 13545-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA

cT
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TERCER 12957-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
KM
TERCER 12958-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
AC
TERCER 545-2022 EG | IMA / COMERCIAL GONZALO ALCOHOLES TERMINADA
PACO MAMANI E.I.R.L
TERCER 536-2022 EG | IMA / MAMANI ALCOHOLES TERMINADA
TERCER 352-2022 ST |IMA / MAMANI DANOS ACOGIDA
TERCER 319-2022 AL |IMA/ CARISAYA DANOS ACOGIDA
TERCER 365-2022 AL |IMA / HIDALGO DANOS B.N.U.P. | TRAMITACION
TERCER 16089-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
KM
TERCER 16088-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
1A
TERCER 614-2022 EG |IMA / LILLO URBANISMO TRAMITACION
TERCER 16441-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
AC
TERCER 16087-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
IC
TERCER 631-2022 EO |IMA / CARLOS URBANISMO TERMINADA
TERCER 630-2022 LQ | IMA / PAEZ URBANISMO TRAMITACION
TERCER 16443-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
M
TERCER 16442-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO TRANSITO TERMINADA
AP
TERCER 407-2022 AL DANOS B.N.U.P. | TRAMITACION
TERCER 17600-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO RENTAS TERMINADA
CT
TERCER 652-2022 EO | IMA / MAGNE ALCOHOLES TERMINADA
TERCER 651-2022 LQ | IMA / MAMANI ALCOHOLES TERMINADA
TERCER 419-2022 AL | IMA / BECERRA DANOS B.N.U.P. | TRAMITACION
TERCER 673-2022 EG | IMA / SOCIEDAD HOTELERA ALCOHOLES TERMINADA
TURISTICA Y EVENTSO SAMANA
LTDA.
TERCER 410-2022 ST |IMA / TABALI DANOS TRAMITACION
TERCER 687-2022 LQ [IMA / MEZA ALCOHOLES TRAMITACION
TERCER 674-2022 LQ | IMA / COLQUE ALCOHOLES TERMINADA
TERCER 675-2022 EO | IMA / NARVAEZ ALCOHOLES ACOGDIA
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TERCER 449-2022 AL | IMA / RAMIREZ DAROS TERMINADA

TERCER 18765-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO | RENTAS TERMINADA
1A

TERCER 18764-2022 | IMA / AGUAS DELALTIPLANO | RENTAS TERMINADA
iC

TERCER 726-2022 LQ_ | IMA / GODOY ALCOHOLES TERMINADA

TERCER 725-2022 EG |IMA / GONZALEZ ALCOHOLES TRAMITACION

TERCER 742-2022 EG | IMA / QUINTANA ALCOHOLES TRAMITACION

TERCER 19866-2022 | IMA / AGUAS DELALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
AP

TERCER 724-2022 EO | IMA / VEGA ALCOHOLES ACOGIDA

TERCER 727-2022 EO |IMA / COTRADO ALCOHOLES TERMINADA

TERCER 19867-2022 | IMA / AGUAS DELALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
cT

TERCER 19865-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO | RENTAS TERMINADA
AC

TERCER 20120-2022 |IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
M

TERCER 19864-2022 | IMA / AGUAS DEL ALTIPLANO | RENTAS TERMINADA
KM

TERCER 219-2022 AP |IMA / JIMENEZ DANOS TERMINADA

TERCER 20119-2022 |IMA / AGUAS DELALTIPLANO | RENTAS TRAMTACION
ic

TERCER 20850-2022 | IMA / AGUAS DELALTIPLANO | TRANSITO TERMINADA
KM

TERCER 20849-2022 |IMA / AGUAS DELALTIPLANO | ORDENANZA | TERMINADA
IA

TERCER 20852-2022 | IMA / AGUAS DELALTIPLANO | ORDENANZA | TERMINADA
AP

TERCER 20851-2022 |IMA /AGUAS DELALTIPLANO  |ORDENANZA | TRAMITACION

AC
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10.- PATRIMONIO MUNICIPAL




PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2022

ISALDO INICIAL DE PATRIMONIO | $95.793.814.092
EDIFICACIONES

Sin Movimiento 0

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ -

MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION

Sin Movimiento 0

No hubo Actualizacion en esteﬂPeriodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ -

MAQUINAS DE OFIC.EQUIPOS E INST. TECNICOS

Sin Movimiento 0

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ -

VEHICULOS TERRESTRES

Sin Movimiento 0

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ -

Vehiculos Maritimos

Ajuste contable segun normas de CGR 19.687.280

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ 19.687.280

Muebles y Enseres

Sin Movimiento 0

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ -

HERRAMIENTAS

Generadores y Herramientas 24.319.109

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ 24.319.109

Equipos Computacionales y Perifericos

Computadores-Impresoras- otros 39.608.020

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ 39.608.020

Equipos Comunicaciones para Redes Inform.

Sin Movimiento 0

No hubo Actualizacion en este Periodo. 0
TOTAL ANO 2022 $ -




Terrenos

Sin Movimiento 0
No hubo Actualizacion en este Periodo. 0

TOTAL ANO 2022 $ =

BAJAS POR TERMINO DE VIDA UTIL

Sin Movimiento 0
Equipos Computac. , Otros 0

TOTAL ANO 2022 $ =
TOTAL INCORPORACION AL PATRIMONIO | $ 83.614.409 ]
TOTAL PATRIMONIO ANO 2022 | $ 95.877.428.501 |

Nota : Informacion obtenida de acuerdo con los mayores de las cuentas 141..., co-
rrespondiente al periodo 2022; por las adquisiciones de bienes mayores de 3 UTM,
y que afectan diferentes cuentas de Bienes municipales, utilizando para ello el Ba--
lance y Compraobacion de Saldos al 31/12/2022 -

Nota : En este periodo no se actualiza ni se deprecia; la Resolucion 3 aprueba la Nor-
mativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién para el Sector Municipal, que
a contar del 01/01/2022 comienza la implementacion de las NICSP en las Municipali-
dades de nuestro pais, indicado por la Contraloria General de la Republica.

Nota : En este periodo 2022, se denota la baja en adquisiciones de bienes, por lo que
se verifica en el Balance el poco movimiento en adquisiciones de bienes, lo que indica
que los recursos fueron desviados a otros tipos de necesidades.




11.- INDICADORES MAS RELEVANTES
DE LOS DEPARTAMENTOS DE
SALUD
MUNICIPAL




11.1.- INDICADORES MAS RELEVANTES
DEL DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL (DISAM).
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HITO 2: INCORPORACION DE ANEXO CESFAM DR. AMADOR NEGHME
RODRIGUEZ

Tras un trabajo en conjunto con la comunidad, DISAM y la IMA, se logra la
incorporacion del edificio ubicado en Mulchén #855, ex CREAD, como anexo para el
CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez para dar mitigaciéon a la congestion generada
por el aumento de la poblacién inscrita y falta de infraestructura del establecimiento,
permitiendo habilitar espacios para programa de salud mental, rehabilitacion integral y
otros profesionales, otorgando un espacio adecuado para la atencion de nuestros
usuarios, clima y puestos de trabajo acordes para nuestros funcionarios y liberando

espacios de atencion en el CESFAM Dr. Amador Neghme Rodriguez.
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HITO 3: ADQUISICION DE 20 CAMILLAS GINECOLOGICAS ELECTRICAS.
FINANCIAMIENTO: $67.020.800.-

La llustre Municipalidad de Arica adquirié, durante el afo 2022, 20 camillas de examen
ginecolégico, de tipo eléctricas, para la Direccion de Salud Municipal de Arica, fundado
en la necesidad de adquirir dichos bienes para las distintas dependencias de la DISAM
proyectadas para facilitar a los operadores (matrones) en su actividad de asistencia y
ademas para garantizar al usuario/a el acceso a las acciones relacionadas a la

matroneria con la maxima seguridad y comodidad.

El dia 24 de octubre se dio inicio al armado de las camillas y la entrega a cada

establecimiento de salud.
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HITO 4: REPOSICION 26 SILLONES DENTALES.
FINANCIAMIENTO: $75.120.006.-

La Direccion de Salud Municipal gestioné la reposicion de 26 sillones dentales de los
centros de salud. Estos fueron instalados en diciembre del 2022, lo anterior se gracias

gestiones y al esfuerzo de todas autoridades y directivos.

La adquisicion de estos nuevos sillones dentales ha permitido facilitar a los operadores
(odontélogos) la actividad asistencial al utilizar equipos mas modernos y amigables,
permitiendo brindar una mejor calidad en su atencion y brindando al usuario seguridad

y comodidad durante su atencion.
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HITO 5: TRASPASO DE ECOGRAFO AL CESFAM IRIS VELIZ HUME.

El CESFAM IVH a partir de abril del 2022 cuenta con un ecégrafo fijo en un box
implementado para ecografias obstétricas de gestantes en APS de 11-14 semanas. Al
contar con este equipo estable se facilita el acceso de esta prestacién a la poblacion
del CESFAM.

El afo 2022 se realizaron un total de 369 ecografias a usuarias pertenecientes a
nuestro centro, destacandose como el centro con mayor cantidad de ingresos

prenatales (574).
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ESTRATEGIAS DE VACUNACION DE CAMPANAS 2022

Para el desarrollo de las campafnas de vacunacion SARS-CoV-2 e Influenza, se
desarrollaron las siguientes estrategias:

e Vacunacion en empresas constructoras

e Vacunacion a usuarios de empresas ubicadas en zonas rurales

e Gestidn en apertura de establecimientos educacionales durante 3 fines de
semana en el afio para puntos de vacunacién masiva.

e Vacunacion a usuarios de condominios

Vacunacion en juntas vecinales

Vacunacion en ferias itinerantes

Vacunacién Asoagro

Vacunacién masiva en instituciones publicas

Vacunacion en punto en Consultorio Adosado de Especialidades (CAE) del

Hospital Regional de Arica.

Vacunacion masiva en complejo penitenciario Arica para funcionarios y usuarios.

Vacunacién masiva en funcionarios de taxi buses.

Vacunacion en establecimientos educaciones para funcionarios y alumnos

Vacunacioén en Jardines infantiles publicos y privados

e Vacunacion en usuarios y funcionarios de Establecimientos de Larga Estadia
para Adultos Mayores ELEAM.

e Vacunacion en usuarios en Paseo 21 de mayo y mall plaza Arica

* Instalacion de puntos de vacunacion a las afueras de los CESFAM los dias
sabados por temporadas.

e Punto de vacunacion de actividades masivas organizadas por la municipalidad.
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HITO 9: GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD

Durante el afio 2022, se dio cumplimiento del 100% de Garantias Explicitas en Salud, a
pesar de la contingencia

HITO 10: MAMOGRAFIAS

Durante el afo 2022, la DISAM logré ejecutar un total de 10.350 mamografias a
mujeres en edad de riesgo, es decir entre 50 a 69 afios, triplicando la cobertura de

hace tres anos.

TOTAL, DICIEMBRE -2022
TOTAL, MUJERES COMUNA MUJERES TOTAL
PIHCH c%::gs ARCA | MAMOGRAFiAS COBERTURA
° REALIZADAS
Mujeres en edad de 50 a 69 afos 21.712 11,376 52%
Mujeres en otras edades 35 a49 y 31.925 5.051 16%
70 afios y mas
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HITO 12: ACTIVIDADES PROMOCIONALES

Durante el 2022 se retoman las actividades presenciales respetando aforos medidas
sanitarias tanto como intra y extra mural, donde se refuerzan las actividades
preventivas como la toma de EMPA y PAP y promocionales como por ejemplo stand
educativos, diagnésticos participativos, talleres en diferentes tematicas de salud. En lo
que respecta al trabajo intersectorial se comienzan a participar en gobiernos en

terreno, plazas de justicia, ferias comunitarias, entre otras.

> ACCESO A LA SALUD DE PERSONA MIGRANTES

Se trabaja con el intersector para realizar actividades de despliegue territorial para la
pesquisa de personas migrantes con necesidades de salud por lo cual se realizan
operativos de salud, rondas meédicas, educacion a funcionarios. En ese contexto se
trabaja con FONASA para capacitar a los Técnicos administrativos en tramitar el
Namero de Identificacion Provisoria (NIP) para facilitar el acceso a las prestaciones de
salud de los nuevos usuarios ya sea se encuentren en transito o permanente en la

comuna
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> ACCESO A LA SALUD PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS
INDIGENAS (PESPI)

Durante el 2022 se decide potenciar la incorporaciéon de huertos medicinales en todos
los establecimientos de salud como también la participacion de la comunidad con
pertenencia indigena por medio de la conformacion de mesas de trabajo con la
finalidad de poder realizar un trabajo mancomunado entre el intersector y los centros
de salud frente a lo que es medicina complementaria. Asi también se participan en
ferias de salud fomentando la importancia de la variable de pueblo indigena al

momento de actualizar los datos personales.




HITO 13: EQUIPOS ODONTOLOGICOS COMUNITARIOS

Tal como ocurre en el mundo, nuestro pais presenta como principales afecciones
odontologicas las caries dentales y las periodontopatias (o enfermedades a la encia).
Estas enfermedades tienen como cualidad el ser de tipo crénicas y a la vez, tener una
injerencia directa en aspectos claves para la poblacion, tales como los afos de vida
perdidos (AVPP).

Entendiendo el rol de la APS y que la promocion y la prevencion en odontologia son
factores determinantes en el desarrollo de ambas enfermedades, se desarrolla a contar
del ano 2021 una iniciativa comunal de intervencion odontolégica que involucra el

desarrollo de promocion y prevencion con distintas estrategias educativas.

El programa de intervencion es el “Plan integral promocional y preventivo odontolégico”
y es desarrollado por 2 equipos de trabajo compuesto por 2 odontologos y 2 asistentes

dentales:

AREA 1 ,
AREA 3

AREA DE INTERVENCION EN )
AREA INVESTIGATIVA

COLEGIOS

Desarrollo de charlas, talleresy  Desarrollo de charlas y talleresa ~ Desarrollo de un estudio anual

otras actividades de intervencion  poblacién de diferentes grupos relativo a la intervencion del
odontolégica promocional y etarios en materia de salud bucal plan integral, pudiendo
preventiva, a aplicarse de 2° a 4° y beneficios atingentes a su integrarse datos emanados del
basico de colegios municipaleso  edad, tanto a nivel DISAM como trabajo en todos/as los
particulares subvencionados, en conjunto a otras instituciones establecimientos.
tanto a apoderados/as como publicas.

estudiantes.

POBLACION BENEFICIARIA: Estudiantes y apoderados/as de 2° a 4° basico de
escuelas municipales (prioritarios) y particulares subvencionados.

OBJETIVOS

1. Potenciar el contenido tedrico respecto a salud bucal en nifos/as de 1° a 4 °
basico. 1° a 2° basico a través de la estrategia de “nifios/as monitores/as”y 3° a
4° basico directamente a través de charlas con evaluaciones de inicio y final.

2. Formacién de nifios/as monitores/as, reforzando el contenido teérico-practico del
uso de elementos basicos de higiene bucal y promocionando la educaciéon entre
pares.

3. Ingreso al programa CERO de la poblacion infantii de 2° a 4° basico y
establecimiento de controles mediante estrategia remota.
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BENEFICIOS OTORGADOS:

ACTIVIDADES A REALIZAR EN ESTABLECIMIENTOS (PLAN INTEGRAL PROMOCIONAL Y

PREVENTIVO)

Etapa de realizacion de intervencion con apoderados/as de 2° a 4° basico, explicando:

-
&
< 1. Intervencidn completa.
& 2. Programa CERO.
~ Etapa de charlas, donde forman parte de ella:
<
E 1. Charla de nifios/as de cursos beneficiarios.
u 2. Taller de formacion de nifios/as monitores/as.
Etapa clinica presencial, donde forman parte de ella
2 1. Examen clinico (ceo/COP, cepillo dental).
'c_: ' 2. Taller: Practicando el cepillado (junto a registro de placa bacteriana)
w 3. Fluoraciones
4. Complementacion por medio de contacto telefénico para aplicacion de pauta CERO.
Talleres de apoderados/as y funcionarios del establecimiento
:tr Entrega de principales tips odontologicos orientados tanto al adulto como los nifios/as.
g Orientaciones para el trabajo de nifios/as monitores/as.
n Entrega de resumen de resultados a los colegios y compromisos de los/as apoderados/as
adquiridos en el taller.
n Charlas realizadas por nifios/as monitores/as
<
g 1. Charlas desarrolladas por los nifios/as formados como monitores/as.

Pese a todas las dificultades experimentadas por la pandemia por

coronavirus, se logra desarrollar:

e 611 charlas y talleres en el ambito odontolégico: charlas grupales via remota y
presencial, formacién de nifios/as monitores/as en salud, charlas y talleres de
apoderados/as.

e 3811 talleres de cepillado asistido “aprendiendo juntos el cepillado” en nifios/as
de primer ciclo basico.

e 3905 examenes dentales en nifos/as de primer ciclo basico.

e 3992 pautas CERO en nifios/as de primer ciclo basico.

e 3435 fluoraciones en nifos/as de primer ciclo basico.

e Derivacion de listados priorizados en base a criterios clinicos de seleccion de

nifos/as para favorecer la atencion en establecimientos de salud.




A 5ok

DISA=

BETCLRIN K2 SALE MU

Finalmente, es importante aclarar que esta iniciativa comunal:

Se encuentra en linea con las mas recientes orientaciones técnicas en el ambito
promocional y preventivo (OOTT Programa CERO, metas sanitarias, IAAPS,
educacion en parvulos y nifios y nifias de primer ciclo basico).

Ha permitido complementar y reforzar la atencion odontolégica otorgada por los
CESFAM, particularmente en el ambito de la promocién odontologica.
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HITO 18: IMPLEMENTACION DE TOMA DE TEST DE DETECCION DE VIRUS
PAPILOMA HUMANO (VPH)

Durante el afio 2022 se implementé en APS la toma del Test de deteccion de Virus
Papiloma Humano (VPH) asociada a la toma de Papanicolau para personas con Utero
entre los 30 y 64 anos, prestacion que permite espaciar el tamizaje de 3 a 5 afos en
caso de obtener resultados negativos en ambas muestras. Esta actividad se encuentra
tambien disponible en el mévil PAP de la institucion.

Desde la implementacion en el mes de octubre hasta el 31 de diciembre de 2022, se
han realizado 1176 test, lo que corresponde a un 80,5% de los tamizajes realizados por
la red en el mismo periodo.

Porcentaje de distribucion por centro de toma de VPH
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12.- POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS




ESTADO DE APLICACION
DE LAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Referido a las politicas de recursos humanos y su aplicacion, es valido sefalar que
este fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 14.295, de fecha 28.09.2017,
periodo 2017-2020, el cual, se encuentra en proceso de actualizacion.-
























13.- PLAN DE INVERSION
APORTES RECIBIDOS




Programa de Movilidad Urbana

OBRAS EJECUTADAS 2022:

PP29 Conservacion de ciclovia Arica (FNDR)

Valor $227.857.070.- (lva Incluido)

Poblacion Aproximadamente 1000 personas diariamente utilizan las

Beneficiada ciclovias de la ciudad (segun contadores de ciclovias
instalados en las mismas)

Objetivo Conservar elementos de segregacion y demarcaciones en

las ciclovias de alto estandar de la ciudad de Arica.

PP 11 CONSER. INFRAES. MENOR TRANSP. PUBLICO ARICA

Valor $ 189.272.822 - (lva Incluido)

Poblacion Alumnos de los colegios aledafos, aproximadamente
Beneficiada 2000 ninas y ninas.

Objetivo Implementar 4 zonas de transito calmado (zonas 30)

asociadas a colegios publicos de la ciudad.

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS - LLAMADO 32

Valor Subvenciones

$26.000.000.-

Poblacién Vecinos y vecinas asociados a los 13 pasajes cuya

Beneficiada organizacion se llevo desde la municipalidad de Arica,
cerca de 1300 personas como beneficiados directos.

Objetivo Repavimentar calles y pasajes de la ciudad cuyo

desgaste sea mayor al 60% de la superficie total.

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS — LLAMADO 31

Valor $61.045.000.- (Aporte regular)

Poblacién Vecinos y vecinas asociados a los 13 pasajes cuya

Beneficiada organizacion se llevé desde la municipalidad de Arica,
cerca de 1300 personas como beneficiados directos.

Objetivo Repavimentar calles y pasajes de la ciudad cuyo

desgaste sea mayor al 60% de la superficie total.




14.- HECHOS RELEVANTES DE LAS
DISTINTAS DIRECCIONES
MUNICIPALES




MUNICIPALIDAD DE ARICA

CUENTA PUBLICA ANUAL DE GESTION

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

ANO 2022
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HITO 3: ADQUISICION DE 20 CAMILLAS GINECOLOGICAS ELECTRICAS.
FINANCIAMIENTO: $67.020.800.-

La llustre Municipalidad de Arica adquirio, durante el afio 2022, 20 camillas de examen
ginecoldgico, de tipo eléctricas, para la Direccion de Salud Municipal de Arica, fundado
en la necesidad de adquirir dichos bienes para las distintas dependencias de la DISAM
proyectadas para facilitar a los operadores (matrones) en su actividad de asistencia y
ademas para garantizar al usuario/a el acceso a las acciones relacionadas a la

matroneria con la maxima seguridad y comodidad.

El dia 24 de octubre se dio inicio al armado de las camillas y la entrega a cada

establecimiento de salud.




HITO 4: REPOSICION 26 SILLONES DENTALES.
FINANCIAMIENTO: $75.120.006.-

La Direccion de Salud Municipal gestioné la reposicion de 26 sillones dentales de los
centros de salud. Estos fueron instalados en diciembre del 2022, lo anterior se gracias

gestiones y al esfuerzo de todas autoridades y directivos.

La adquisicion de estos nuevos sillones dentales ha permitido facilitar a los operadores
(odontélogos) la actividad asistencial al utilizar equipos mas modernos y amigables,
permitiendo brindar una mejor calidad en su atencion y brindando al usuario seguridad

y comodidad durante su atencion.

HITO 5: TRASPASO DE ECOGRAFO AL CESFAM IRIS VELIZ HUME.

El CESFAM IVH a partir de abril del 2022 cuenta con un ecégrafo fijo en un box
implementado para ecografias obstétricas de gestantes en APS de 11-14 semanas. Al
contar con este equipo estable se facilita el acceso de esta prestaciéon a la poblacion
del CESFAM.

El afo 2022 se realizaron un total de 369 ecografias a usuarias pertenecientes a
nuestro centro, destacandose como el centro con mayor cantidad de ingresos

prenatales (574).
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HITO 6: ESPECIALISTA EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

Gracias a la ejecucion del 100% de prestaciones comprometidas en el convenio de

Resolutividad 2022, mediante el cual médicos especialistas realizaron atenciones en

cuatro especialidades médicas en los establecimientos de APS,

siguientes usuarios:

se beneficiaron los

Realizado
COMPONENTE 2022
Atencion por especialista en oftalmologia 901
Oftalmologia Lentes Entregados a pacientes menores
de 65 afos 800
Realizado
COMPONENTE 2022
Atencion con especialista 85
Otorrinolaringologia | Audiometria bilateral 50
Audifonos entregados 27
COMPONENTE RgiEEre
Atencion por Especialista en Ginecologia 97
Climaterio Ecografia ginecologica 97
Examen Hormonal FSL 97
Realizado
COMPONENTE 2022
Cirugia Menor | Cirugia Menor en Atencion primaria de Salud 289

Fuente: REM Resolutividad


















HITO 9: GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD

Durante el afio 2022, se dio cumplimiento del 100% de Garantias Explicitas en Salud, a
pesar de la contingencia

HITO 10: MAMOGRAFIAS

Durante el afio 2022, la DISAM logré ejecutar un total de 10.350 mamografias a
mujeres en edad de riesgo, es decir entre 50 a 69 afios, triplicando la cobertura de

hace tres afos.
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HITO 12: ACTIVIDADES PROMOCIONALES

Durante el 2022 se retoman las actividades presenciales respetando aforos medidas
sanitarias tanto como intra y extra mural, donde se refuerzan las actividades
preventivas como la toma de EMPA y PAP y promocionales como por ejemplo stand
educativos, diagnosticos participativos, talleres en diferentes tematicas de salud. En lo
que respecta al trabajo intersectorial se comienzan a participar en gobiernos en

terreno, plazas de justicia, ferias comunitarias, entre otras.

» ACCESO A LA SALUD DE PERSONA MIGRANTES

Se trabaja con el intersector para realizar actividades de despliegue territorial para la
pesquisa de personas migrantes con necesidades de salud por lo cual se realizan
operativos de salud, rondas médicas, educacion a funcionarios. En ese contexto se
trabaja con FONASA para capacitar a los Técnicos administrativos en tramitar el
Numero de Identificacion Provisoria (NIP) para facilitar el acceso a las prestaciones de
salud de los nuevos usuarios ya sea se encuentren en transito o permanente en la

comuna
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> ACCESO A LA SALUD PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD Y PUEBLOS
INDIGENAS (PESPI)

Durante el 2022 se decide potenciar la incorporacion de huertos medicinales en todos
los establecimientos de salud como también la participacion de la comunidad con
pertenencia indigena por medio de la conformacién de mesas de trabajo con la
finalidad de poder realizar un trabajo mancomunado entre el intersector y los centros
de salud frente a lo que es medicina complementaria. Asi también se participan en
ferias de salud fomentando la importancia de la variable de pueblo indigena al

momento de actualizar los datos personales.






















(] m 4
. ‘

DISAM

LSOO 0 SN0 VDR

» CRECIMIENTO DE LA FARMACIA MUNICIPAL.

Crecimiento de nuestra Farmacia en el servicio a nuestra comunidad durante el 2022,
logrando un 226 % de crecimiento lo cual se logra evidenciar en los siguientes

parametros:

1. Nuevos usuarios inscritos: 5.145 aumento 46.5 %
2. Dispensaciones realizadas: 37.505 aumento 22.6 %
3. Apoyo directo al presupuesto familiar de $ 479.593.181 aumento 51 %

Venta de medicamentos por mes afio 2022

_ 41054019
|5_38.951.162|
enerp de 2022 mayo de 2022 septiembre de 2022 enero

Fuente:

Cantidad de dispensaciones tltimos 12 meses

Cantidad Atenclones

2 & ow B e &

Cantidad Atenciones







externa de guardias de seguridad (Licitacion Publica ID 2366-208-LE22 “SERVICIOS
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA ESTABLECIMIENTOS DE LA DISAM” al
oferente SEGURIDAD BRAZ, RUT: 76.160.458-9), cierre reja perimetral en CESFAM
Remigio Sapunar Marin e Instalacion botones de panico (trabajo en conjunto de todas
las areas de la Direccion de Salud Municipal, de velar por la seguridad de nuestros
funcionarios, quienes se ven expuestos a situaciones de agresiones en funcién de la

atencion de pacientes. Se pudo lograr la compra de 123 unidades de botones de

panico, por medio del “Convenio Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local en
Atencion Primaria de Salud Municipal”, los cuales abarca a: 6 CESFAM, 3 CECOSF, 3

postas rurales, 2 anexos y la farmacia municipal).

REJA CALLE ESMERALDA
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HITO 20: DOTACION ANO 2022 Y HONORARIOS SUMA ALZADA

Cada afo el departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Subdireccion
Médica realiza un analisis exhaustivo de los requerimientos de Dotacion de Recurso
Humano, Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, conociendo las necesidades de los centros de trabajo en cuanto apoyo e

implementacion de cargos nuevos.

Para el ano 2022 nuestra dotacion aprobada fue de 1221 cargos, de los cuales se logré
la contratacion en un 95%, cargos que fueron adjudicados a través de procesos de

seleccion.

Es importante reconocer que la mayor cantidad de estos procesos fueron significativos
para la dotacién y la apertura del CESFAM Rosa Vascopé Zarzola, asi como también
producto del dictamen de la Contraloria General de la Republica N°173.171, con el
objetivo de mejorar condiciones laborales, se realiza término de la contratacion a suma

alzada, traspasando a funcionarios a la dotacion ese afio 2022.
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1.-MARCO NORMATIVO DEMUCE ARICA

» Reglamento General de Cementerios, Decreto Supremo N°357 de 1970
Ministerio de Salud.

» Cddigo Sanitario, Decreto N° 961 del 10/08/2006 del Ministerio de Justicia.

» Resolucion Sanitaria N° A/0177 del 30/01/2014 Seremi de Salud Arica,
Funcionamiento del Cementerio Municipal de Arica.

» Resolucion Sanitaria N° A/0178 del 30/01/2014 Seremi de Salud Arica,
Funcionamiento del Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa.

= Manual de Procedimientos del Servicios Municipal de Cementerio de Arica,
Segun Decreto Alcaldicio N° 15.532/2013 del 06/11/2013.

» Reglamento para funcionamiento interno y Administrativo del Servicio Municipal
de Cementerios de Arica, Segun Decreto Alcaldicio N* 15.533/2013 del
06/11/2013.

= Ley N° 18695 “Organica Constitucional de Municipalidades y sus
Modificaciones”.

* Reglamento N° 04/2019 del 13/11/2019 Reglamento de Funciones y Estructura
Organica de la Municipalidad de Arica.

= Reglamento N°8/2022 del 11/11/2022 Aprueba Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Arica.

NORMATIVA LEGAL PARA LA CUENTA PUBLICA:

Para efectos de “Dar cuenta publica y al Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestién anual y la
marcha general de la Municipalidad, presentando el balance de la ejecucion
presupuestaria y el estado de situacion financiera”, segun lo dispuesto en el Art. 67 de
la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones.

A igual que anos anteriores y a requerimiento segun ORD. N° 073/2023 del 24/01/2023
de la Secretaria Municipal de Planificacion (SECPLAN) - Unidad Municipal que
histéricamente ha sido asignada para elaborar el Informe de la cuenta anual — se
propone informacion relevante de la Situacion Financiera, Estadisticas de Atencion de
Publico, Proyectos de Inversion, Compras Publicas, Marco Normativo, hechos

relevantes y otra informacion de la gestion realizada en el ano 2022.



2.-ANTECEDENTES GENERALES DE LOS CEMENTERIOS
MUNICIPALES DE ARICA

CEMENTERIO GENERAL DE ARICA:
Se desconoce la fecha de apertura del Cementerio General de Arica, dado que

no se tiene documentacion de respaldo, ya que es un Servicio Traspasado.
Las sepulturas mas antiguas que se conservan son del afio 1871.

Los primeros Registros de sepultaciones se guardaron en el Complejo religioso
construido por el Virreinato del Pert, a mediados del siglo XVII, formado por el
Hospital, Convento e Iglesia de los Hermanos de San Juan de Dios hasta el aio
1928, cuando la Propiedad era de la Junta Local de Beneficencia y Asistencia
Social.

El Bien Raiz se encuentra inscrito en el Registro de Propiedad N°105 del afio
1935.

En el afio 1952 se hace cargo de la Administracion del Cementerio el Servicio
Nacional de Salud.

Seglin D.S. N° 3 del 01/03/1982 EL Bien Raiz es transferido a la llustre
Municipalidad de Arica. (Ley N° 18.096 del 25/01/1982), el Alcalde de la época
fue el Sr Manuel Castillo Ibaceta. (29-10-1973 al 03-06-1986)

Con fecha 07-02-1995 se firma Convenio de préstamo de uso gratuito inmueble
para funcionamiento del Servicio Médico Legal, se entrega terreno municipal en
comodato por 99 anos, renovable, bajo la administracion del Alcalde Sr Ilvan
Paredes Fierro. (31-10-1994 al 06-12-2000)

En el afo 2022 se cumplieron 40 anos de Administracion por la llustre
Municipalidad de Arica.

Superficie: 41.828 M2

CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE AZAPA:

El Cementerio de San Miguel de Azapa, es de antigua data, desde tiempos pre-
hispanicos. Recinto con mas de 3.000 anos de uso continuo, donde se puede
encontrar timulos funerarios de Pueblos Originarios.

Cementerio mas antiguo del mundo en funcionamiento.

La propiedad fue adquirida por la municipalidad de Arica al fisco de chile, en el
ano 1987, una superficie de 11,53 hectareas y en el aifo 1998, 2,58 hectareas.
Con fecha 24/06/2019 se realiza la Transferencia a Titulo Gratuito a la llustre
Municipalidad de Arica del Fisco de Chile, Ministerio de Bienes Nacionales, dos
lotes de terreno que suman 3 hectareas, inscritas en el Conservador de Bienes
Raices, segun Fs. 1668v N° 1874-2019.- y Fs. 1669v N°1875-2019.



* Nueva Superficie afo a partir del Afio 2019: 17,11 Hectareas.
3.-ESTRUCTURA ORGANICA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CEMENTERIOS

SEGUN REGLAMENTO N°04/2019 DE FECHA 13/11/2019, DE FUNCIONES Y
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE ARICA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CEMENTERIOS, (DEMUCE).

ARTICULO 187°: EI Departamento Municipal de Cementerios, dependiente de la
Administracion Municipal, tendra como funcién administrar los Cementerios de Arica y
San Miguel de Azapa. Dispondra de la figura de un Administrador en cada uno de ellos.

Las funciones generales de este Departamento seran:

a) Administrar los cementerios de Arica y San Miguel de Azapa.

b) Recepcionar y resguardar los ingresos que se generan en los cementerios.
c) Efectuar la venta de nichos.

d) Llevar registros de las inhumaciones y exhumaciones.

e) Informar mensualmente a la Autoridad, de las inhumaciones y exhumaciones,

f) Verificar stock de nichos e informar oportunamente de las necesidades de
construccion.

g) Administrar los servicios de mantencion y aseo de los recintos.
h) Efectuar la mantencion de los recintos.

i) Efectuar requerimiento de inscripcion de defuncion en el Registro Civil.

ARTICULO 188°: EI Departamento Municipal de Cementerios tendra bajo su
administracion y supervision una Seccion de Administracion y Finanzas, compuesta
por las oficinas de Personal y Remuneraciones y de Adquisiciones.

Su estructura organica interna sera la siguiente:



ESTRUCTURA ORGANICA DEMUCE ARICA

Departamento
Municipal de
Cementerios

Seccion
Administracion y
Finanzas

Of. de Personal y Oficina de
Remuneraciones Adquisiciones

Cementerio
Municipal de San
Miguel de Azapa

Cementerio General
de Arica

3.1 SECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 189°: La Seccion de Administracion y Finanzas del Departamento
Municipal de Cementerios tendra como funcién apoyar la gestion presupuestaria y
financiera de los Cementerios de Arica y de San Miguel de Azapa. Llevara a cabo el
control de su presupuesto y mantencidn actualizada de los registros presupuestarios,
contables y financieros, en conformidad con las instrucciones que imparta la
Contraloria General de la Republica. Sus funciones especificas seran:

a) Llevar el registro y control del presupuesto de los Cementerios municipales.

b) Controlar, registrar y supervisar el item de inversiones, segun las pautas entregadas
por Secplan.

c) Confeccionar mensualmente los programas de caja (marco presupuestario) de las
necesidades de las diferentes unidades de los Cementerios.



d) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del
presupuesto del Departamento de Administracion Municipal de Cementerios.

e) Mantener actualizada las disponibilidades presupuestarias y de caja en relacion a
cada clasificador presupuestario.

f) Registrar y mantener actualizada la contabilidad del Departamento de Administracion
Municipal de Cementerio en conformidad con las normas de la contabilidad
gubernamental y con instrucciones que al respecto imparta la Contraloria General de
la Republica.

g) Emitir los informes presupuestarios para el control interno y externo de los
Cementerios.

h) Mantener el registro y control de los documentos que han dado origen a
imputaciones contables y que constituyen el respaldo de éstos.

i) Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen a obligaciones
de caracter financiero de los Cementerios municipales.

j) Presentar rendiciones de cuentas a las entidades publicas por fondos entregados y
destinados a fines especificos.

k) Elaborar los Decretos de pago y los comprobantes de egresos que corresponda.

[) Llevar el control administrativo y fisico de todos los bienes municipales bajo su
coordinacion, cuyo valor sea inferior las 50 U.T.M.; y

m) Llevar la contabilidad administrativa gubernamental de los bienes muebles e
inmuebles, cuya valorizacién sea igual o superior a 50 U.T.M.

3.2 OFICINA DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

ARTICULO 189°: La Oficina de Remuneraciones y Personal, dependiente de la
Seccion de Administracion y Finanzas del Departamento Municipal de Cementerios,
tendra como funcion calcular, confeccionar las planillas de remuneraciones, mantener
al dia el pago de las cotizaciones previsionales e impuestos tributarios, administrar y
capacitar al personal, mejorando la calidad y el bienestar social del mismo. Sus

funciones especificas son:

a) Coordinar el pago de remuneraciones del personal bajo su administracion.

b) Proponer las necesidades de presupuesto para remuneraciones.

c¢) Ejecutar el movimiento provisional, impuestos tributarios y de salud del personal.
d) Preparar documentos de remuneraciones y emitir certificados.

e) Revisar nominas e informes de remuneraciones.

f) Preparar resumen general de costos, confeccion de néminas de cheques y despacho
de pagos previsionales, seguros, colegios profesionales, tributarios, judiciales, gremio,
etc.



g) Mantener actualizados los registros con toda la informacién referida al personal y
sus antecedentes en el sistema informatico municipal.

h) Ejecutar y tramitar la incorporacion, promocion, retiro o destinacion del personal,
como también lo relativo a licencias, permisos, asignaciones familiares y otros.

i) Controlar la asistencia y horario de trabajo.
j) Velar por la correcta aplicacion del sistema de calificaciones del personal.

k) Programar y ejecutar programas de bienestar para el personal en conjunto con las
diferentes unidades u organizaciones internas y externas afines.

l) Elaborar programa de beneficios sociales, supervisando su correcta ejecucion.
m) Velar porque el personal pueda hacer efectivos sus derechos estatutarios.

n) Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo que
corresponde a los funcionarios de los Cementerios, de acuerdo a las normas vigentes.

i) Tramitar los nombramientos y renuncia del personal de los Cementerios.

o) Estudiar, revisar y elaborar documentos tales como Decretos, Resoluciones y
Oficios de tramites que digan relacion con materias propias del personal.

3.3 OFICINA DE ADQUISICIONES

ARTICULO 190°: La Oficina de Adquisiciones, dependiente de la Seccion de
Administracion y Finanzas del Departamento Municipal de Cementerios, tendra como
funcion procurar el adecuado y eficiente abastecimiento de bienes y servicios de
consumo para los Cementerios, en el marco de las disposiciones legales vigentes. Sus

funciones especificas seran:

a) Adquirir, distribuir y mantener stock de los elementos necesarios para el
funcionamiento de las dependencias de los Cementerios.

b) Ejecutar la programacion de adquisiciones de materiales, determinar stocks
ideales e implementar sistema para su distribucion y transporte.

¢) Proponer modificaciones de los programas de adquisiciones respectivos, segln la
contingencia, con el fin de optimizar los recursos disponibles.

d) Recibiry clasificar las solicitudes de compra provenientes de las distintas unidades
de los Cementerios.

e) Ingresar los materiales adquiridos a las bodegas del Departamento de
Administraciéon Municipal de Cementerios.

f) Realizar cotizaciones de precios, informar de las condiciones de mercado, de
proveedores, costos unitarios y otras materias de interés.

g) Mantener registros de proveedores y efectuar una precalificacion de ellos.



h) Emitir érdenes de compra y verificar la recepcién de los materiales conforme, en
cuanto a calidad, cantidad y precio.

i) Mantener registros actualizados de existencias de insumos en bodega.

j) Determinar stock maximo y minimo de materiales en bodega, para el normal

abastecimiento de los Cementerios

4.-ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DEMUCE

El Administrador del Departamento Municipal de Cementerios (DEMUCE), depende
del Administrador Municipal, .M.A., y tendra como funcién administrar los Cementerios
de Arica y San Miguel de Azapa en los términos senalados en el Articulo N°187 del
Reglamento N° 04/2019 de Funciones y Estructura Organica de la Municipalidad de

Avrica.

Ademas, la supervision las siguientes unidades internas dependientes:
e Seccion de Administracion y Finanzas.
e Oficina de Personal y Remuneraciones.
e Oficina de Adquisiciones.
e Encargado de Administracion Cementerio de San Miguel de Azapa.
e Prevencionista de Riesgos.

e Profesional de Apoyo Técnico: Formuladora de Proyectos de Inversion.

Historial de los Administradores del Cementerio Municipal de Arica.

25.01.1982, segun Ley 18.096 Transfiere a las Municipalidades los Cementerios;

25.03.1982 Servicio de Salud de Arica, traspasa a Municipalidad Cementerio
General;

Afno1982-1991 Es Administrado por el Sr Julio Fernandez Cruz, por 9 afios;
Anos 1991-2005 Administrador el Sr Miguel Salinas, por 14 arfos;
Afno 2006-2007 Administrador Sr Victor Mancilla, por 1 afio;

Ano 2008-2022 Administrador Sr Alexis Navarro Nufez, a la fecha 14 anos;

PERSONAL DEMUCE ARICA AL 31-12-2022

La dotacion de Personal que atiende el Servicio Municipal de Cementerios esta
compuesta por Panteoneros, Administrativos, Personal de Mantencién, Técnicos y









5.- PRINCIPALES SERVICIOS DE CEMENTERIOS MUNICIPALES

e Inhumaciones en general a Mausoleos Familiares o Arriendo Municipal.

¢ Inhumaciones SIN COSTO, por casos sociales derivados por DIDECO,
IMA, al Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa.

o Exhumaciones.
e Fosa Comun.

e Reducciones.

e Encimados.

e Convenios de Arriendo de Nichos Adultos, Lactantes y Parvulos de 5,10 y 20
AROS.

¢ Venta de Nichos de Reduccion.

¢ Venta de Terrenos disponibles en Cementerio de San Miguel de Azapa, para la
construccion de Nichos Familiares. Uso perpetuo.

e Recepcion de pagos de arriendo a Locatarios de Pérgolas de las Flores en Arica
y San Miguel de Azapa.

e Percibir los ingresos correspondientes a los derechos municipales establecidos
en la Ordenanza Municipal por Servicios.

e Realizar gestiones de cobranza a deudores de Convenios de pago por arriendo
de Nichos Municipales y venta de terrenos.

e Atencion de Publico en General en horarios establecidos, todos los dias

del ano, incluye sabado, Domingo y Festivos)

6.-DATOS ESTADISTICOS DE SERVICIOS DEMUCE ANO 2022.

6.1 CEMENTERIO MUNICIPAL DE ARICA

Detalle de los servicios entregados a la Comunidad, los cuales se estipulan en la
Ordenanza Municipal correspondiente al afio de la actividad, durante el afo 2022 se
efectuaron lo siguiente:












7.1.- INFORMACION PARA PAGOS DE RENOVACION ARRIENDO DE NICHOS
MUNICIPALES

Valores autorizados por Ordenanza Municipal Municipalidad de Arica, vigente.

RENOVACION NICHOS ADULTOS 20 ANOS

1 a 3era corrida doble 18 UTM

1 a 3era corrida simple 12 UTM

4° corrida corriente 10 UTM

5° corrida corriente 8.5 UTM

RENOVACION NICHOS ADULTOS 10 ANOS

1 a 3era corrida doble 9 UTM

1 a 3era corrida simple 8.5 UTM

4° corrida corriente 7 UTM

5° corrida corriente 6.5 UTM

RENOVACION NICHOS ADULTOS 05 ANOS

1 a 3era corrida doble 7.5 UTM

1 a 3era corrida simple 7 UTM

4° corrida corriente 6.5 UTM

5° corrida corriente 5.5 UTM

RENOVACION NICHOS PARVULOS 20 ANOS
1 a 4ta corrida preferencial 8.75 UTM

5° a 6ta corrida corriente 6 UTM

7° corrida corriente 5 UTM

RENOVACION NICHOS PARVULOS 10 ANOS
1 a 4ta corrida preferencial 6 UTM

5° a 6ta corrida corriente 5.5 UTM

7° corrida corriente 4.5 UTM

RENOVACION NICHOS PARVULOS 05 ANOS
1 a 4ta corrida preferencial 5 UTM

5° a 6ta corrida corriente 4 UTM

7° corrida corriente 3.8 UTM

RENOVACION NICHOS LACTANTES 20 ANOS



1 a 4ta corrida preferencial 6.75 UTM

5° a 6ta corrida corriente 6 UTM

7° a 8° corrida corriente 5 UTM

RENOVACION NICHOS LACTANTES 10 ANOS
1 a 4ta corrida preferencial 6 UTM

5° a 6ta corrida corriente 5 UTM

7° a 8° corrida corriente 4 UTM

RENOVACION NICHOS LACTANTES 05 ANOS
1 a 4ta corrida preferencial 5 UTM

5° a 6ta corrida corriente 4 UTM

7° a 8° corrida corriente 3 UTM

INFORMACION PARA PAGO DE RENOVACION DE SEPULTURAS
MUNICIPALES PARA ADULTOS Y LACTANTES

Cementerio de Azapa: el Gnico periodo que se paga es cada 5 anos lo cual equivale a
2.8 UTM, independiente de la altura del cerro, todas las sepulturas en tierra tienen el
mismo valor, lo mismo los contribuyentes tienen que tomar contacto con la
administracion del cementerio de Azapa, para que tengan la informacién

correspondiente al vencimiento de cada sepultura.

RENOVACION 5 ANOS SEPULTURA ADULTO (TIERRA)
Adultos 2.8 UTM
Lactantes — parvulos 1.8 UTM;












COMERCIALIZADORA DE ARTICULOS FERRETEROS OSORIO.
ABEL ANGEL CEA GOMEZ.

DISTRIBUIDORA TEXTIL ARICA LTDA.

COMERCIALIZADORA PRANDELLI LTDA.

TECNOPAPEL S.A.

CARLOS WERTER MARCOLETA NIETO.

IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA NEUMAX S.A.
COMERCIALIZADORA DE ART. DE PROTECCION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
MANQUEHUE.

SOC. COMERCIAL SAN DIEGO LTDA.

MARIA PAZ FUENTES RAMIREZ. (ARQUEOLOGA)

GEMA INTELLIGENCE S.P.A.

RODRIGO OMAR PALZA DOUAT.

JOSE HERNAN HENRIQUEZ SEPULVEDA.

COMERCIAL DEYSA S.P.A.

COMERCIAL ROYA

DELTAMED LTDA.

SERV. DE ADMINISTRACION Y MANTENCION AGUAYO.
EMPRESA COMERCIALIZADORA LUIS VALDES LYON S.P.A.
MADERAS ENCO S.A.

COMERCIAL SOSEG S.P.A.

JAIME ARAMAYO TAPIA.

INVERSIONES LUIS EDUARDO AYALA BARRIOS S.P.A.
EMPRESA DE ARRIENDOS RODRIGO ALFONSO FLORES FERNANDEZ.
CONSULTORA BERATER S.P.A.

HUGO GODOY VILLABLANCA Y CIA. S.P.A.

CLAUDIO MARCELO MARTINEZ VILLALOBOS. (ARQUITECTO)
CENTRO DE CAPACITACION LOS LAGOS S.P.A.

AVALCO S.P.A.

FERRETERIA THOR S.P.A.

ALVARO JOSE DEL CAMPO SAEZ.

FUMIGACIONES CLEAN BLACK WOLF LTDA.

NATHALY PAZ MUNOZ MARAGARNO.



10.-INVERSIONES REALIZADAS EN DEMUCE, 2013-2022

e Ao 2013: Construccion de Oficinas y fachada principal en Cementerio de San
Miguel de Azapa; Afno 2013. Proyecto Secplan, |.M.A.;

» Afo 2014: Ampliacion de Oficinas de Administracién en Arica, 17:00 M2.
Proyecto Secplan, .M.A.;

¢ Ao 2015: Construccion de Pabelldn de Nichos en Azapa para arriendo y venta.
Proyecto Secplan, LM.A_;

e Ao 2018: Proyecto de Construccion de 330 Nichos Adultos para arriendo.
Proyecto Secplan, IMA.;

e Ao 2020: Primera etapa del Cierre Perimetral, Sistema Buldog, Pilares y
Placas de Hormigon. (Financiamiento Presupuesto DEMUCE Arica.);

e Ano 2020: Instalacion de un Contenedor de 20 pies como Bodega de
Herramientas y Materiales en el Interior del Cementerio Municipal de San Miguel
de Azapa. (Financiamiento Presupuesto DEMUCE Arica);

e Afo 2021: Segunda etapa de Construccion de Cierre Perimetral, Sistema
Buldog, Pilares y Placas de Hormigon. Ademas de considera cierre con
Estructura Metalica, Malla Acma y Pilares. (Financiamiento Presupuesto
DEMUCE Arica);

* Ano 2022: Proyecto de autoconstruccion de 100 Nichos Adultos para arriendo
en Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa, ejecutado por Personal de

Mantencién Demuce. (Financiamiento Presupuesto DEMUCE Arica);

APORTES DE LA I. MUNICIALIDAD DE ARICA AL PRESUPUESTO DEMUCE.

e Gestion Afio 2012-2016 Alcalde Dr. Salvador Urrutia C., total M$ 70.000.-
e Tera Gestion Afios 2016-2021 Alcalde Sr Gerardo Espindola R, total M$20.000.-

e 2da Gestion Afios 2021, 2022 Alcalde Sr Gerardo Espindola R., total
M$50.000.-



11.- PRINCIPALES INSTITUCIONES USUARIAS DE LOS
CEMENTERIOS MUNICIPALES

En la historia reciente hemos visto que distintas organizaciones de civiles han
comprado a perpetuidad suelos para sus afiliados.

EN ARICA:

EJERCITO DE CHILE, 5 PABELLONES;

CARABINEROS DE CHILE, 4 PABELLONES;

TRIOMAR, ESTIBADORES MARITIMOS, 5 PABELLONES;
EMPLEADOS MUNICIPALES, 5 PABELLONES;
EMPLEADOS PORTUARIOS, 5 PABELLONES;

ONOFRE GARRIDO E., (EJERCITO), 2 PABELLONES;
FENATS, (SERVICIO DE SALUD), 2 PABELLONES;

CAJA DE EMPLEADOS PARTICULARES, 2 PABELLONES;
9. FERROVIARIOS, 2 PABELLONES GRANDES,
10.SERVICIO DE SEGURO SOCIAL, 2 PABELLONES;
11.SOCORROS MUTUGQS, 2 PABELLONES;

12.BANCO DEL ESTADO DE CHILE.

13.MARINEROS DE BAHIA, 1 PABELLON;

14.BOMBEROS, 1 PABELLON,

15.SOCORROS MUTUOS 26 DE MAYO, 1 PABELLON;
16.COLEGIO SANTA, 1 PABELLON.

@ N O g s N A

EN AZAPA:

1. Carabineros de chile, (Circulo de Arica); Adquiere terreno Afio 2015 para 120
nichos. Durante el afo 2022 se construy6 un Pabellon con 25 Nichos:
2. Colegio de Profesores AG., Adquiere terreno afio 2004 para construir 70 nichos,

Construccion terminada.



12.-SITUACION ACTUAL, DISPONIBILIDAD EN LOS CEMENTERIOS
MUNICIPALES

a) Cementerio General de Arica: 4,18 Hectareas.

Es de conocimiento publico que los Cementerios Municipales se encuentran
colapsados desde hace 20 anos, tanto el de Arica como el de San Miguel de Azapa.

A dos afios de la Emergencia Sanitaria COVID-19 podemos informar que el Servicio
logré atender casi todos los requerimientos de nuevas Inhumaciones en los dos
Cementerios.

En la actualidad no hay espacios disponibles en tierra para vender para
construccion de Mausoleos Familiares, para uso perpetuo.

La demanda es alta, permanente y creciente en el tiempo dado el aumento de
poblacion, envejecimiento de la poblacion de Adultos Mayores.

La actividad principal en el Cementerio Municipal de Arica, son las Inhumaciones en
Mausoleos Institucionales existentes, asi como Particulares y Reducciones.

En el afio 2018 se incorporaron 330 Nichos Adultos para arriendo, en el Cuartel 35 y
su utilizacion total fue en 18 meses.

Otro tema importante del servicio es el uso de la FOSA COMUN en Cementerio
Municipal de Arica, se encuentran al borde del colapso y son de antigua data, de no
tener una mantencion especializada podria generar un problema de Sanidad publica.

b) Cementerio de San Miguel de Azapa. 17,11 Hectareas.

La realidad del Cementerio de San Miguel de Azapa, es similar al de Arica, sélo
que, en este caso, se ha logrado aumentar la superficie en 3 hectareas en el afio 2019
y se estan ejecutando obras de autoconstruccion de 100 Nichos para Adultos,
destinados para arriendo a la Comunidad. Ademas, se cuenta con espacios para venta
de terrenos para uso perpetuo destinado a la construccion de Mausoleos Familiares,
lo que permite un mejor uso del suelo.

Al tener una mayor superficie, es posible realizar inversiones para una
ampliacién del Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa, para lo cual se
estan realizando gestiones para conseguir financiamiento externo para construccion
de nuevos Mausoleos institucionales y un Crematorio Municipal.

Importante destacar que los Casos Sociales derivados por DIDECO, I.M.A. son
atendidos en el Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa y es cada vez mas
dificil encontrar un lugar para ocupar.









15.-GESTIONES Y HECHOS RELEVANTES REALIZADAS ANO 2022.

3° Etapa de Cierre Perimetral en Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa,
ejecutado por Personal de Mantencion DEMUCE.

Proyecto N°1 Construccion de 100 Nichos Adultos para arriendo en Cementerio
Municipal de San Miguel de Azapa, ejecutado por personal de mantencion DEMUCE.
Nivel de avance a diciembre de 2022, 50 Nichos terminados.

En octubre de 2022, se contrata a la Profesional Srta. Catherine Opazo Rivera,
para formular Proyectos de mejoramiento a instalaciones de los Cementerios
Municipales de Arica y san Miguel de Azapa y gestionar su financiamiento en
Organismos Publicos externos como GORE, SUBDERE Y OTROS.

Conmemoracion del 1° de Noviembre el Dia de Todos los Santos, fecha catélica que
busca rendir homenaje a todos los santos que han existido a lo largo de la historia. Es
la fecha de mayor concurrencia de publico a los Cementerios Municipales de Arica y
San Miguel de Azapa.

Visita del Administrador Municipal Sr Juan Carlos Urzta Pettinelli y Comitiva al
Cementerio Municipal de San Miguel de Azapa, para conocer en terreno las
necesidades de mejoramiento del Campo Santo. Temas abordados el colapso de
espacio para nuevas inhumaciones, Crematorio Municipal, Autoconstruccion de 100
Nichos de Adultos para arriendo, Contratacion de Arquedloga para el Proyecto de
Construccion y Ampliacion del Cementerio en Sector Alto, nuevas 3 hectareas cedidas
a titulo gratuito el afio 2019 por Bienes Nacionales a Cementerio Municipal.

Gestiones con el Director de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Arica,
Sr. Paolo Yévenes Arévalo para informar que es cada vez mas dificil conseguir
espacios disponibles para atender casos sociales, solicitamos apoyo técnico de
Arquitecto para nuevos Proyectos de Autoconstruccion para Cementerio de San
Miguel de Azapa.

Aumento de Reclamos por Robos y actos de vandalismo en Mausoleos Familiares del
Cementerio Municipal de Arica, lo que significo gestionar y contratar 2 GUARDIAS DE
SEGURIDAD con curso OS10 para vigilancia nocturna y compra de LUMINARIAS
LED Y CONCERTINAS DE SEGURIDAD GALVANIZADAS para instalar en borde
Cierre Perimetral.

Se formula un Proyecto para mejorar la SEGURIDAD, es la primera postulacion al
fondo del 8% FNDR Arica y Parinacota 2023, titulo de Iniciativa: “El Departamento
Municipal de Cementerios toma acciones de vigilancia nocturna para evitar alzas de
delincuencia en el cementerio municipal de Arica” Folio: 31221983.

Instalaciéon de 2 letreros de Sefalética al Publico en Cementerio Municipal de San
Miguel de Azapa, informando a la Comunidad sobre la ampliacion en 3 hectareas y la
construccion de 1900 Metros lineales de Cierre Perimetral.



Tomamos conocimiento de un Proyecto de Inversion externo del Ministerio de
Obras Publicas, Direcciéon de Obras Hidraulicas y apoyo técnico de Aguas del
Altiplano para Mejoramiento de la Red de Agua Potable Rural del Poblado de San
Miguel de Azapa, el cual contempla la construccion de un nuevo estanque metalico
elevado V=60m3 y H=20m en faldeos del cerro, luego instalar 6.865 ml de tuberia
HDPE D=75-110-125 y 200 mm, los que pasarian por terrenos de Administracion
Municipal a través del Departamento Municipal de Cementerios de Arica, (DEMUCE).
Al cierre del afio 2022, no se han iniciado las obras que afecten las dependencias
municipales, esta pendiente la peticion formal de la Direccion de Obras Hidraulicas a
la Municipalidad de Arica, del trazado definitivo y los términos y condiciones de una
eventual autorizacion para suscribir un Convenio de Servidumbre permanente en los
anos que permitan tener claridad de las eventuales responsabilidades en caso de
siniestros naturales o causadas por actos de vandalismo y afecten las sepulturas en
tierra del Campo Santo y el no uso de los espacios escasos destinados para
Crematorio Municipal y Construcciéon de Nichos familiares y Municipales.

Segun Decreto Alcaldicio N°9.615/2022 de fecha 17/11/2022 se aprueban las bases
administrativas especiales y la comision evaluadora de la Propuesta Publica
N°79/2022 denominada “CONSTRUCCION DE NICHOS CEMENTERIO MUNICIPAL
DE ARICA”, con una inversion Municipal de M$ 400.000.- gestionada por SECPLAN,
I.M.A. Licitacion Publica ID: 2369-81-LR22".

Fecha de acto de apertura Técnica y Economica: 28-12-2022

Este Proyecto permitira la construccion de 524 Nichos en el Patio N°4, contempla 5
Pabellones de Nichos el Altura con 332 Nichos para Adultos y 192 para Lactantes.

Con la contratacion de la Profesional para formular Proyectos y Gestionar
recursos externos se ha realizado un diagnéstico y priorizacion de nuevos Proyectos
de Inversion para mejoramiento de las necesidades del Departamento Municipal de
Cementerios de la llustre Municipalidad de Arica via SECPLAN.

a) Proyecto de Seguridad, postulacion al 8% FNDR, postulado y espera
aprobacion y eventual ejecucion.

b) Proyecto de Cierre Perimetral de 1.400 Metros Lineales en el Cementerio
Municipal de San Miguel de Azapa, se postulard a fondos de la
SUBDERE;

c) Proyecto de Estudio de Viabilidad, Disefio y Construccion de un
Crematorio Municipal, el cual se instalaria en el Cementerio de San
Miguel de Azapa, se espera conseguir financiamiento en tres etapas a
través del GORE Y/0 SUBDERE.

d) Recuperacion y reparacion de 800 metros lineales de cierre Perimetral
en el Cementerio Municipal de Arica. (SUBDERE)

e) Reposicion de los caminos y senderos existentes al interior del
Cementerio Municipal de Arica, mejorando la accesibilidad al lugar con
la construccion de un sendero inclusivo desde la puerta de acceso
principal. (SUBDERE).



g)

h)

j)

k)

Puesta en valor de los tumulos funerarios (AZ70) y timulos
prehispanicos (AZ71) del Cementerio Municipal de Azapa. (SUBDERE).

Mejoramiento de los caminos y senderos del Cementerio Municipal de
San Miguel de Azapa. (SUBDERE).

Construccion vertical en forma de terrazas en el Cementerio Municipal
de Azapa. (SUBDERE).

Central de Vigilancia interna para complementar el Proyecto de
Seguridad en el Cementerio Municipal de Arica. (8% FNDR, GORE).

Se esta gestionando la regularizacion de Recepcion final ante la
Direccion de Obras Municipales (D.O.M.), bajo el Art. 125 LGUC, de
construccién provisoria de Bodega y Oficina sobre el Cuartel 8 del
Cementerio Municipal de Arica.

En diciembre de 2022 se realizan gestiones ante la Seremia de Bienes
Nacionales para solicitar 4 nuevas hectareas para regularizar uso de
terrenos y complementar a las 3 hectareas cedidas anteriormente para
proyectar la nueva ampliacion del Cementerio para los préximos 25 afios.

A través de Sr Victor Hugo Chavez Vicentelo, Ingeniero Civil en
Electricidad, Profesional de SECPLAN, |.LM.A. se esta gestionando un
Proyecto de Mejoramiento Eléctrico para el Cementerio Municipal de
Arica.

m) Segln diagnostico realizado en el afio 2022, es necesario una

n)

o)

mantencién general de Areas Verdes al interior de los Cementerios de
Arica y San Miguel de Azapa, idealmente generar una Normativa o
Reglamento de Areas Verdes y Medio Ambiente.

Segun diagnostico realizado en el afio 2022, se han realizado gestiones
de acercamiento con la Comunidad, Floristas y Servicio Médico Legal
(SML) para abordar temas pendientes por afios, como el Acceso
ordenado al Estacionamiento, Seguridad en el Sector, mantencion de
jardines, habilitar bafio publico. Etc.

Seguiran las gestiones a todo nivel durante el afio 2023 para reactivar al
Proyecto de CEMENTERIO MUNICIPAL 2, en Avda. Capitan Avalos.



16.- SET FOTOGRAFICO DE HECHOS RELEVANTES EN LOS
CEMENTERIOS MUNICIPALES DE ARICA Y SAN MIGUEL DE
AZAPA

16.1 CONMEMORACION DEL 1° DE NOVIEMBRE EN CEMENTERIO MUNICIPAL
DE ARICA







16.2 CONMEMORACION DEL 1° DE NOVIEMBRE EN CEMENTERIO DE
SAN MIGUEL DE AZAPA




16.3 PROYECTO N°1 AUTOCONSTRUCCION DE 100 NICHOS DE
ADULTOS EN CEMENTERIO DE SAN MIGUEL DE AZAPA.




16.4 PROYECTO EXTERNO DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
D.O.H. “Mejoramiento Integral del Sistema Servicio Sanitario Rural San
Miguel de Azapa, Comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota”

Hm*'T—a"r‘iﬁﬁ E“&

ASAMBLEA INICIAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA CONTRATO:

 “MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA SERVICIO
_ SAN MIGUEL DE AZAPA, COMUNA DE
RICA, REGION DE ARICA Y PARINACOTA®



Cambio de bomba y'
| mejoramiento de sistema de
| Captacion.

Construccion de un Estanque
Metalico Elevado V=60m3 y
H=20m

Construccion de Estanque
semienterrado de Hormigon
Armado V=60m3.

Instalacion de 6.865ml de
tuberia HDPE D=75-110-125
y 200 mm., construccion de
- de valvula,

ANTECEDENTES DEL CONTRATO

Institucion Mandante : Direccion de Obras Hidraulicas.
Empresa Contratista : Pérez y Flores Ltda.

Plazo de Ejecucion : 360 dias corridos.

Fecha de Inicio : 20 de octubre de 2022

Monto Total de Inversién : $ 2.598.545.876.- (IVA Incluido).

Unidad Técnica de Estudios APR Arica y Parinacota: Aguas del Altiplano S.A.



16.5 SENALETICA INSTALADA INFORMANDO SOBRE LA AMPLIACION DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE AZAPA.

WICINALICAD ST ARICA

GEMUGE

SE INFORMA A LA COMUNIDAD SOBRE LA
AMPLIACION DEL CEMENTERIO DE SAN MIGUEL DE
AZAPA EN 3 HECTAREAS Y DE LA CONSTRUCCION DE

CIERRE PERIMETRAL DEL CAMPO SANTO.

mnplioﬂ'tin del cementerio
Municipal de San Miguel de

| Azapa

CIERRE PERIMETRAL DE 1900 METROS
PROVISORIO PARA AMPLIACION CEMENTERIO DE
SAN MIGUEL DE AZAPA

Obra: cierre perimetral provisario

De 1900 metros

Sector: Cementerio de San Miguel

De Azapa

Localidad: Valle de Azapa

Comuna: Arica

Region: Arica y Parinacota

Fecha obra: noviembre/2022
Financiamiento: DEMUCE Municipalidad
de Arica







16.7 EJECUCION DE TRABAJOS PARA MEJORAR LA SEGURIDAD EN
CEMENTERIO MUNICIPAL DE ARICA.

Concertinas Galvanizadas de Seguridad




16.8 LUMINARIAS LED EN CEMENTERIO MUNICIPAL DE ARICA
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16.9 POLIGONOS DE NUEVOS TERRENOS SOLICITADOS A BIENES
NACIONALES PARA CEMENTERIO DE SAN MIGUEL DE AZAPA.




16.10 SENALETICA TURISTICA EN CEMENTERIO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
DE AZAPA
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E[=J® )\ UNICIPALIDAD DF ARICA

CUENTA PUBLICA ANUAL DE GESTION

DIRECCION DE TURISMO

ANO 2022






Nombre

Plan de Resguardo Costero.

Valor

$120.000.000

Poblacion beneficiada

700.000 personas aprox.

Objetivo

Vigilar, prevenir y atender a los usuarios de las playas
habilitadas de la comuna y en eventos deportivos en zona
maritima, velando por la seguridad de las personas y brindando
respuesta inmediata ante contingencias.

Imagen
Despliegue de salvavidas en vehiculos de rescate.
Nombre Funcionamiento de cuadrilla de fiscalizadores y
educadores turisticos de borde costero.
Valor $18.000.000

Poblacién beneficiada

2.238 usuarios.

Objetivo

Mitigar la cantidad de incivilidades ocurridas en puntos turisticos
del borde costero de la comuna y aumentar la sensacion de
seguridad de los usuarios de las playas habilitadas, mediante
acciones de fiscalizacién y educacion.

Imagen

Despliegue de cuadrilla de Fiscalizadores en operativo conjunto
de la Mesa de Ordenamiento de Borde Costero.




Nombre

Administracion de Bienes Nacionales de Uso Publico
(BNUP).

Valor

Ejecucion con recursos municipales permanentes.

Poblacion beneficiada

567 usuarios solicitantes de BNUP.

Objetivo

Evaluar y asignar las destinaciones de uso del Bien Nacional de
Uso Publico en casco antiguo y borde costero de la comuna.

Imagen
Actividad en BNUP, a cargo de la OCAM.
Nombre Renovacion Casetas de Salvavidas.
Valor Ejecucion con fondos traspasados a Corporacion Municipal

Costa Chinchorro.

Poblaciéon beneficiada

700.000 usuarios de playas.

Objetivo

Implementar nuevas casetas de salvavidas que otorguen una
mejor funcionalidad, seguridad y condiciones laborales para el
equipo de resguardo costero.

Imagen

Caseta de Salvavidas de Playa Chinchorro.







Feria Internacional de Artesanias (FIDA), en contexto de Fiestas Patrias.

Nombre Realizacion del Calendario de Eventos Deportivos del
Programa Arica Siempre Activa.
Valor Ejecucion con recursos municipales permanentes.

Poblacion beneficiada

7.000 personas aprox.

Objetivo

Disponer de los elementos y acciones necesarias para realizar
el Calendario de Eventos Deportivos del Programa Arica
Siempre Activa, contribuyendo a la generacion de flujos
turisticos todo el afio y apuntando a mercados de larga
distancia.

Imagen
Arica Pro Tour, Ola del Gringo, Sector Ex Isla El Alacran.
Nombre Realizacion de capacitaciones y charlas en contexto del
desarrollo turistico local.
Valor Ejecucion con recursos municipales permanentes.

Poblacién beneficiada

250 personas aprox.

Objetivo

Generar instancias de capacitacion, charlas, dialogos y otros,
fortaleciendo los conocimientos y la concientizacion sobre el
valor de la actividad turistica para el desarrollo econémico y
social de la comuna.




Imagen

Realizacion de curso "Atencion a Clientes en Turismo y Hoteleria",
para usuarios de la Academia Municipal Abierta.

Nombre Realizacion del Ciclos de Tours en contextos de
actividades y programas municipales.
Valor Ejecucidén con recursos municipales permanentes.

Poblaciéon beneficiada

430 personas aprox.

Objetivo

Efectuar una serie de tours patrimoniales en contexto de
actividades y programas municipales, tales como: Fiesta de la
Integracién Azapena, Festival del Choclo, Programas de la
Oficina Comunal del Adulto Mayor, entre otros.

Imagen
Tour realizado en contexto del Festival del Choclo.
Nombre Obtencion de la Distincion Municipalidad Turistica de
Sernatur.
Valor N/A
Poblacion beneficiada | N/A

Objetivo

Obtener la Distincion Municipalidad Turistica de Sernatur, la
cual reconoce la implementacion de un modelo de gestion
turistica comunal.




Imagen

Otorgamiento de la Distincion Municipalidad Turistica, de manos de la
Subsecretaria de Turismo, Verdnica Kunze.

Nombre Campaiias de concientizacion a locatarios y visitantes en
contextos de fechas especiales.
Valor Ejecucion con recursos municipales permanentes.

Poblacion beneficiada

3.000 personas aprox.

Objetivo

Reducir los impactos negativos de actividades tradicionales o
turisticas en el marco del aseo y ornato, seguridad integral,
respeto a aspectos culturales y biodiversidad, entre otros.

Imagen

Entrega del Manual del Buen Turista.




Nombre . Conmemoracion del Dia Mundial del Turismo.
Valor $2.360.000
Poblacién beneficiada | 160 personas.

Objetivo

Realizar actividades en contexto del Dia Mundial del Turismo,
en el marco de acciones asociadas a accesibilidad,
sustentabilidad, desarrollo economico, entre otros.

Imagen
City tour con representaciones teatrales para usuarios de la
Oficina Comunal de la Discapacidad.
Nombre Trabajo colaborativo en el marco de la Mesa de Cruceros.
Valor Ejecucion con recursos municipales permanentes.

Poblacion beneficiada

1.787 cruceristas.

Objetivo

Efectuar las coordinaciones necesarias para la recepcion,
estadia, servicios otorgados, entre otros, orientados a los
cruceristas que llegan a la comuna.

Imagen

Recepcibén a los primeros cruceristas de la temporada 2022 - 2023.




Nombre

Plan de Promocion Turistica Nacional.

Valor

Ejecucidn con recursos municipales permanentes y de Sernatur
mediante financiamiento FNDR.

Poblacion beneficiada

3.200 personas aprox.

Objetivo

Realizar activaciones turisticas promocionales en eventos
relevantes de nivel nacional para estos fines.

Imagen
Participacion en Feria FISA, Santiago de Chile.
Nombre Plan de Promocion Turistica Internacional.
Valor Ejecucién con recursos municipales permanentes y de Sernatur

mediante financiamiento FNDR.

Poblacion beneficiada

60 tour operadores aprox.

Objetivo

Efectuar promocién del destino Arica hacia tours operadores de
mercados fronterizos (Pert y Bolivia), con el proposito de la
inclusion del destino en paquetes turisticos.

Imagen

Promocion hacia tour operadores de La Paz, Bolivia.




Nombre Jornadas de concientizacion en contexto de recuperacion
de espacios publicos.
Valor Ejecucién con recursos municipales permanentes.

Poblacion beneficiada

6.000 personas aprox.

Objetivo

Poner en valor turistico los espacios publicos relacionados
directa o indirectamente con la actividad turistica, mediante
actividades participativas.

Imagen
Stand en contexto de recuperacion del paseo 21 de mayo.
Nombre Jornadas de recepcion de turistas internacionales en
marco de actividades municipales.
Valor Ejecucién con recursos municipales permanentes.

Poblacion beneficiada

250 personas aprox.

Objetivo

Recibir en el destino Arica a turistas extranjeros que llegan en
el marco de los resultados del Plan de Promocion Turistica
Internacional.

Imagen

Recepcion a turistas bolivianos en Hotel Arica.
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Programa de Movilidad Urbana

OBRAS EJECUTADAS 2022:

PP29 Conservacion de ciclovia Arica (FNDR)

Valor $227.857.070.- (lva Incluido)

Poblacion Aproximadamente 1000 personas diariamente utilizan las

Beneficiada ciclovias de la ciudad (segln contadores de ciclovias
instalados en las mismas)

Objetivo Conservar elementos de segregacion y demarcaciones en

las ciclovias de alto estandar de la ciudad de Arica.

PP 11 CONSER. INFRAES. MENOR TRANSP. PUBLICO ARICA

Valor $ 189.272.822 - (lva Incluido)

Poblacion Alumnos de los colegios aledanos, aproximadamente
Beneficiada 2000 nifias y nifias.

Objetivo Implementar 4 zonas de transito calmado (zonas 30)

asociadas a colegios publicos de la ciudad.

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS - LLAMADO 32

Valor Subvenciones

$26.000.000.-

Poblacion Vecinos y vecinas asociados a los 13 pasajes cuya

Beneficiada organizacion se llevo desde la municipalidad de Arica,
cerca de 1300 personas como beneficiados directos.

Objetivo Repavimentar calles y pasajes de la ciudad cuyo

desgaste sea mayor al 60% de la superficie total.

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS - LLAMADO 31

Valor $61.045.000.- (Aporte regular)

Poblacion Vecinos y vecinas asociados a los 13 pasajes cuya

Beneficiada organizacion se llevé desde la municipalidad de Arica,
cerca de 1300 personas como beneficiados directos.

Objetivo Repavimentar calles y pasajes de la ciudad cuyo

desgaste sea mayor al 60% de la superficie total.




HECHOS RELEVANTES 2022

ARREGLA TU BICI

Valor

$6.000.000 (Recurso Municipal)

Poblaciéon Se continua con la subvencion de mantencion de

Beneficiada bicicletas. Teniendo como objetivo 80 arreglos a traves de
un convenio de suministros que permita tener continuos
llamados.

Objetivo Permitir que los ciudadanos que utilizan la bicicleta como

medio de transporte puedan continuar utilizando este
medio de transporte, esto se posibilita a traves de la
entrega de un subsidio de arreglo de bicicleta.

TALLERES DE EDUCACION VIAL 2022 (COLEGIOS)

Poblacion
Beneficiada

Talleres de educacion vial en los siguientes
establecimientos:

= Jardin Infantil “Mis primeros pasitos”
Jardin Infantil “Amapola”
Escuela Padre Luis Gallardo
Colegio Hispano
Colegio Arica College
Colegio Alta Cordillera
Colegio Gabriela Mistral

= Colegio Maria Montessori
Cerca de 600 alumnos pudieron ser parte de este

proceso.




TALLERES DE EDUCACION VIAL 2022

Poblacién
Beneficiada

Difusién de la Ley de Convivencia Vial y charlas de
educacion vial en diferentes instituciones
DIPRESEH - Gestores comunitarios

Municipalidad - Inspectores

Transporte publico — Conductores de micro buses
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INFORME DE GESTION ANUAL 2022

1. Seccion de Eventos.

2. Contenido.

Y

Programa:

Nombre: REMATE CARNAVAL ANDINO INTERNACIONAL CON LA
FUERZA DEL SOL 2022.

Valor: $ 14.796.356.-

Poblacién beneficiada: Comuna de Arica.

Objetivo: Recrear, entretener y compartir junto a la comunidad en una
actividad cultural, fomentando la participaciéon y unién de los diferentes
bailes andinos en los cuales se destacan los valores y tradiciones del
pueblo andino, aportando turismo a nuestra comunidad.

Programa:

Nombre: EVENTOS CULTURALES ARTISTICOS DE INTEGRACION Y
SUPERACION DE LA PANDEMIA DE ENERO A DICIEMBRE 2022
(noches de boulevard, autocine, stand up comedy, San Marcos de Arica
y eventos culturales (conciertos varios)).

Valor: $ 138.185.194 .-

Poblacion beneficiada: Comuna de Arica.

Objetivo: Entretener y compartir junto a la comunidad en actividades
culturales, artisticas, deportivas y recreativas. Fomentando vy
destacando la integracion de la gestion municipal a las propuestas o
peticiones de los diferentes sectores de la comuna, del mismo modo
potenciar, beneficiar y educar las relaciones sociales.

Programa:

Nombre: CONMEMORACION N°142, ANIVERSARIO ASALTO Y
TOMA DEL MORRO DE ARICA 2022.

Valor: $ 54.362.751.-

Poblacion beneficiada: Comuna de Arica.

Objetivo: Conmemorar un afio méas de aniversario del “Asalto y toma del
morro de Arica’, con actividades artisticas-culturales, brindando un
marco de alegria, con sentimientos patriticos de interés en comun de
toda la comunidad, fortaleciendo el sentimiento de pertenencia e
identidad local, asi mismo manteniendo la tradicion de conmemorar esta
fecha.

Programa:

Nombre: FIESTA CULTURAL ARTISTICO AZAPA 2022.

Valor: $ 100.107.000.-

Poblacion beneficiada: Poblado San Miguel, valles y comuna de Arica.
Objetivo: Fomentar, difundir, mediante distintas actividades ligadas a la
cultura, como; costumbres de los valles, danza y musica, asi también la
proyeccion cultural-turistica de la region, generando un espacio de
esparcimiento y sana entretencion para toda la comunidad.
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Programa:

Nombre: CELEBRANDO EL DIA DEL NINO Y NINA 2022.

= Valor: $ 25.125.738.-

= Poblacion beneficiada: Comuna de Arica.

= Objetivo: Unir y celebrar con actividades recreativas de entretenimiento
a la comunidad local, fomentando esta fecha tan importante para ellos y
entregando un momento sano de esparcimiento a todos los nifios y ninas
junto a sus familias.

Programa:

= Nombre: MACHAQ MARA, ANO NUEVO AYMARA 2022.

= Valor: $ 28.671.446.-

= Poblacién beneficiada: Comunidad en general, valles y turistas.

= Objetivo: Fomentar, difundir y rescatar la cultura y tradiciones andinas,
fortaleciendo la identidad cultural, mediante la danza y la musica, a
través de una sana entretencion y esparcimiento familiar marcada por
ritos, cantos y bailes tipicos de la comunidad Aymara. De esta forma
poder celebrar junto a la comunidad en general y turistica del afio nuevo
Aymara.

Programa:

= Nombre: FESTIVAL DEL CHOCLO 2022.

= Valor: $ 119.740.774.-

= Poblacion beneficiada: Valles, comuna de Arica y turistas.

= Objetivo: Fomentar y promover entre la comunidad en general y turistas,
la cultura de nuestro valle, el cultivo del choclo y promocionar los
diferentes productos gastronomicos que se consumen en el valle de
Lluta, a demas destacando la agricultura y presencia de geoglifos, esto
mediante una sana entretencion y esparcimiento entre las familias de
nuestra comunidad en general.

Programa:

= Nombre: DIA DEL DIRIGENTE 2022.

= Valor: $ 12.527.188.-

= Poblacién beneficiada: Dirigentes vecinales y comunitarios.

= Objetivo: Entregar, celebrar y recrear a través de un evento artistico, la
gran labor de los dirigentes hacia la comunidad local, quienes juntos
dedican su tiempo y esfuerzo a mejorar el entorno de los vecinos.

Programa:

Nombre: EL MUNICIPIO CELEBRA FIESTAS PATRIAS, JUNTO A LA
COMUNIDAD 2022

Valor: $ 18.532.544 .-

Poblacién beneficiada: Comuna de Arica.

Objetivo: Conmemorar un afo mas de nuestras fiestas patrias dando
un ambiente de Chilenidad a la comuna, compartiendo diversas
actividades folcloricas y ornamentando diferentes lugares de nuestra
ciudad a fin de promover y fortalecer los sentimientos del patriotismo.



> Programa:

v

Nombre: CELEBRACION DiA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL 2022
Valor: $ 24.400.000.-

Poblaciéon beneficiada: Funcionarios municipales.

Objetivo: Resaltar la labor de los funcionarios municipales, quienes en
definitiva realizan una importante labor social, cultural y desarrollo
econdmico de la comuna, logrando con ello los objetivos de entregar un
servicio de calidad.

Programa:

Nombre: ENCENDIDO DEL ARBOL DE NAVIDAD 2022.

Valor: $ 36.663.880.

Poblacion beneficiada: Comuna de Arica.

Objetivo: Reunir a la familia y a la comunidad en general en una
instancia que marca el inicio de las festividades navidenas, entregando
alegria e ilusion a nuestra ciudad, lo cual nos permite mantener
tradiciones navidenias.

» Programa:

Nombre: GRAN CONCURSO DE ORNAMENTACION NAVIDENA
2022.

Valor: $ 6.125.965.

Poblacién beneficiada: Comuna de Arica (Juntas vecinales y personas
naturales).

Objetivo: Entregar un mensaje navidefio de amor, hermandad y
solidaridad a las familias de la comunidad ariquena, a través de esta
actividad artistica de ornamentacién navidefa. Manteniendo asi la
tradicion navidefa.

» Programa:

Nombre: GRAN CLASICO MAGIA NAVIDENA 2022.

Valor: § 40.655.283.

Poblacion beneficiada: Comunidad en general.

Objetivo: Rescatar y entregar un mensaje de paz y amor con un
significado especial a las familias en general, el cual reline a los nifos
en este evento para que puedan disfrutar de una celebracién navidena
inclusiva y alegre, dando prioridad aquellos nifos no cuentan con los
recursos y apoyos necesarios la esta celebracion.

» Programa:

Nombre: BIENVENIDO ANO NUEVO 2023.

Valor: $ 90.000.000.

Poblacion beneficiada: Comuna de Arica y turistas.

Objetivo: Reunir a la comunidad de Arica e integrar a turistas, a través
de un espectaculo de globos aerostaticos, luces laser y musica con
presentacion de artistas locales y nacionales la llegada del afio nuevo
2023, entregando entretencion y un espacio de esparcimiento a las
familias.



ANEXO N°2 INFORME DE GESTION ANUAL 2022

» REMATE CARNAVAL ANDINO INTERNACIONAL CON LA FUERZA DEL
SOL 2022.




» EVENTOS CULTURALES ARTISTICOS DE INTEGRACION Y
SUPERACION DE LA PANDEMIA DE ENERO A DICIEMBRE 2022.

——










» CONMEMORACION N°142, ANIVERSARIO ASALTO Y TOMA DEL
MORRO DE ARICA 2022.




> FIESTA CULTURAL ARTISTICO AZAPA 2022.




NA 2022.

CELEBRANDO EL DIA DEL NINO Y NI
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» MACHAQ MARA, ANO NUEVO AYMARA 2022.




» FESTIVAL DEL CHOCLO 2022.




> DIA DEL DIRIGENTE 2022.




> EL MUNICIPIO CELEBRA FIESTAS PATRIAS, JUNTO A LA
COMUNIDAD 2022




» CELEBRACION DIiA DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL 2022




» ENCENDIDO DEL ARBOL DE NAVIDAD 2022.




» GRAN CONCURSO DE ORNAMENTACION NAVIDENA 2022.
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» GRAN CLASICO MAGIA NAVIDENA 2022.
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» BIENVENIDO ANO NUEVO 2023.
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CUENTA PUBLICA ANUAL DE GESTION

DIRECCION DE MEDIOAMBIENTE, ASEO Y
ORNATO

ANO 2022



DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO
GESTION 2022

OFICINA DE GESTION Y CULTURA AMBIENTAL

SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM)

El Ministerio de Medio Ambiente le otorga a la llustre Municipalidad de Arica la Certificacion
Ambiental del nivel de Excelencia SCAM, por haber cumplido con el 96% de los requisitos y
cCompromisos.

#YAMUSFUIRT

RESGUARDO DE LA RESERVA NATURAL MUNICIPAL

A contar del afio 2018, se implementa por primera vez, el funcionamiento de guarda parques
para la vigilancia de 30 hectareas del Humedal del Rio Lluta, administrado por Ia municipalidad
de Arica bajo concesion maritima, ademas de contar con una ordenanza municipal para la
proteccion de esta Reserva Natural Municipal, para dar cumplimiento a RCA 23/2012, y debido
a la importancia de resguardar el Santuario de La Naturaleza.

Durante el afio 2022 se mantuvo la vigilancia de este santuario, contando con una dotacion de
10 guardaparques, de lunes a domingo, feriados y festivos.

Las visitas registradas durante el afio 2022 ascendieron a 14.197 personas. Entre ellos alumnos
de colegios locales, turistas, pasajeros de cruceros que recalaron en la ciudad, ornitélogos y
publico en general.

Capacitacion de guardaparques.
Los funcionarios durante el afio 2022 fueron capacitados en distintas tematicas:



-ldentificacion de aves por parte de la ROC o Red de Observadores de aves y vida silvestre de
Chile.
-Biodiversidad en humedales y su normativa, dictado por la Seremi de Medio Ambiente.

#lroc g

Exitoso curso
desarrollado en la
RENAMU del humedal
desembocadura del
rio Lluta

12 FLERERD, 2022 NOTICIA

Durante el afio 2022 ademas se realizé mantenimiento y mejoramiento de la sefalética ya
instalada en la reserva y se implementé nueva sefalética con el proposito de mejorar el
ordenamiento del sector.

DE 22:00 A
06:00HRS.

Pubdficao e 5 ce oet, 2022

Municipalidad instala sefialética en humedal para evitar el mal uso de
estacionamientos

®®









Operativos y salidas a terreno ano 2022

Fecha

Sector

20-01-2022

PAMPA CONCORDIA

27-01-2022

ACHA

10-03-2022

VERTEDERO

22-03-2022

VIVERO

05-04-2022

FERIA VISTA HERMOSA
LLUTA

12-04-2022

SAN MIGUEL AZAPA

19-04-2022

VALLE DE ACHA

22-04-2022

FERIA SECTOR NORTE

29-04-2022

FERIA COLEGIO INTEGRADO

03-05-2022

FERIA COMUNITARIA CODPA

03-05-2022

ALTO RAMIREZ

10-05-2022

PAMPA ALGODONAL

17-05-2022

CERRO SOMBRERO

24-05-2022

LAS GAVIOTAS LLUTA

31-05-2022

LINDEROS

03-06-2022

FERIA SECTOR NORTE

08-06-2022

PLAZA 1 DE MAYO

15-06-2022

CASO CRISTIAN CALLEJAS

30-06-2022

Feria Vientos del Sol

05-07-2022

CHAPISCA

19-07-2022

SECTOR EL JORDAN

26-07-2022

SOBRAYA

02-08-2022

PAMPA ALGODONAL

10-08-2022

JJVV SOR TERESA

11-08-2022

FERIA SITUACION CALLE

12-08-2022

FERIA CANINA

30-08-2022

VALLE DE ACHA

31-08-2022

FERIA JARDIN PULGARCITO

01-09-2022

CASO JUDICIAL (NM)

07-09-2022

GATA CONSISTORIAL (JB)

09-09-2022

CASO PDI (AT)

20-09-2022

CASO AREAS VERDES (AT)

30-09-2022

FERIA ENLACE NORTE

20-10-2022

JJWV 21 DE MAYO

03-11-2022

VIENTOS DEL NORTE (AT)

09-11-2022

FERIA COMUNITARIA JUNJI
AT

09-11-2022

APARCADERO NM

23-11-2022

JJVV 38 (AT)

24-11-2022

FERIA COMUNITARIA ACHA
(AT)

22-12-2022

VILLA MATUCANA




Operativos de esterilizacion en terreno.

Fecha Sector
22-04-
2022 VIVERO
22-04-
2022 | CASO SOCIAL
29-04-
2022 | VIVERO
06-05-| CASO DIEGO
2022 PORTALES
13-05-
2022 | VERTEDERO
14-06-
2022 |CALETA VITOR
28-06-
2022 | CALETA VITOR
23-08-
2022  ALTO RAMIREZ
13-09- | SAN MIGUEL
2022 | AZAPA
04-10-
2022 | VALLE DE ACHA
11-10-|
2022 | JORDAN LLUTA
18-10-
2022 | JORDAN LLUTA
08-11-
2022 | POCONCHILE
15-11-| CERRRO
2022 | SOMBRERO
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Recordamos que 135 visitas son coordinadas por las directivas de las juntas vecinales con ¢l
Departamenio ce Gestion Ambiental del muniapio
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dinmingar 3 reprocucodn Sesmedida de animalies que habitan on Casat y S1pa00S pubhcs.

TRABAJO EN CONJUNTO CON OTRAS INSTITUCUONES NACIONALES EN FAVOR DE LA
CONSERVACION:

Los funcionarios y profesionales del Centro Veterinario Municipal cuando son requeridos, apoyan
las labores de instituciones como el SAG y SERNAPESCA la cuales son vitales en la
conservacion de animales nativos cuyo valor biolégico es incalculable. En este trabajo
mancomunado hemos podido ser parte de la rehabilitacion de lobos marinos, aves rapaces y
otras aves costeras.

Lobito de mar, Otaria flavescens




Cernicalo, Falco sparverius

Pequén, Athene cunicularia

ADMINITRACION Y GESTION DEL REGISTRO NACIONAL DE MASCOTAS Y ANIMALES
DE COMPANIA

El afo 2022 los funcionarios del Departamento de Gestion Ambiental recibieron y atendieron 937
solicitudes de registro de mascotas, llegando a un total a la fecha de 14.630 mascotas registradas
en nuestra comuna.

Avance de Proyectos:

Durante afno 2022 los profesionales de la Secretaria Comunal de Planificacién y del Departamento
de Gestion Ambiental continuaron trabajando en el proyecto municipal de construccion del Centro
de atencion primaria de salud veterinaria que permitira contar con una moderna infraestructura
propia que ademas dejara llano el camino para un futuro crecimiento y aumento en la cobertura
y servicios.

Actualmente los profesionales de Secplan se encuentran generando las especificaciones técnicas
y se espera que en el mes de marzo se deberian otorgar el permiso de construccién.



EDUCACION AMBIENTAL

El desarrollo de la educacion ambiental se trabajo en tres lineas: educacion formal, no formal e
informal. Abarcando desde el trabajo en aula con estudiantes, charlas con la comunidad y
participacion en ferias mediante stands, abordando tematicas de biodiversidad, reciclaje,
normativa local, cambio climatico, entre otras. A continuacion, se describen las principales
actividades.

Stand en Feria de las aves
23 de abril. Organizado por Observadores de Aves de Arica y Parinacota. Participaron
guardaparques de la RENAMU.

aEAr &=




Stand en Feria Maritima en Mall Plaza

14 de mayo, se abordan temas relacionados a Biodiversidad y Reciclaje. Organizado por |a
Gobernacion Maritima.




Capacitacion Regimiento sobre Conservacion de Golondrinas de Mar

20 mayo. En 1ra Brigada Acorazada “Coraceros’”.

Expo Dia de la Biodiversidad

23 mayo se lleva a cabo Expo Dia de la Biodiversidad en calle 21 de mayo. Organizado por el
Depto. de Medio Ambiente IMA. Conté con la presencia de varios servicios publicos que
trabajan el tema de biodiversidad en la Region.




Taller Diagnéstico Humedal

24 de mayo, se realiza taller en el salén del Hotel Savona. A través de este taller se canalizé la
participacion ciudadana dentro del proceso de Actualizacion de la Estrategia de Gestion
Sostenible de la RENAMU Humedal de la Desembocadura del Rio Lluta. Proceso llevado a
cabo en conjunto con Arica Siempre Activa.



Seminario de Humedal Urbano, Gobernanza y Servicios Ecosistémicos

25 mayo Coorganizacion de actividad en cine Colon en conjunto con el Programa de
Sensibilizacion y Educacion Ambiental para la RENAMU, impulsada por Arica Siempre Activa.



T

patlae.

Taller Imagen Objetivo Humedal

26 mayo se aborda taller respecto al Humedal en salén de Hotel Savona.




Dia Mundial del Arbol en el Parque Centenario

28 junio. Actividad con establecimientos educacionales de kinder, educacion basica y media. Se
traté temas de huertos, tenencia responsable de mascotas y biodiversidad.




Participacién en Charla-Taller Humedal en CFT Estatal de Tarapaca

29 junio. Enfocado a estudiantes de Técnico Agricola. Coordinado por Programa de
Sensibilizacion y Educacion Ambiental para la RENAMU Humedal de la Desembocadura del

Rio Lluta.

Participacion Charla-Taller Humedal INACAP

08 julio. Enfocado a estudiantes de Tecnico Agricola. Coordinado por Programa de
Sensibilizacion y Educacién Ambiental para la RENAMU Humedal de la Desembocadura del

Rio Lluta.




Taller en Escuela de Invierno. Colegio Pedro Lagos M. Huertos — plantas

11 julio Colegio Pedro Lagos M. (Cerro La Cruz).

Taller en Escuela de Invierno. Colegio Pedro Lagos sobre Humedal

18 julio Escuela de Invierno. Colegio Pedro Lagos M. (Cerro La Cruz).
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harlas Tenencia Responsable Mascotas

26 y 27 de julio. Modalidad Virtual. Enfocado a Vecinos/as del Proyecto Habitacional Vista Norte
y del Proyecto Habitacional Vista Horizonte.

TITULO I1I:
DEL REGLAMENTO Y LA
ORDENANZA MUNICIPAL

= Los duefios o tenedores de los especimer
tendran la obligacion de someterlos a
adiestramiento de obediencia.

* Las Municipalidades deberan dictar una
ordenanza sobre TRAC en el territorio comuna

Expo fotografias biodiversidad

13 de agosto 2022 Biodiversidad “Base Camp” ubicada en calle Ingeniero Raul Pey n° 2125
(Playa Chinchorro, sector La Puntilla).
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Charlas FPA Comunidad Humagata

13 y 14 septiembre. Residuos, biodiversidad, cambio climatico en Auditorio Biblioteca Municipal.




Apoyo en actividad del Dia Sin Auto IMA

24 septiembre Stand ubicado en el Humedal abordando tematicas de biodiversidad, Tenencia
Responsable de Mascotas.




Apoyo actividad Limpieza Puntilla ONG AUPM

30/09/2022 Stand con tematica Biodiversidad, Residuos, Reciclaje. Playa Chinchorro.




Participacion en Feria Ambiental NAC

1 octubre. Stand en Playa Chinchorro.




Visita quiada al Humedal - Explora Par Arica y Parinacota

06 octubre Humedal Estacionamiento sur.
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Participacion Feria Ciencia Abierta Explora

07 octubre Stand con tematica Humedal, biodiversidad, Cambio climatico, Agua. Plaza Punta
Norte.

Feria Comunitaria Conjuntos Habitacionales Vista Norte y Vista Horizonte

18 octubre, se llevaba a cabo actividad de apoyo en materia de difusion de material educativo a
la comunidad, la actividad se emplazé en Calle Curifianco, entre Navidad y Refaca.




Ceremonia de cierre FPA Humagata

22 de octubre Residuos, Cambio climatico, biodiversidad Paradero Chamarcusiia.

Show de titeres en Colegio Chile Norte

03 noviembre. Actividad realizada en conjunto con par Explora Arica y Parinacota. Tematica
cuidado del Medio Ambiente y tenencia responsable de mascotas.




Feria Educacién Ambiental SEREMI Medio Ambiente
16 noviembre. UTA, Medicina.
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PROGRAMA DE RESCATE Y LIBERACION DE LA GOLONDRINA DE MAR NEGRA 2021-
2022

Para la temporada de caida de golondrinas de mar negra (2021-2022), se rescataron al
menos 1568 golondrinas, de las cuales fueron liberadas exitosamente 1477. Durante el proceso
murieron 91 aves, lo cual se debidé principalmente a que presentaron heridas y fracturas por
ataque de perros y gatos, ademas de golpes producto de la caida misma.

Ademas, se registraron 67 golondrinas muertas en distintos puntos de la ciudad,

principalmente debido a atropellos y ataques de animales. Por lo tanto, en base a los datos
recopilados, se estima que cayeron al menos 1635 golondrinas de mar negra en la temporada.

E 4.1% 95,9%

1635 Total golondrinas de mar caidas (registradas)
—

Encontradas :
muertas 158% 94,2%

Cifras y porcentajes de caidas y rescate de golondrinas de mar en la ciudad de Arica (temporada
caida 2021-2022).
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Mapa de densidad de caidas de golondrinas de mar negras registradas en la ciudad de Arica
(nov-dic 2021).

GESTION DE RESIDUOS

Humedal del Rio Lluta

Los y las guardaparques han apoyado las labores de limpieza al interior de la Reserva Natural
Municipal Desembocadura del Rio Lluta, especialmente posterior al periodo de crecidas estivales

que acarrean residuos provenientes de toda la cuenca. Es importante su labor debido a que se
necesita personal capacitado para realizar actividades en un ecosistema altamente sensible.



Rio San José.

Gestion para la contratacion de servicio de aseo por parte de la empresa COSEMAR.

La empresa se encargé de gjecutar labores de aseo en ribera del rio san José, desde sector las
Gredas a puente Santa Maria, esto con evitar que la gran cantidad de residuos que son
dispuestos de forma irregular e inconsciente por la comunidad terminen liegando a las costas.
Se realizan labores de inspeccién y fiscalizacién a las tareas de limpieza.

!'







RECICLAJE

Apoyo en la campafia de reciclaje y recuperacion de botellas plasticas para la Teletén, se
realiza instalacion de puntos de recuperacion en estadio Carlos Dittborn y en la oficina de
enlace norte.
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Habilitacién de tres puntos limpios en diferentes JJ.VV para la separacién de de
residuos sélidos inorganicos.

PUNTO VERDE

ACTTVA RECICLADDRES PE BASE BF ARICH
B 5

Centro de valorizaciéon de residuos.

Apoyo en la gestion de contratacion de servicio para la limpieza oportuna y cierre perimetral del
terreno gestionado por la corporacién municipal para construccion de centro de valorizacion de
residuos.



FONDO PARA EL RECICLAJE MMA

Activa recicladores de base, fondo para el reciclaje 2021

Desarrollo del proyecto fondo para el reciclaje Exequiel Estay 2021 “Activa recicladores de base
Arica’. Se llevan a cabo diversas actividades de educaciéon ambiental hacia la comunidad
respecto al reciclaje y correcto manejo de sus residuos, por otra parte, y en paralelo se trabajo
con recicladores de base guienes son sometidos a procesos de educacion y capacitacion para
poder rendir su evaluacion y posterior certificacion de competencias laborales.



Actividad de inicio de los talleres a recicladores de base:

Actividad de evaluacion de recicladores de base por parte de empresa certificadora Bureau
Veritas.







Fondo para el reciclaje Exequiel Estay 2022 “Reciclaje Inclusivo en casa”

Es adjudicado por parte del MMA a la llustre Municipalidad de Arica el FPR 2022.

El objetivo de este proyecto es poder generar conciencia en la comunidad respecto al correcto
manejo de residuos fomentado el reciclaje y reutilizacion de residuos potencialmente valorizables.
Se busca vincular a la comunidad con los recicladores de base haciéndolos participes del sistema
de gestién de residuos.

Actividad de lanzamiento del FPR 2022:




CUENTA PUBLICA 2022

OFICINA DE MANTENIMIENTO.

PROGRAMA DE PINTURA

El Taller de Pintura Urbana, readliza los siguientes trabgajos durante el afio:
- Pintado de soleras

- Pintado de Plazas y Parques

- Pintado de Pagodas

- Pintfado de fachadas de Edificios Conjunto Habitacionales

- Pintado de rejas e interiores de Juntas Vecinales

iTEM | DETALLE CANTIDAD TOTAL ML. MENSUAL
ML. DIARIA
1 PINTADO DE SOLERAS
CALLES SECTOR CENTRO 400,00 ML 8000,00
AVDAS PRINCIPALES 400,00 ML

2 PINTADO DE PLAZA Y PARQUES

PARQUE LAUCA

3 PINTADO PAGODAS
PAGODAS 21 DE MAYO Y ALREDEDORES




REPARACION DE BACHES EN VIAS PUBLICAS.

Esta unidad tapé 40 baches mensuales aprox. en calles y avenidas de la
ciudad, llegando a un total aproximado de 480 baches anuales.

iTEM DETALLE CANTIDAD TOTAL
MENSUAL ANUAL
1 BACHES EN 40,00 480,00
TODA LA
CIUDAD




TALLER DE SENALETICA
iTEM DETALLE CANTIDAD TOTAL
ML. ML.
DIARIOS ANUAL
1 DEMARCACION VIAL 200,00 48000,00
2 REPOSICION E INSTALACION DE 9,00 2160,00

LETREROS

En este Taller se realizan 200,00 MI. de Demarcacion Vial diaria, llegando a 48.000 MI.
anuales de demarcacion aprox.

Estos comprenden lo siguiente:
- Paso Cebra
- Lineas continuas y discontinuas

- Sefales pare
- Sefiales Ceda el Paso

- etc.




TALLER DE SENALETICA

iTEM DETALLE CANTIDAD TOTAL
ML. ML.
DIARIOS ANUAL
1 DEMARCACION 200,00 48000,00
VIAL
2 R['Ili’(}SICI{f)I':ir E 9,00 2160,00
INSTALACION
DE LETREROS

En este Taller se realizan 200,00 MI. de Demarcacion Vial diaria, llegando a
48.000 MI. anuales de demarcacion aprox.

Estos comprenden lo siguiente:
- Paso Cebra
- Lineas continuas y discontinuas

- Sefiales pare
- Sefiales Ceda el Paso
- etc.




En lo que se refiere a Reposicion e instalacion de letreros, se realizan 9 Letreros diarios
llegando a 2.160 letreros anuales, que comprenden lo siguiente:

- Paso Cebra

- Pare

- Reservado

- No estacionar
- ete.




SERVICIOS DE TALLER DE ALBANILERIA Y GASFITERIA

Esta unidad realizé los siguientes trabajos:

- Confeccidn y reparacion de radieres y veredas.

- Reparacion de tapas de alcantarillado

- Reparaciones de Juegos Infantiles

- Reparaciones de rejas peatonales

-Y diversos trabajos solicitados por las dependencias
municipales, juntas vecinales, casos sociales, etc.




AREAS VERDES DIMAO. CUENTA PUBLICA ANO 2021-2022.
"SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES DE LA COMUNA
DE ARICA"

CONTEXTO

Se ha elaborado el presente informe con el objeto de dar a conocer el cumplimiento a los
Requerimientos Técnicos "SERVICIO DE MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS
VERDES DE LA COMUNA DE ARICA", a cargo de la UTF Areas Verdes DIMAO.

La propuesta Via Trato Directo 2021-2022, considero la realizacion de proyectos de
mejoramiento los que fueron previamente aprobados por la U.T.F de Areas Verdes DIMAO.

En el presente informe, se hace alusion a las labores méas preponderantes abordados en el
servicio denominado MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES DE LA
COMUNA DE ARICA", periodo 2021-2022

1. Paisajismo (Mejoramiento, Trasplante de césped, flores entre otras especies)
2. Poda
3. Mejoramiento de Sistemas de Riego



CUADRO N°1: ESTADISTICAS DE TRABAJOS REALIZADOS: Paisajismo y Poda

. Superficie Puntos Puntos
DESCRIPCION SR Gt ]
LABOR M2 Mensual Anual
Mejoramiento y trasplantes 36.878 6 72
Podas 435211 97 1.164

1. PAISAJISMO: Recuperacién de espacios publicos, como:

1.1 Recuperacién de Macizos Sector Centro de Arica y Maceteros Plaza Cristébal Colon.
1.2 Mejoramiento e iluminacion Letras Arica.

1.3 Restableces de Maceteros con Flores en Paseo 21 de Mayo.

1.4 Mejoramiento Nudo Vial Santa Maria con Luis Beretta Porcel.

1.5 Recuperacion Sistema de Riego Parque Las Torres

l.  Mejoramiento Macizos Centro de Arica

LI A ID. 111 Isla Vial Calle Lastarrias con General Velasquez
o Fecha 27-09-2021, se empieza el proyecto e instalacion de conchuela.

A continuacion, registro fotografico del Proyecto.

e Fecha 09/10/2021, se termina la incorporacion de conchuela, sistema de riego
tecnificado (planza por goteo) el trasplante de especies ornamentales como: 12 agave,
3 agave americano, 6 penisetum, 5 lavanda, 3 cactus mexicano y 15 rayito de sol.



LIl BID. 33 Av. Maximo Lira Con Calle Chacabuco
e Con fecha 12-10-2021, se realizo la instalacion de la malla Rashell y el riego
tecnificado (planza por goteo). A continuacion, registro fotografico del Proyecto.

29560 201 094741
18.4740S(70.3172W.
90 Chacabuco

e Se trasplantan de especies ornamentales como: 12 yuca, 8 agave, 4 agave
americano, 2 cactus quisco, 30 penisetum, 27 flor de primavera, 28 Gazania, 150
rayito de sol y 3 cactus mexicano.



l. IV Proyecto Mejoramiento e lluminacion Letras ARICA.

Fecha 01/10/2021 se realizé la zanja de conduccidn de eléctrica para iluminacién de las
letras ARICA. Se realizo la instalacion de

Adoquines para césped. ara la comunidad y

Sistema de electricidad.

Pintado de la letra Arica y el concreto de las luces.

Trasplante de césped entremedio de los adoquines

Plantacién de especies ornamentales: 200 margaritas, 23 cardenal y 12 otra especie.

A continuacién, registro fotografico del Proyecto.



Antes del mejoramiento

29 sep. 2021 101432
18.4782S 70.3231W -
21 Maximo Lira *

Intervencion de conductos eléctricos
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Letras Arica con luces

2. PODA: Diversas Juntas de vecinos, y las programaciones segun requerimientos técnicos de
la Unidad Técnica Fiscalizadora solicitan y programan la labor de poda de arboles:
Se estima que las podas de altura realizadas alcanzan las 1.100 aproximadamente en el afio.
A continuacion, poda en la Avenida con mayor complejidad de realizar la labor en mencion



PODA AVENIDA 18 DE SEPTIEMBRE FEBRERO 2023:

0O1-0=23-2023 11:07:18 a.rmn.
1516 18 de Septiermbre
Arica, Arica

Chile

1D 94 Banda VVerde 18 Sep.

y ¥

Altitud: 6427
locidad:2.5km/

de septiemibre

3. MEJORAMIENTO SISTEMAS DE RIEGO PARQUE LAS TORRES

e Recuperacion Sistema de Riego Parque Las Torres. En este Punto concesionado
se recuperd el sistema de riego instalado el 2019, y por hurto se habian perdido

350 aspersores.
e Se evidencian fugas de agua, y especies secas por hurto de sistema de riego.
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PARQUE LAS TORRES 2023 CON SISTEMA DE RIEGO HABILITADO

ID.323 parque las torres |
21 ener2023 8:47:33 a. m., |




CUENTA PUBLICA TRABAJOS REALIZADOS
OFICINA DE ILUMINACION Y SEMAFOROS 2022

Mediante el presente documento informados los trabajos realizados por
el personal de la oficina de lluminacién y Semdaforos en la comuna de Arica,
qgue fueron elaborados y gestionados durante el periodo del ano 2022.

Esta informaciéon es para que se exponga en la Cuenta PUblica que
dictard nuestra Autoridad el Senor Alcalde, cuyos trabajos ejecutados a
continuacién detallamos:

Reparaciones de Avenidas.

Durante el ano 2022, las candlizaciones eléctricas en los bandejones
centrales de varias avenidas, fueron afectadas y danadas por la intervencion
de terceros, especificamente por el robos de los conductores eléctricos,
situacién que sigue ocurriendo hasta la fecha. Las avenidas afectadas mas
significativas son las siguientes:

1. Avenida Alcalde Manuel Castillo Ibaceta. (2 veces afectadal)

Tramos entre las calles Rio Maipo y Rio Bueno, se robaron los
conductores eléctricos en los bandejones cenfrales. Se repard y dia
siguiente se volvieron a robar los cables eléctricos. Se volvio a reparar.

2. Avenida Tambo Quemado.

Se robaron la totalidad de los cables eléctricos en los bandejones
centrales, danando con ello las canalizaciones subterraneas. Se
encuentra en proceso de licitacion (desierta en 2 ocasiones) para la
reparacion total de la avenida.

3. Avenida Diego Portales.

Se robaron los cables eléciricos en el bandejon central tramo entre
Gonzalo Cerda y Chapiguina. Se repard el dano, dejando habilitado
el Alumbrado Publico.

4. Avenida Santa Maria.

Se robaron los cables eléciricos en el bandején central framo entre
Diego Portales y Raul del Canto. Se reparé el dano, dejando habilitado
el Alumbrado PUblico.

5. Avenida Beretta Porcel.

Serobaron los cables electricos en el bandejon central en varios tramos
entre calle Brasil y Avda. Santiago Arata, a lo menos en 4 ocasiones. Se
repardn los darnos, dejando habilitado el Alumbrado Publico.

6. Avenida Renato Rocca.

Se robaron los cables eléctricos en el bandején central en varios framos
entre avda. Santa Maria y Avda. Alejandro Azolas, a lo menos en 2



ocasiones. Se repardn los danos, dejando habilitado el Alumbrado
Publico.

7. Avenida Tucapel

Se robaron los cables eléctricos en el bandejon central entre avda. 18
de Septiembre y avda. Valente Rossi, también robaron el conductor
eléctrico del alumbrado peatonal en ese tramo. Se repardn los danos
del bandejon central, dejando habilitado el Alumbrado Piblico.

8. Avenida Alejandro Azolas

Serobaron los cables eléctricos en el bandejéon central en varios framos
enire Avda. Alejandro Azolas y calle Gonzalo Cerda. Se repardn los
danos, dejando habilitado el Alumbrado Publico.

9. Avenidas Las Dunas

Se robaron los cables eléctricos del alumbrado Publico de la calzada
vehicular en varios tframos, entre calle Elat y el grupin de Carabineros,
a lo menos en 4 ocasiones. Se repardn los danos, dejando habilitado
el Alumbrado Publico.

10. Avenida Espana

Se robaron los cables eléctricos en el bandejon central en varios tramos
enfre Avda. Espana, frente al sector de |la parte trasera del Parque
Centenario. Se repardn los danos, dejando habilitado el Alumbrado
PUblico.

Reparaciones de Plazas.

11. Plazas de Renato Rocca

Se robaron los cables eléctricos del alumbrado Publico de las Plazas
ubicadas al costado de las calzadas vehiculares en varios tramos,
enfre las avdas. Capitdn Avalos y Alejandro Azolas. Se repardn los
danos, dejando habilitado el Alumbrado PUblico.

12. Plazas Interiores Avda Tucapel

Se robaron los cables eléctricos del alumbrado Publico de las Plazas
ubicadas en los interiores paralelas a la avda. Tucapel. Se repardn los
danos, dejando habilitado el Alumbrado Publico.

13. Plazas Poblacion Juan Noé

Se robaron los cables eléctricos del alumbrado Publico de la Plaza
ubicada en Raul del Canto con Avda Argentina. Se repardn los dafios,
dejando habilitado el Alumbrado Publico.

14. Plaza Bellavista Poblacion Sica -Sica



Se robaron casi la totalidad de los cables eléctricos del alumbrado
PUblico de la Plaza en el sector. Se repardn los danos, dejando
habilitado el Alumbrado Publico.

15. Villa La Araucania

Se robaron los cables eléctricos del alumbrado PUblico peatonal en
varios pasajes. Se reparén los dafnos, dejando habilitado el
Alumbrado Publico.

Confeccidén de Instalaciones de Alumbrado Publico.

16.Confeccion de red de Alumbrado PUblico en la carretera que une
el camino de Las Maitas y el camino principal del valle de Azapa
Humberto Palza Corvacho.

17.Confeccion de Extensidon de red de alumbrado PUblico con la
instalacion de 3 postes con luminarias para mejorar iluminacion
acceso Jardin infantil ubicado al costado del Liceo Politécnico.

18.Confeccion de Alumbrado Publico calzada lateral avda. Diego
Portales entre calle Balmaceda y Rotonda Alcalde Rodolfo Arenas
(Azapa), para auxiliar alumbrado del bandejon central deficiente
por colapso de fatiga de material en ese sector, instalando
ganchos con luminarias.

19.Instalacion de red de alumbrado publico con la instalacién de
postes de concreto para potenciar paso de las comparsas en el
Carnaval con la fuerza del Sol.

20.Instalacion de poste de concreto con luminarias frente a Junta
Vecinal en calle Balmaceda con Rene Schneider.

21.Confeccidn de extensién de red de Alumbrado Publico con la
instalacion de 6 postes de concreto con luminarias para iluminar
acceso desde avda. Luis Beretta Porcel a la bajada de la calle
Buenos aires (discotheque Soho).

22.Instalaciéon de poste de concreto con 4 ganchos con luminarias en
sector poblacion Guanacagua en Ramén Ahumada con Miguel
Squella.

23.Confeccién de Extension red de Alumbrado PUblico para la
calzada en avda. Rafael Sotomayor entre avda. Ignacio Loyola y
futura Comisaria de Carabineros.

24.Instalacion de poste de concreto con 2 luminaria en pasaje sin
nombre en la poblacién Miramar entre pasaje Michigan y Mar
Negro.

25.Instalacién de poste de concreto con 2 luminaria en Antartica y
avda. Argentina.

Colaboracién con otras Direcciones Municipales.

26.Desarrollo, disefio y documentaciéon de Instalaciones Eléctricas
para postulacion de Proyectos Municipales, gue involucra
confecciéon de Especificaciones Técnicas, estudio Luminico, diseno




y desarrollo de planos eléctricos, cubicacion y valorizacion de
partidas de los materiales entre ofras cosas. Proyectos en apoyo a
la Direccidn Vivienda de Dideco son los siguientes:

Plaza Los Misioneros, San Miguel de Azapa.
Plaza Canal Beagle.

Multicancha Beagle.

Multicancha Tacora.

Plaza Las Cucardas.

Plaza Walda Clemente.

Proyectos en apoyo a Secplan son los siguientes:

Elaboracién de las Especificaciones Técnicas para solicitar el
Proyecto del Estudio de las Instalaciones eléctiricas del Edificio
Consistorial para su futuro mejoramiento.

Elaboracion de las Especificaciones Técnicas para Licitacion
del Proyecto Avenida Eilat.

Elaboracion de las Especificaciones Técnicas para Licitacion
del Mega Proyecto Avenida Diego Portales, Las Gredas,
Valente Rossi y 18 de Septiembre.

Proyectos Direccion de Medioambiente, Aseo y Ornato:

Diseno, elaboracién y Ejecucion de Proyecto Eléctrico de
Alumbrado Publico ALTO RAMIREZ en el Valle de Azapa. Que
involucré la confeccién de una red de alumbrado publico de
aproximadamente de 2,5 Kildmetros, instalando lineas aéreas,
ganchos con luminarias, equipo de control y la elaboracién del
Proyecto y declaracion ante la Superintendencia de
Electricidad y Combustible (SEC)



ANEXO FOTOGRAFICOCUENTA PUBLICA

TRABAJOS REALIZADOS

OFICINA DE ILUMINACION Y SEMAFOROS 2022
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INSTALACION DE POSTES DE PROYECTO DISENO, CONSTRUCCION RED ALUMBRADO

CONCRETO CON LUMINARIAS PUBLICO ALTO RAMIREZ -

POBLACION MIRAMAR

VALLE DE AZAPA

INSTALACION DE POSTES DE CONCRETO PARA INSTALAR
RED DE ALUMBRADO PUBLICO ACCESO DESDE BERETTA

PORCEL A CALLE BUENOS AIRES (DESCOTHEQUE SOHO)

REPARACION DE BANDEJON
AVDA. ESPANA (ROBO)

—mia

REPARACION DE BANDEJON AVDA. REPARACION DE BANDE]JON AVDA. BERETTA
LAS DUNAS BORDE COSTERO (ROBO) | PORCEL (ROBO) EN VARIAS OCASIONES.




F[=I% MUNICIPALIDAD DE ARICA

CUENTA PUBLICA ANUAL DE GESTION

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ANO 2022



= DIPRESEH

—— DIRECCIGN DE PREVENCION Y

MUNICIPALIDAD DE ARICA | SEGURIDAD HUMANA

REPORTE DIPRESEH

CUENTA PUBLICA ANO 2022

La Direccién de Prevencion y Seguridad Humana tiene como objetivo principal, asesorar al alcalde en materias de prevencion y seguridad publica, ademas de la
gestion y coordinacién de acciones preventivas para las situaciones delictuales a nivel local que permitan incidir en una disminucion de la percepcion de inseguridad,
de acuerdo a lo indicado por la politica local.

1) ENLACE COMUNITARIO: Oficina Municipal es responsable de la ejecucién de acciones de apoyo a la gestion comunitaria a través del fomento y promocién
de la prevencion y la seguridad humana.

N’ de acciones en general

Hitos mas importantes por afo
(si es posible fotografia)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1230 casos Ingresados

1250 gestiones Realizadas

60 asambleas por temas de seguridad.

15 marcha exploratorias

04 revitalizacién de espacios publicos

218 notificacién de advertencia para retiro de vehiculos
24 retiros de vehiculos en estado de abandono

04 conformacion de comités de seguridad vecinal

14 Reuniones con fiscalia regional

10) 03 Restitucion de bien nacional de uso publico
11) 43 capacitacion Alarmas comunitarias
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBIJETIVO Y BREVE RESUMEN DE LA ACTIVIDAD.

kayak preventivo

El objetivo principal de esta actividad comunitaria se enmarca en el encuentro recreativo-deportivo en los
espacios pUblicos que contribuya al fortalecimiento comunitario y participacién social.

Entendiendo la actividad de Kayak como una oportunidad para socializar e interactuar con nifios, jévenes y
adultos, con la finalidad de otorgar un espacio de esparcimiento y de conocimiento en lo relativo a la
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Procesos de Mediacion Vecinal: Beneficiarios Directos

-234 vecinos de la comuna, accedieron al servicio de resolucion
pacifica de conflictos.

Procesos de Mediacion Vecinal: Beneficiarios Indirectos

-1108 vecinos de la comuna

Orientaciones socio juridica:

-86 vecinos fueron orientados e informados en materia socio-
juridica.

Procesos de Mediacion entre JIVV. y Expendios de Alcohol;

- 10 procesos de Mediacion Vecinal entre
representantes/dirigentes de las Juntas Vecinales y
Expendedores de Alcohol.

Talleres y Capacitaciones:

- 46 talleres ejecutados por el equipo de mediacion en el drea
escolar.

Procesos de Mediacion:

Capacitaciones en Ley 19.537 Copropiedad Inmobiliaria:
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- 1 Torneo Comunal de “Debate Escolares Preventivos”, actividad
desarrollada en conjunto con Oficina Senda Previene.

- 2 jornadas de capacitacion de “Formacion de Pre Mediadores y
Circulos de Paz”.

- 4 conversatorios y charlas en materia de “Ley Copropiedad
Inmobiliaria”, dirigido a propietarios de los distintos sectores de
la comuna.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO Y BREVE RESUMEN DE LA ACTIVIDAD.

Talleres y Capacitaciones:

42 talleres ejecutados en los establecimientos
educacionales de Republica Argentina, Escuela
Centenario y Liceo Obvio Palma A-1 con la
participacion de 897 alumnos, docentes,
asistentes a la educacion, y apoderados de
ensefanza bdsica y media.

4 talleres en materias de convivencia escolar,
resolucion de conflictos, bullying y salud mental
en la que participaron 91 alumnos de distintos

Objetivo: Fortalecer la prevencion y psicoeducar a la comunidad escolar, sobre las bases de resolucion pacifica de conflictos, en
los distintos establecimientos educacionales de la comuna.

Objetivo: Promover con la difusion, socializacion y reflexion masiva en las comunidades escolares y locales de conceptos
elementales asociados a la prevencion del consumo de drogas y alcohol, como “convivencia escolar”, “vida saludable”,

”

“situaciones de riesgo”, “factores protectores”, “factores de riesgo”, “participacion ciudadana”, etc.

Objetivo: Capacitar sobre ley de Copropiedad N°19.537 a los copropietarios, comités de administracion y organismos
facilitadores de la red comunitaria, de los condominios sociales en el sector norte, sur y centro.

Objetivo: Capacitar a lideres, actores claves y dirigentes de la comuna de Arica, a fin de formarlos como Pre-mediadores y
entregar las herramientas bdsicas de resolucion de conflictos vecinales.
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Operativo de fiscalizacién al comercio informal y residenciales clandestinas realizado
a lo largo de la poblacién Juan Noé, con apoyo de Carabineros de Chile, Oficina de
Inspecciones Municipales, Servicio de Salud, Policia de Investigaciones de Chile,
Inspecciones SII.

Plan Verano Seguro 2022 con la participacion de Direccion de Turismo, Enlace
Comunitario, Sernatur, Policia Maritima, Inspecciones Municipales, Servicio de
Salud con el objetivo de otorgar espacios seguros para el publico asistente al sector
borde costero.
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Actividad diaria para retiro de especies en estado de abandono en BNUP, en diversos sectores de la
comuna (registro fotogréfico mes de julio y noviembre 2022), cabe mencionar que estas acciones son parte

del quehacer rutinario del equipo.

IV) OBSERVATORIO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA: El observatorio tiene por finalidad el Identificar, priorizar y focalizar las principales problematicas en materia de
seguridad comunal a través del levantamiento de datos cuantitativos e informacion cualitativa sobre percepcion de inseguridad, delitos, incivilidades y viclencia en los barrios.
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N° de acciones en general

Elaboracién del Diagnostico Distrital de Seguridad Publica
2022.

Elaboracién, aplicacién y sistematizacién de la “Encuesta de
percepcion delictual”.

10 Talleres de percepcion a Juntas de Vecinos por Distrito a
través de la identificacion de las fortalezas y debilidades que
tiene el territorio.

07 encuestas de Identidad, Percepcion y Victimizacion a
dirigentes de Juntas de Vecinos de los 07 Distritos de la
comuna.

Actualizacion del Plan Comunal de Seguridad Publica periodo
2023.

06 Ediciones del Boletin #Barrio Seguro.

07 analisis delictual para la postulacion de proyectos de
prevencion psicosocial y situacional del delito con
financiamiento linea PMU Seguridad, RNSP, FNSP y Gobierno
Regional.

50 analisis socio delictual para el otorgamiento o renovacion
de patentes de alcohol en diversos sectores de la comuna.
20 Apoyo de informes socio delictual a Organizaciones
Sociales, Funcionales y Territorial para iniciativas de
prevencion situacional con financiamiento del FNDR 7% y 8%.
Georreferenciar las intervenciones de la DIPRESEH en el
territorio como base de datos para la focalizacién de recursos
e iniciativas.

Hitos mas importantes por afio

Edicion N°7 Boletin #Barrio Seguro

§ Powmmeee 1§ (= gey

Taller de identificacion de fortalezas y
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debilidades por Distritos

Encuesta de |Identidad, Percepcion y
Victimizacion. Sector Sur

& gebrietel i fea.el (no compariigos) =0y
Gominar de oueatn

*OaNEHOG
Mombre *

Tu tespuesia

Rut*

Ta respuesin

Edad *

TirrespLesis

Génerm*
(O Femenino
O Madeiling

O LeTEIGH

Encuesta de Identidad, Percepcion y Victimizacion (modalidad online) Georreferenciacion de
intervenciones -
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Vi) CENTRAL MUNICIPAL DE TELEVIGILANCIA: Oficina Municipal responsable de coordinar las acciones operativas dispuestas para la accion preventiva de situaciones
delictuales, en coordinacion con las instituciones publicas que cumplen una labor determinante en la seguridad publica.

N° de acciones en general

Hitos mas importantes por afio
(si es posible fotografia)

13.962 intervenciones de camaras en Delitas, Faltas e
Incivilidades.

2.480 infracciones por infracciones al transito, basura, vehiculos
abandonados, carga fuera de horario, etc.,

419 respaldo de grabaciones como medio de prueba

235 videos por hechos delictuales enviados para analisis a SACFI

Dia 30 de septiembre del afio 2022, alrededor de las 01:15 horas, en la Av. Tucapel se aprecia sujeto que hace
ingreso a un inmueble cerca de la Rotonda, escalando el cierre perimetral y accediendo al 3° piso de la casa,
una vez que sale hace ingreso a una segunda casa, saltando la pandereta, lugar que fue detenido por
carabineros, los cuales fueron alertados por operadores de la central municipal integrada de televigilancia.
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Dia 11 de noviembre de 2022, cerca de la 01:17 horas, operadores de turno en la central de televigilancia,
detectaron a un sujeto deambulando en 21 de mayo con Pje. Sangra por lo que hacen seguimiento y este
individuo comenzé a forzar las cortinas de un local comercial del paseo 21 de mayo con un fierro de regular
tamafio, se coordind con operador en cenco y despacharon carabineros al lugar, quienes ubicaron a la persona
y lo detuvieron por robo frustrado.
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Dia 02 de marzo del afio 2022, cerca de las 01:45 horas en el sector de la poblacién Fuerte Ciudadels, calle
Pellehue con Cartagena en plazoleta del sector, operadores de la central detectaron a un grupo de jovenes
compartiendo y en forma sorpresiva uno de ellos entregd un objeto con caracteristicas de arma de fuego, se
hicieron las coordinaciones con central anexa de cenco y despacharon funcionarios de carabineros, una vez
que llegan al sector y por las acciones hechas por los sujetos antes que llegaron, se dio la ubicacién a personal
policial de donde habian dejado el arma, por lo que carabineros hizo la bisqueda y encontraron dos (2) armas
de fuego reales, por lo que fueron detenidos ambos sujetos que escondieron las armas.
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VIl) PATRULLAIE PREVENTIVO: Contribuir a mejorar la percepcién de seguridad en los habitantes de la comuna de Arica a través de un sistema de patrullaje preventivo, proximo
y cercano a la comunidad.

N° de acciones en general

(Hitos mas importantes por afio
si es posible fotografia)

R R I T I

Prevencion y Socio-Educacion
Faltas e Incivilidades
Coordinacion de Redes
Notificaciones de Advertencias
Acciones Comunitarias

Apoyo Equipo DIPRESEH

Operativos de Fiscalizacion

Total

419
899
455
153

191
77
11

2.205

Patrullaje Preventivo acudi6 a

segundo llamado de detencion
ciudadana en menos de un mes

LESTRELLA: A7) P

- LaESTRELLADE g{(¥}

Sébado, 22 de Oclubre de 2022

@ Arica es Bacdn estd en Aricay
Parinacota Reglon.
2600l - D

@ Detencidn | El equipo de Patrullaje Preventivo
de la #Munifrica, logrd la detencién de un sujeto
sospechoso que se encontraba en calle... Ver mas

SEGURIDAD (OMUNAL

=
PATRULLAJESSE -2,
HACENCARGO gk
DE DETENCIONES
CIUDADANAS

Accinconjunto de Carabineros y a Dipeeseh |
del municipio frustra delitos. |

259 comentarios
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IX) OFICINA MUNICIPAL DE ALCOHOL: Oficina responsable de abordar con distintas estrategias, el fenémeno del consumo abusivo de alcohol en el contexto
social, familiar y educativo, implementando modelos de prevencion en familias, adultos responsables, nifios, nifias y adolescentes o grupos de personas residentes

en la Comuna.

N° DE ACCIONES EN GENERAL

HITO MAS IMPORTANTES POR ANO (Si es posible fotografia)

01 Cicletada por el No Consumo de Alcohol en la
conduccion

02 Charlas de Consumo de Alcohol Borde Costero
02 Taller Cuida Tu patente a Expendedores

15 Encuestas de Proceso Renovacion de
Expendios de Bebidas Alcohdlicas

01 Catastro de Patentes de Alcohaol Sector Centro
11 Puerta a Puerta Difusién del Consumo
Problematico de Alcohol

01 Comparsa de la Prevencién

05 Intervenciones en Prevencion del consumo de
alcohol Borde Costero

15 Talleres de Prevencidn en Establecimientos
Educacionales

01 Capacitacion a Ramaderos de Sector Polyvan
01 Conversatorio de Seguridad a Expendios de
Bebidas Alcohdlicas

05 Campana de Conductor Designado

02 Capacitacion sobre Ley N° 19.925 a JJVV

01 DipreColors

03 Videos de concientizacidn del consumo de
Alcohol en Tik tok

44 Informes de Patentes de alcohal

05 Controles Preventivos por el No Consumo de
alcohol en la Conduccion

NCION DEL cﬁﬂsu_uo DE
PRy B OHoL. EN ARICA

el CONDUCTOR
.r'_(,, DESJGNADO

Conducir ebrio pane =n peligro tu
vida y Ia dw los demas.
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RECUERDA

INO PODEMOS REVIVIR A NUESTROS SERES QUERIDOS!
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Salidas a terreno para la revision de casos de
personas migrantes en situacién de socio educacion y
entrega de informacion calle in situ: 188

Reuniones operativas para la gestion de nuevas
redes de apoyo al migrante con instituciones
gubernamentales, de las fuerzas del orden plblico,
fundaciones, ONG’s nacionales y/o internacionales:
67

Salidas a terreno con Policia Maritima y Carabineros de Chile, para el levantamiento de informacidn de
personas migrantes pernoctando en calle.

Operativos de levantamiento de informacién con
fuerzas del orden publico: 23

Capacitaciones a funcionarios de DIPRESEH y
miembros del comité sobre tematicas migratorias: 21

Derivaciones de casos de personas/familias migrantes en situacion de calle a redes Pro Migrantes, traslado
de personas,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

SISTEMA DE
TELEPROTECCION

JE ABVCA
) RAIRAL

Pdgina 31 | 47




CONVENIOS FONDOS DE TERCERO

1) PROGRAMA LAZOS: Convenio entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito e llustre Municipalidad de Arica, cuyo objetivo es reducir los factores que causan
el comportamiento delictivo y promover los factores que protegen y desincentivan la participacion en actividades delictivas. Por lo tanto, el programa se inserta
dentro de la misién en el ambito del desarrollo de intervenciones enfocadas a la prevenciéon temprana, por medio de intervenciones especializadas, selectivas e
indicadas acorde a los factores de riesgo que se encuentren presentes, propiciando el fortalecimiento de factores protectores a nivel familiar.

Hitos mas importantes por afo

N° de acciones en general
g (si es posible fotografia)

e Desde el equipo de Deteccion Temprana (EDT); se
realizaron una cantidad de 245 evaluaciones para
detectar, evaluar y derivar oportunamente a los
nifos, nifias y adolescentes de 10 a 17 afos, que
presentan conductas transgresoras y factores de
riesgo socio delictual a instancias especializadas, de
acuerdo al perfil socio delictual que presenten, a fin
de interrumpir el inicio de carreras delictivas.

FOTOGRAFIA “CEREMONIA CIERRE DE HITOS”

e Desde el componente de Terapia Multisistémica
(MST); se atendieron 59 familias beneficiarias con el
objetivo de empoderar a los padres, asegurando
qgue tengan o desarrollen las habilidades y recursos
necesarios para enfrentar las dificultades que
surgen al criar nifios, nifias y adolescentes, y de
manera similar, empoderar a los jovenes para
afrontar sus problemas con la familia, pares,
escuela/liceo y barrio. Lo anterior a través de
tratamiento intensivo de 4 a 5 meses.
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Respecto a las metas realizadas durante el afio FOTOGRAFIA DE JORNADA DE EVALUACION DE RESULTADOS
2022 se observa que de las 56 familias atendidas:
- 96% de las nifas, ninos y adolescentes viven
en el hogar
- 96% de las nifias, nifios y adolescentes se
encuentran insertos en establecimientos
educacionales.
- 96% de las nifas, nifios y adolescentes no
reinciden en la conducta delictual.

SISTEMA
LAzos

L - S S —
Georreferenciacion
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Comparsa de corporeos, Carnaval con la fuerza del sol
Difusién en temporada de verano
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Firmas de cartas de compromiso Talleres de prevencion Selectiva e
Prepara2/Establecimientos educ. indicada Programa Prepara2
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Talleres de sensibilizacién para la Reuniones y talleres en Juntas de vecinos
conduccion responsable

LE £
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Trabajo con el intersector (Explora, carabineros de Chile, PDI, Fund. Altiplano,

C.CEl Tren, INJUV,
S e

@
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Capacitaciéon Deteccion temprana Capacitacion Deteccién Temprana para
en espacios laborales trabajadores de la educacion

Capacitacion:
"Deteccion Temprana
en espacios
Laborales®

te versldn

Dobaten Excolurey Proventivos




Prevencion en espacios laborales (TCV)
con la OCAM

rr

Encuentro Intergeneracional
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Stand preventivo en el interior

de las ramadas

/
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Pasacalle incentivo la prevencion
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Concurso fotografico escolar” Enfocate en la Jornada de asesoria en casos de
consumo en la Diversidad Cultural” establecimientos educacionales
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NOMBRE

Central de Monitoreo Integrado.

VALOR

$ 175.159.986

POBLACION BENEFICIADA

221.364

OBJETIVO

Oficina Municipal responsable del monitoreo,
tratamiento y entrega de imagenes captadas
por las Camaras de Televigilancia Municipal,
en coordinacion con las instituciones
publicas que cumplen una labor
determinante en la prevencion, investigacion
y persecucion del delito e incivilidades.

NOMBRE

Patrullaje Preventivo

VALOR

$ 40.506.666

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 1.452
Beneficiarios indirectos: 4.356

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la percepcion de
seguridad en los habitantes de la comuna de
Arica a través de un sistema de patrullaje
preventivo, entregando socioeducacion vy
presencia disuasiva en los barrios.

NOMBRE

Oficina Municipal de Prevencion del
Consumo de Alcohol

VALOR

$ 40.550.000

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 7.000
Beneficiarios indirectos: 28.000

OBJETIVO

Oficina responsable de abordar con distintas
estrategias, el fenémeno del consumo
abusivo de alcohol en el contexto social,
familiar y educativo, implementando
modelos de prevencion en familias, adultos
responsables, nifos, nifias y adolescentes o
grupos de personas residentes en la
Comuna

NOMBRE

Oficina Gestion Migratoria

VALOR

$13.300.000

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 5.000
Beneficiarios indirectos: 20.000

OBJETIVO

Articular una red de apoyo permanente a
personas migrantes en situacion de calle,
tanto con Oficinas Municipales de distintas
Direcciones como organismos de Ia
sociedad civil e instituciones publicas vy
gubernamentales, con el fin de minimizar el
tempo que las personas migrantes
permanecen en situacion de calle,
ofertandoles una pronta respuesta y entrega
de informacion para la rapida acomodacion
en la comuna, evitando la ocupacién de
espacios publicos y/o privados




NOMBRE

Oficina de Proyectos

VALOR

$ 62.079.030

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 61.276
Beneficiarios indirectos: 122.552

OBJETIVO

Elaborar analisis de Ila informacion
cuantitativa y cualitativa que recopila cada
unidad dependiente de la Direccion, apoyo
en la elaboracion del diseno de politicas
publicas locales, planes y estudios con
dinamicas territoriales, metodologia de
planificacion estratégica. Ademas de
elaborar metodolégicamente los diferentes
Programas del Plan Anual de Intervencion
y de desarrollar los diferentes proyectos
con sus respectivas etapas de preparacion
y evaluacion, buscando diferentes fuentes
de financiamiento con el fin de ejecutarlos
en el territorio.

NOMBRE

Programa Lazos

VALOR

$147.267.962
Poblacion beneficiada: directos 59 familias,
indirectos: 245

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 47
Beneficiarios indirectos: 239

OBJETIVO

Programa que se ejecuta en convenio con
la Subsecretaria de Prevencion del Delito,
cuyo objetivo es reducir la probabilidad de
ingreso o reingreso de los nifos, nifas y
adolescentes, con altos niveles de riesgo
socio-delictual, a unidades policiales.

NOMBRE

Senda Previene

VALOR

$110.725.056

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 600
Beneficiarios indirectos: 20.000

OBJETIVO

Convenio de colaboracion entre el Servicio
Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, y la llustre Municipalidad
de Arica, para instalar una politica de
drogas a nivel comunal e implementar
acciones coordinadas con la finalidad de
prevenir el consumo de drogas en
territorios y comunidades.




Il.- INVERSIONES

NOMBRE Fondo Nacional Seguridad Publica 2021
TIPOLOGIA Sistema de Teleproteccion

VALOR $40.000.000

FUENTE FINANCIAMIENTO Subsecretaria De Prevencion Del Delito
ESTADO en ejecucion

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 19.115
Beneficiarios indirectos: 38.230

OBJETIVO Provisiébn e instalacion de pbérticos de
televigilancia
sector sur de la comuna
NOMBRE Red Nacional Seguridad Publica 2021
TIPOLOGIA Sistema de Teleproteccién
VALOR $40.000.000
FUENTE FINANCIAMIENTO Subsecretaria de Prevencion del Delito
ESTADO en ejecucion

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 3.469
Beneficiarios indirectos: 10.407

OBJETIVO Provisiébn e instalacion de pérticos de
televigilancia sector norte de la comuna

NOMBRE FNDR 7% 2022

TIPOLOGIA Camaras de Televigilancia- Alarmas-
Circuito Cerrado

VALOR $90.392.714

FUENTE FINANCIAMIENTO

Gobierno Regional Arica y Parinacota

ESTADO

Ejecutados y en ejecucion

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios directos: 10.032
Beneficiarios indirectos: 37.028

OBJETIVO

Provision e instalacion 8 puntos de
camaras de televigilancia municipal:

e CTV Junta Vecinal Sica Sica

e CTV Junta Vecinal Villa Espafia.

e CTV Junta Vecinal Loa.

e CTV Junta Vecinal Lautaro
Condell.

e CTV Junta Vecinal Prosperidad
2000.

e CTV Junta Vecinal Los Jardines.

e CTV Barrio Comercial 21 de
Mayo.

e CTV Junta Vecinal Villa Vista
Hermosa.

e Alarmas comunitarias en Junta de
Vecinos Guanacagua

e Circuito Junta de Vecinos Nueva
Generacion




Ll
MUNICIPALIDAD DE ARICA

DIRECCION DE PREVENCION Y
SEGURIDAD HUMANA

GESTION ANUAL PLAN COMUNAL Y
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD

PUBLICA 2022
COMUNA DE ARICA

Febrero, 2023



1.- Gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente,
dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad
publica

El plan Comunal es un instrumento que planifica la gestion en seguridad publica en el ambito
territorial de una determinada comuna, por medio de la articulacion sistematica de las
actividades planificadas por un conjunto de actores, entre los que destacan el municipio, las
policias, el Ministerio Publico, otros servicios publicos descentralizados como el SENAME y
SENDA, asi como otros actores locales que se estimen pertinentes. La formulacion del Plan
Comunal de Seguridad Publica es responsabilidad del gobierno local, bajo la direccion del
alcalde y con la asesoria técnica del respectivo Consejo Comunal de Seguridad Publica, la que
se manifiesta en dar observaciones, opiniéon y apoyo técnico en las materias que
corresponda.

El Plan Comunal de Seguridad Publica tiene como objetivo general, o fin, la prevencion de los
delitos, incivilidades, violencias y otros problemas de seguridad priorizados en el territorio
comunal. Finalmente, cabe sefialar que el Plan tiene una vigencia de cuatro afios y debe ser
actualizado anualmente, segun lo dispuesto en la ley.

Al respecto, el Plan Comunal de Seguridad Publica vigente de la Comuna de Arica fue
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°8333 de fecha 17 de diciembre de 2021, por
acuerdo N°185 tomado en sesion ordinaria N°17, de fecha 14 de diciembre de 2021.

Durante el afio 2022 se realizé la primera actualizacion anual del respectivo instrumento,
aprobada mediante Decreto Alcaldicio N°10718/2022 de fecha 20 de diciembre de 2022, por
acuerdo del Concejo Municipal N°378 tomado en sesion ordinaria N°35, de fecha 13 de
diciembre de 2022.

La actualizacion fue, ademds, informada a la Subsecretaria de Prevencién del Delito,
Delegacion Presidencial Regional de Arica y Parinacota y a la Coordinacién Regional de
Seguridad Publica, a través de ordinario N°6331/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022.

El contenido del PCSP vigente es el siguiente:

1) Introduccion
2) Vision local sobre la gestion en seguridad.
3) Identificacion y justificacién de problemas generales de seguridad priorizados a nivel
comunal.
a) Apoyar la reduccion del nivel de violencia intrafamiliar contra la mujer cometidas
por hombres en la comuna de Arica.
b) Contribuir en la disminucion de infracciones a la ley de drogas en la comuna de
Arica.
¢) Contribuir a disminuir el nivel de robo de vehiculo motorizado en la comuna.
d) Reducir los niveles de ebriedad y consumo de alcohol en la via publica.
4) Matriz de Planificacion.
5) Sistema de Indicadores.

El monitoreo del PCSP es realizado mensualmente a través de las sesiones Ordinarias del
Consejo Comunal de Seguridad Publica y de la sistematizacion de acciones ejecutada por la
Oficina Observatorio en Prevencién Comunitaria de la Direccién de Seguridad Pablica, en la
cual se realiza un reporte de las actividades de cada uno de sus componentes.



2.- Gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente
del porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros.

Con fecha 03 de abril de 2017 se constituyd el Consejo Comunal de Seguridad Publica, con la
finalidad de potenciar de manera conjunta la seguridad ciudadana de Arica, dando con ello
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 20.965 publicada en el diario oficial el 04 de
noviembre de 2016, que Permite la creacion de Consejos y Planes Comunales de Seguridad
Publica y que indica en el articulo 104A que “en cada comuna existird un Consejo Comunal
de Seguridad Publica, que sera un érgano consultivo del Alcalde en materias de seguridad,
ademas de una instancia de coordinacion interinstitucional a nivel local”.

Durante el afio 2022 se celebraron 12 sesiones ordinarias del CCSP, lo cual representa un
100% de cumplimiento.

En estas instancias de coordinacion se alcanzaron76 acuerdos de los cuales 70se encuentran
ejecutados, lo cual representa un cumplimiento de un 92.2% de los compromisos. Los
restantes se encuentran 02 en ejecucion (3%) y 04 pendientes (5%).

ACUERDOS CCsP

® Cumplidos ®Enejecucién ® Pendiente

. 5%







MUNICIPALIDAD DE ARICA

CUENTA PUBLICA ANUAL DE GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ANO 2022



ANEXO N° 1
CUENTA PUBLICA

1. Unidad: OFICINA AFRODESCENDIENTE ($22.500.000)

Programa 1

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, REDES LOCALES,
NACIONALES Y DIFUSION DEL MOVIMIENTO SOCIAL Y POLITICO
AFRO CHILENO 2022

Valor: $4.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 20

Programa 2
IMPRESIONES LIBRO PUEBLO AFROCHILENO

Valor; $1.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 300

Programa 3
PASCUA DE NEGROS 2023

Valor: $1.500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 1.000

Programa 4
CARNAVAL AFRODESCENDIENTE

Valor: $1.500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 600

Programa 5
SINCRETISMO RELIGIOSO AFRODESCENDIENTE

Valor: $3.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 1.500



Programa 6

MUJER AFRODESCENDIENTE, DESAFIOS PARA UNA
RECONSTRUCCION CON IGUALDAD

Valor: $3.800.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 30

Programa 7

OPORTUNIDADES Y DESAFIOS PARA LA NINEZ Y ADULTOS
MAYORES AFRODESCENDIENTES

Valor: $3.250.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 40

Programa 8
Puesta en valor localidad en el terreno
Valor: $4.450.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 30
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 3.520

2. Unidad: OFICINA JUVENTUD ($22.500.000)

Programa 1
VOLUNTARIADO EN ACCION

Valor: $3.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 430

Programa 2
JUVENTUD, DESARROLLO Y TRIBUS URBANAS

Valor: $6.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 450



Programa 3
INICIATIVA JUVENIL 2022

Valor: $12.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 1.000

Programa 4
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Valor: $1.500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 164
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 2.044

3. OFICINA GESTION TERRITORIAL ($209.540.000)

Programa 1
FERIAS DE ACCION COMUNITARIAS

Valor; $4.900.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 800

» Inversiones
.- Nombre: Mobiliario
.- Valor: $500.000

. - Poblacion beneficiada: 800

Programa 2
VERANO EN LOS BARRIOS

Valor: $2.850.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 2.000

7 Inversiones
.- Nombre: Toldos
. - Valor: $500.000

. - Poblacion beneficiada: 2.000



Programa 3
RECUPERACION DE ESPACIOS COMUNITARIOS

Valor: $3.200.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 2.100

Programa 4

CONMEMORACION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y LA NINA DE LA
COMUNIDAD

Valor: $53.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 50.000

Programa 5

CONMEMORACION Y RECONOCIMIENTO A LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LOS DIRIGENTES VECINALES DE LA COMUNIDAD DE
ARICA, A SU APORTE SOCIAL CON LOS VECINOS 2022

Valor: $19.500.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 300

Programa 6
CONCURSO BUENAS PRACTICAS VECINALES

Valor: $750.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 400

Programa 7

ACTIVIDADES DE CONMEMORACION NAVIDAD CON LA COMUNIDAD
DE ARICA 2022

Valor: $121.640.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 60.000

Programa 8
AUTOCUIDADO PARA DIRIGENTES

Valor: $1.200.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 200



Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 118.600

4. Unidad: DEPARTAMENTO EMERGENCIA ($77.000.000)

Programa 1

ADQUISICION DE KITS DE HIGIENE PERSONAL HOMBRE,
MUJER Y NINO(A)

Valor: $5.550.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 170

Programa 2
ADQUISICION KIT DE ASEO DOMICILIARIO

Valor: $3.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 600

Programa 3
ADQUISICION SABANAS 1 PLAZA

Valor: $1.600.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 191

Programa 4
ADQUISICION COLCHONES 1 PLAZA

Valor: $7.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 112

Programa 5
ADQUISICION 200 FRAZADAS 1 PLAZA

Valor: $1.500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 137



Programa 6
ADQUISICION JUEGO DE OLLAS

Valor: $1.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 80

Programa 7
ADQUISICION DE MANGAS PLASTICAS

Valor: $2.700.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 1.200

Programa 8
CONVENIO PIEZA PREFABRICADA 3X3 Y 4X4

Valor: $50.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 160

Programa 9

ADQUISICION 10 BATERIAS PARA GENERADORES DE
EMERGENCIA

Valor: $400.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 10.000

Programa 10
ADQUISICION MEGAFONO

Valor: $500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 10.000



Programa 11

ADQUISICION MANTA DE EMERGENCIA TERMICA

Valor: $500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 180

Programa 12
ADQUISICION 50 KIT MOCHILA CERT

Valor: $1.500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 50

Programa 13

1 CARGA PREPAGO BGAN 1.000 UNID. (MINUTOS)

Valor: $1.500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 1.000

Programa 14

IMPRESION FOLLETERIA Y MANTELERIA

Valor: $500.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 200
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 24.080

5. Unidad: OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO
($22.000.000)



Programa 1

FORTALECIMIENTO COMERCIO MINORISTA DETALLISTA'Y
FERIAS LIBRES.

Valor: $4.800.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 9.000

Programa 2

FORTALECIMIENTO EXPORTACION PRODUCTOS
ARIQUENOS

Valor: $12.800.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 5.000

Programa 3
RECONVERSION DIGITAL EMPRENDEDORES

Valor: $4.400.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 600

6. Unidad: OFICINA RECINTOS DEPORTIVOS
($67.000.000)

Programa 1

REPOSICION Y REPARACION DE BANOS ESTADIO CARLOS
DITTBORN

Valor: $15.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 60.000

Programa 2



PANTALLA LED

Valor: $8.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 18.000

» Inversiones
. - Nombre: Pantalla led
.- Valor: $8.000.000

. - Poblacién beneficiada: 18.000

Programa 3

INSUMOS Y ACCESORIOS DE MANTENCION

Valor; $4.942.733
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 80.000

Programa 4
CAMARAS DE VIGILANCIA
Valor: $8.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 80.000

Programa 5
CORCHERAS DE NATACION

Valor: $6.424.302
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 10.000

» Inversiones
. - Nombre: Corcheras
.- Valor: $6.424.302
. - Poblacion beneficiada: 10.000

Programa 6



INSUMOS QUIMICOS

Valor: $9.799.650
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 10.000

Programa 7
VESTUARIO CORPORATIVO
Valor: $2.002.770

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 60

Programa 8
MANTENCION DESFIBRILADORES

Valor: $4.374.440
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 80.000

Programa 9
PINTURA RECINTOS

Valor: $1.456.105
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 5.000

Programa 10
FONDO A RENDIR RENOVABLE (MANTENCION)
Valor: $7.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 80.000
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 465.660



7. Unidad: DEPARTAMENTO DEPORTES ($69.000.000)

Programa 1

MUEVETE ARICA

Valor: $16.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 20.000

Programa 2

LIGA DEPORTIVA MUNICIPAL

Valor: $8.400.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 2.000

Programa 3

FIESTA DEL FITNES

Valor: $4.600.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 1.000

Programa 4

FESTIVAL DEL JUEGO

Valor: $6.500.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 5.000

Programa 5

DISFRUTA TU VERANO

Valor: $28.000.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 30.000
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 58.000

8. Unidad: OFICINA ENLACE NORTE ($24.350.000)



Programa 1
ACADEMIA MUNICIPAL EN LA NORTE
Valor: $9.200.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 250

» |nversiones
.- Nombre: Horno Industrial, batidoras
.- Valor: $1.900.000

. - Poblacion beneficiada: 250

Programa 2
GESTION APOYO A LA COMUNIDAD

Valor: $5.800.000
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 2.000

Programa 3

FESTIVALES, FESTIVIDADES Y FIESTAS COMUNITARIAS
PROMOVER LA VIDA COMUNITARIA DEL SECTOR NORTE, A
TRAVES DE LA GENERACION DE ESPACIOS DE
CONVIVENCIA, INTEGRACION VECINAL Y REACTIVACION
DE TRADICIONES

Valor: $4.850.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 4.000

Programa 4

CONCIENTIZACION POR MEDIO DE LA COMUNICACION
PROMOVER EN LA COMUNIDAD POR MEDIO DE
PANFLETOS INFORMATIVOS Y MATERIAL DIDACTICO



SOBRE LAS ACTIVIDADES PARA PROMOVER LAS
RELACIONES SOCIALES DEL SECTOR NORTE.

Valor: $2.800.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 10.000
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 16.500

9. Unidad: OFICINA FONDOS PARTICIPATIVOS
($22.000.000)

Programa 1
FONDEVE 2022
Valor: $9.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 8.162

Programa 2

PREPARACION Y LANZAMIENTO PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2023 EN LA COMUNIDAD DE ARICA
Valor: $13.000.000

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 250

» Inversiones
. - Nombre: MOBILIARIO
.- Valor: $2.000.000
. - Poblacion beneficiada: 250
Total, de poblacion beneficiada de la Unidad: 8.662

10. Unidad: Oficina de subsidios y pensiones de la

Direccion de desarrollo comunitario.
2. Contenido del informe

0 Proyectos o programas de cada unidad. -



.- Nombre: Plan de intervencion social, de difusion, virtual y en
terreno de la oficina de subsidios y pensiones de Diseco para la

comunidad de Arica en el afio 2022.
. -Valor: $2.000.000
. -Poblaciéon beneficiada:
SAP Urbano Subsidio de agua potable: 6.421
SAP Rural Subsidio de agua potable: 93
SUF Subsidio Unico familiar: 11.172
PBSV Pension basica solidaria de vejez: 79
APSV Aporte previsional solidario de vejez: 70
PBSI Pension basica solidaria de invalidez: 49
SDM Subsidio de discapacidad mental: 41
O Inversiones
.- Nombre: No aplica
.- Valor: $0
. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo: No aplica
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 17.925
11. Unidad: Oficina de Desarrollo Indigena

2.  Contenido del informe

Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: TRADICIONES CULTURALES INDIGENAS.
. -Valor: $15.380.000

. -Poblacion beneficiada:5.000



Objetivo: Dar a conocer a la comunidad ariquefia las tradiciones
culturales Indigenas y colaborar con organizaciones indigenas

y/o comunitarias del poblado para promover las localidades a
participar.

1 Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: CICLO DE CAPACITACIONES EN TEMATICAS
INDIGENAS.

. -Valor: $2.060.000
. -Poblaciéon beneficiada: 400

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad ariquena las tradiciones

culturales Indigenas

d Inversiones

.- Nombre: No aplica

. - Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

7 Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: APOYO ACTIVIDADES VARIAS

. -Valor: $7.560.000

. -Poblacion beneficiada:3.000



Objetivo: Dar a conocer a la comunidad ariqueria las tradiciones

culturales Indigenas

[ Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

O Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: APOYO PROGRAMAS PARA LA COMUNIDAD
. -Valor: $2.000.000

. -Poblacién beneficiada:3.000

Objetivo: Apoyar a la comunidad indigena que trabaja con la

oficina en distintas actividades planteadas por ellos.
0 Inversiones
.- Nombre: No aplica
.- Valor: $0
. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo: No aplica
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 11.400
12. Unidad: Oficina Comunal de Infancia
2.  Contenido del informe
O Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: PSICOLOGIA AL ALCANCE DE LA NINEZ.
. -Valor: $4.780.000

. -Poblacion beneficiada: 1.500



Objetivo: Apoyar con herramientas sicosociales a la nifiez de la

comuna que interactuan con la oficina.

0 Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0  Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: BALLET FOLCLORICO MUNICIPAL INFANTIL,
BAFOMIN.

. -Valor: $2.640.000
. -Poblacion beneficiada: 100

Objetivo: Taller de Danzas folcléricas nacionales y

latinoamericanas

d Inversiones

.- Nombre: No aplica

.= Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: PROGRAMA DE PARTICIPACION INFANTIL 2022
. -Valor: $4.380.000

. -Poblacién beneficiada:15.000

Objetivo: Entregar momentos de esparcimiento para la nifez de

la comuna celebrando hitos como Dia del nifio y Navidad.

B! Inversiones



.- Nombre: No aplica
.- Valor: $0
. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
LA CRIANZA

. -Valor: $10.700.000
. -Poblacion beneficiada:200

Objetivo: Apoyar con herramientas sicosociales a madres

adolescentes.

O Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 17.925

13. Unidad: Oficina municipal intermediacion laboral
(OMIL)

2.  Contenido del informe
O Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: RUTA EMPRESARIAL "VINCULANDO Y
HABILITANDO NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO
DESDE UN ENFOQUE TRANSVERSAL E INCLUSIVO.

-Valor: $1.400.000

. -Poblacion beneficiada:500



Objetivo: vincular a quienes buscan trabajo con nuevas

oportunidades

O Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: PLAN DE FORTALECIMIENTO Y FORMACION A
LA EMPLEABILIDAD PARA LA COMUNA DE ARICA

. -Valor: $2.300.000

. -Poblacién beneficiada:1.000

Objetivo: Apresto e informacién laboral

| Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: JORNADAS DE FACILITACION Y ACCESO A LA
BUSQUEDA DE TRABAJO EN LA COMUNA

. -Valor: $1.800.000
. -Poblacion beneficiada:10.000

Objetivo: Entregar herramientas para facilitar postulaciones

laborales.

O Inversiones



. - Nombre: sillas, mesas, mobiliario

.- Valor: $700.000

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: Mejorar atencién en terreno de la comunidad.
1.  ldentificacion de la unidad que emite el informe
Oficina municipal de Derechos Humanos

2.  Contenido del informe

N Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: AVECINDADOS: INCLUSION E
INTERCULTURALIDAD

Valor: $7.000.000
. -Poblacion beneficiada:5.000

Objetivo: intercambio de experiencias de la poblacion migrante a

través de Ferias, seminarios y talleres

0 Inversiones

. - Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

W Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: DISIDENCIA SEXUAL: IDENTIDAD Y ORGULLDO. -
Valor: $3.000.000

. -Poblacion beneficiada:3.000
Obijetivo: Visibilizacion comunidad LGTBIQ+

O Inversiones



.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: FORTALECIENDO DEL TRABAJO EN TERRENO
. -Valor:

. -Poblacién beneficiada:

Objetivo:

0 Inversiones

.- Nombre: toldos, compras de equipo

.- Valor: $1.000.000

. - Poblacion beneficiada: 10.000

. - Objetivo: Mejorar atencion en terreno de la comunidad.
| Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: DERECHOS HUMANOS (TRABAJO CON EXPPYT)
. -Valor: $700.000

. -Poblacion beneficiada: 100.000

Objetivo: Difusion sitios de memoria

O Inversiones

.- Nombre:

.- Valor:

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo:

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 129.500



14. Unidad: Oficina comunal de la Discapacidad
2.  Contenido del informe
0 Proyectos o programas de cada unidad. -
. - Nombre: SERVICIOS DE APOYO"
.- Valor: $7.980.000
. -Poblacién beneficiada: 200
Objetivo: Entrega de ayudas técnicas y talleres de rehabilitaciéon
0 Inversiones
. - Nombre: No aplica
. - Valor: $0
. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo: No aplica
O Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: JORNADAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA.
Valor: $9.340.000

. -Poblacion beneficiada:1.500

Objetivo: Visibilizacion y recreacion personas en situacion de

discapacidad.

O Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

[ Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: TALLERES DE CAPACITACION



. -Valor: $7.680.000
. -Poblacion beneficiada: 500

Objetivo: Entregar talleres a la comunidad para fortalecer

autonomia.
1 Inversiones
. - Nombre:
. - Valor:
. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 2.200
15. Unidad: Oficina comunal de la Mujer
2.  Contenido del informe
d Proyectos o programas de cada unidad. -
. - Nombre: Participacién, promocién y formaciéon de mujeres
. - Valor: $4.900.000
. -Poblacién beneficiada:15.000
Objetivo: promover y difundir derechos
O Inversiones
.- Nombre: No aplica
.= Valor: $0
. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo: No aplica
O Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: Escuela de Formacion Politica para mujeres. -Valor:
$5.400.000



. -Poblacién beneficiada: 500

Objetivo: Formacion politica para mujeres para la autonomia de
decision.

O Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

O Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: Promoviendo el empoderamiento y la Autonomia

econdmica de las mujeres

. -Valor: $5.500.000

. -Poblacion beneficiada: 500

Objetivo: mejorar la empleabilidad

0 Inversiones

.- Nombre:

.- Valor:

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

0 Proyectos o programas de cada unidad. -
. - Nombre: Autocuidado Femenino

. -Valor: $2.700.000

. -Poblacién beneficiada: 1000

Objetivo: mejorar la salud mental de las mujeres participantes

O Inversiones



.- Nombre:
.- Valor:
. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:
O Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: Prevencion de violencia contra las mujeres. -
Valor: $10.500.000
. -Poblacién beneficiada: 50.000
Objetivo: campana No mas violencia y difusion
O Inversiones
.- Nombre:
.= Valor:
. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 67.000
16. Unidad: Oficina comunal del adulto mayor
2.  Contenido del informe
0 Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: PLAN ARICA AMIGABLE CON LAS PERSONAS
MAYORES. -

Valor: $14.860.000
. -Poblacion beneficiada: 20.000

Objetivo: promover, difundir y mejorar atencién poblacion

personas mayores

O Inversiones



. - Nombre: mobiliario, impresoras y Reuter.

.- Valor: $6.410.000

. - Poblacién beneficiada: 20.000

. - Objetivo: mejorar calidad de atencion en terreno.
0 Proyectos o programas de cada unidad. -

. - Nombre: MES DE LAS PERSONAS MAYORES. -
Valor: $6.750.000

. -Poblacién beneficiada: 3.000

Objetivo: actividades recreacionales para bienestar personas

mayores
O Inversiones

.- Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

0 Proyectos o programas de cada unidad. -
. - Nombre: PASAMOS AGOSTO

.-Valor: $3.000.000

. -Poblaciéon beneficiada: 1.000

Objetivo: celebrar fin del invierno

0 Inversiones

.= Nombre:

.- Valor:

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo:



0 Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: NAVIDAD OCAM

. -Valor: $2.250.000

. -Poblacién beneficiada: 1000

Objetivo: actividades recreacionales

O Inversiones

. - Nombre:

.- Valor:

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

N Proyectos o programas de cada unidad. -
. - Nombre: ENVEJECE CON EXITO. -

Valor: $14.700.000

. -Poblacién beneficiada: 500

Objetivo: talleres para bienestar emocional personas mayores
O Inversiones

. - Nombre:

.- Valor:

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

| Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: POLITICA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES. -
Valor: $2.440.000

. -Poblaciéon beneficiada: 20.000

Objetivo: plan de accién y difusién



0 Inversiones
. - Nombre:
. - Valor:
. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 45.500
17. Unidad: Oficina Gestion Habitacional
2.  Contenido del informe
0 Proyectos o programas de cada unidad. -
.- Nombre: ENTREGA MATERIAL GRAFICO. -
Valor: $1.000.000
. -Poblacion beneficiada: 20.000
Objetivo: promover, difundir en terreno gestiones de la oficina
O Inversiones
. - Nombre:
.- Valor:
. - Poblacién beneficiada:
. - Objetivo:
O Proyectos o programas de cada unidad
. - Nombre: Primeras Piedras. -
Valor: $1.000.000
. -Poblacién beneficiada: 3.000
Objetivo: inauguraciones intervenciones en el territorio
O Inversiones

. - Nombre: No aplica



.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

O Proyectos o programas de cada unidad. -

.- Nombre: Visitas a Terreno

. -Valor: $7.000.000

. -Poblacién beneficiada: 25.000

Objetivo: visitas obras en terreno

O Inversiones

.- Nombre:

.- Valor:

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA: 48.000

18. Unidad: Departamento de asesoria técnica

Nombre: Arriendo de BANOS QUIMICOS JV. Nueva Generacion. -
Valor: $1.178.100
. -Poblacién beneficiada: 750

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las personas que solicitan o

visitan servicios en la junta de vecinos.
O Inversiones

. - Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica



Nombre: APOYO EN PASAJES AEREOS FUNDACION DE
INICIATIVAS DE DESARROLLO INNOVACION Y
SUSTENTABILIDAD. -

Valor: $ 7.300.415
. -Poblacion beneficiada: 5

Objetivo: Lograr generar capital humano para innovacion y

sustentabilidad y un futuro mejor en la regiéon de Arica.

O Inversiones

. - Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo: No aplica

Nombre: APOYO PASAJES AEREOS CLUB DO KARATE. -
Valor: $ 537.564

. -Poblacion beneficiada: 3

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica.

O Inversiones

. - Nombre: No aplica

.- Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo: No aplica

Nombre: APOYO CON IMPLEMENTOS DEPORTIVOS CLUB
MASTER LEONES ARICA PARA REALIZAR EL CAMPEONATO DE
APERTURA MASTER CHILE. -

Valor: $ 1.253.508



. -Poblacion beneficiada: 200

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica.

7 Inversiones

. - Nombre: Implementacion deportiva
.- Valor: $ 1.253.508

. - Poblacion beneficiada: 200

. - Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo

en la region de Arica

Nombre: PASAJES AEREOS CLUB UNION ROTONDA DRONES
RACE. -

Valor: $ 618.084
. -Poblaciéon beneficiada: 3

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica.

O Inversiones

. - Nombre:

.- Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS LAUCA CREW JUNTA VECINAL N° 6
SAN JOSE

Valor: $ 839.290
. -Poblacién beneficiada: 5

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y salud

mental de la poblacién de Arica a través de proyectos comunitarios



O Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS AL CLUB DEPORTIVO SURF
ALACRAN

Valor: $ 1.925.402
. -Poblacién beneficiada: 1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regidn de Arica

[ Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJES A ESPANA — ESCRITORA-
AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL MB2

Valor: $ 2.556.511
. -Poblacion beneficiada: 1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer cultural en la region

de Arica

0 Inversiones
. - Nombre:

.= Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0



. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJES AEREOS PANAMERICANO
KARATE WKF Club Karate Cense

Valor: $ 824.515
. -Poblacion beneficiada: 1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Aricall
Inversiones

. - Nombre:

.~ Valor: $ 0

. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJES AEREOS A PUERTO MONTT
PARA COMPETENCIA DE ESCALADA, CLUB DEPORTIVO SOCIAL
Y CULTURAL CHINCHORRO

Valor: $ 9.708.396
. -Poblacion beneficiada: 12

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJE AEREO A TECNICO DEPORTIVO
CLUB EGASA



Valor: $ 189.733
. -Poblaciéon beneficiada: 1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJES AEREOS ASOC. ATLETICA DE
ARICA

Valor: $ 2.625.894
. -Poblaciéon beneficiada: 9

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJES AEREOS CAMPEONATO CUECA
INCLUSIVA

Valor: $ 1.297.320
. -Poblacion beneficiada: 4

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer cultural en la regién

de Arica



Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre APOYO PARA ESCUELA ESPECIAL
Valor: $ 129,263

. -Poblacion beneficiada: 10

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las organizaciones

comunitarias y su rol social en Arica

Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre APOYO IMPLEMENTOS CLUB BUDO DOJO
Valor: $ 1.255.800

. -Poblacion beneficiada: 100

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica

Inversiones

. - Nombre: APOYO IMPLEMENTOS CLUB BUDO DOJO
.- Valor: $ 01.255.800

. - Poblacion beneficiada: 100



. - Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo

en la regiéon de Arica

Nombre: APOYO IMPLEMENTOS CLUB BOXEO FRANCISCO
REYES

Valor: $ 1.802.850
. -Poblacion beneficiada: 100

Obijetivo Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en la

region de Arica
Inversiones

. - Nombre: APOYO IMPLEMENTOS CLUB BOXEO FRANCISCO
REYES

Valor: $ 1.802.850
. -Poblacién beneficiada: 100

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica

Nombre: APOYO PASAJES PATINAJE CAMPEONATO
CLASIFICATORIO, CLUB DEPORTIVO DE PATINAJE ARICA
SIEMPRE ARICA

Valor: $ 411.673
. -Poblacion beneficiada: 3

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:



Nombre: APOYO PASAJES PASAJES AEREOS A BRASIL PARA
ENTRENADOR DE TROTAMUNDO

Valor: $ 1.412.923
. -Poblacion beneficiada: 1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica

Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre: APOYO COMEDOR ABIERTO ADULTO MAYOR MIRAMAR
Valor: $ 360.946

. -Poblacion beneficiada: 100

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer y rol social de las

organizaciones comunitarias de Arica.
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON PASAJES AEREOS ARICATRONIC EXPO
CIENCIA

Valor: $1.720.171

. -Poblacion beneficiada: 6



Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer, innovacion y rol

social de las organizaciones comunitarias de Arica.
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblaciéon beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS WATERPOLO CAMPEONATO
SUDAMERICANO

Valor: $ 1.258.495
. -Poblacién beneficiada: 1

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.- Valor: $ 0

. - Poblacién beneficiada: O
. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS VOLEYBOL PARA NACIONAL
FEDERADO, Asociacion de Voley val de Arica

Valor: $ 8.949.444
. -Poblacion beneficiada: 12

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

.- Nombre:



.-Valor: $0
. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON ALIMENTACION CLUB DEPORTIVO VOLEY
CLUB, Arica

Valor: $ 1.694.322
. -Poblacion beneficiada: 100

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la region de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON INDUMENTARIA PARA PANAMERICANO
KARATE

Valor: $ 526.439
. -Poblacion beneficiada: 6

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:



Nombre: PASAJES AEREOS CONCENTRADO DE BALONCESTO,
CLUB DEPORTIVO, SOCIAL Y CULTURAL LICEO DOMINGO
SANTA MARIA

Valor: $ 719.228
. -Poblacion beneficiada: 2

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo en

la regién de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS CAMPEONATO NACIONAL CUECA
ADULTO, AGRUPACION DE FOMENTO DEL FOLCLORE
ARIQUENO

Valor: $ 1.361.415
. -Poblacién beneficiada: 3

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer, la cultura y rol

social de las organizaciones de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacién beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS CAMPEONATO DE BALONCESTO,
CLUB DEPORTIVO, SOCIAL Y CULTURAL LICEO DOMINGO
SANTA MARIA



Valor: $ 476.708
. -Poblaciéon beneficiada: 2

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo de

Arica

Inversiones

. - Nombre:

.- Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: PASAJES AEREOS CAMPEONATO NACIONAL CUECA
INFANTE AGRUPACION DE FOMENTO DEL FOLCLORE
ARIQUENO

Valor: $ 1.487.925

. -Poblacién beneficiada: 3

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer cultural de Arica
Inversiones

. - Nombre:

.-Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo:

Nombre: APOYO EN GALVANOS PARA ENCUENTRO DE TEATRO
INTERESCOLAR, LICEO ARTISTICO

Valor: $ 196.350
. -Poblacién beneficiada: 3
Objetivo: Contribuir al mejoramiento del quehacer cultural de Arica

Inversiones



. - Nombre:

.-Valor:$0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO CON ALOJAMIENTO CLUB DE GIMNASIA
ARTISTICA DE ARICA, CLUB DE GIMNASIA ARTISTICA DE ARICA

Valor: $ 1.600.000
. -Poblacion beneficiada: 10

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo de

Arica.

Inversiones

.- Nombre:

.-Valor: $0

. - Poblacion beneficiada: 0
. - Objetivo:

Nombre: APOYO EN VESTUARIO CLUB CHEETAHS, CLUB
DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURA CHEETAHS

Valor: $ 1.237.600
. -Poblacién beneficiada: 10

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo de

Arica.

Inversiones

. - Nombre:

.- Valor: $ 0

. - Poblacion beneficiada: 0

. - Objetivo:



Nombre: IMPLEMENTOS DEPORTIVOS JUDO, ESCUELA DE
ARTES MARCIALES ITALO CORDOVA

Valor: $ 976.814
. -Poblacién beneficiada: 10
Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo de

Inversiones

Nombre: IMPLEMENTOS DEPORTIVOS JUDO, ESCUELA DE
ARTES MARCIALES ITALO CORDOVA

Valor; $ 976.814
. -Poblacion beneficiada: 10

Objetivo: Contribuir al mejoramiento del alto rendimiento deportivo de

Arica.
TOTAL, DE POBLACION BENEFICIARIA: 1.887

TOTAL, DE PRESUPUESTO EN PROGRAMAS EXTERNOS: $
58,433,098
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Fotografias

Programa de erradicacion de micro vertederos y recoleccion eficiente de residuos
domiciliarios en los sectores rurales

Valor $11.750.000

Poblacion Beneficiada | —

Objetivo Generar acciones que mejoren la calidad
medioambiental para el entorno como la poblacién que
habita en los sectores rurales de la comuna de Arica







Jornada de verano entretenido para las comunidades rurales

Valor

$2.250.000

Poblaciéon Beneficiada

200 nifios y nifias

Objetivo

Promover las actividades recreativas y de esparcimiento
en los valles de la comuna de Arica, acercando
oportunidades fomentar la actividad fisica y la practica de
distintas disciplinas deportivas en nifios y nifias de las
zonas rurales.

Fotografias




Bingos comunitarios rurales

Valor $1.500.000

Poblacion Beneficiada | 200 personas

Objetivo Fortalecer los vinculos comunitarios a través de
actividades recreativas en los diferentes sectores de los
valles de la comuna de Arica.




Fotografias

Jornadas de integracion para las nifias y nifios rurales: Dia de la nifia y el nifio
rural

Valor $2.700.000

Poblacién Beneficiada | 150 nifias y nifos

Objetivo Promover espacios de recreacion para nifias y nifios en
los valles de la comuna de Arica, en el marco del Mes de
la Infancia.

Fotografias




Jornadas recreativas de integracion: Navidad en nuestros valles

Valor

$3.800.000

Poblacion Beneficiada

300 personas de la comunidad.

Objetivo

Promover espacios de esparcimiento y recreacion en
torno a las festividades navidenas,en los valles de la
comuna de Arica.

Fotografias
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Jornadas de esparcimiento y autocuidado para los adultos mayores rurales:
conozcamos a los y las adultas mayores rurales

Valor $2.050.000

Poblacion Beneficiada | 100 personas mayores

Objetivo Generar espacios de vinculacién y promocion del
envejecimiento activo con los y las personas mayores de
los valles.




Fotografias
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I. MUNICIPALIDAD DE ARICA
TERCER JUZGADO DE POLICIA LOCAL

2.- Informar a la Corte de Apelaciones las causas pendientes indicando el estado
en que se encuentran y los motivos del retardo y paralizacion que alguna de ella
sufriera; de las causas falladas en el mismo periodo y de las que se encuentren en
estado de sentencia si las hubiese.

Organicamente, el Tercer Juzgado de Policia Local cuenta con: Seccidon de Transito,
Seccion de Colision y Seccién de Leyes Especiales, en las cuales se sigue el
procedimiento correspondiente a cada causa ingresada al Tribunal, distribuidas por

materias.

Conforme a lo sefialado, se presenta a continuacién, un cuadro resumen de los
Estados Trimestrales, que reflejan el total de causas ingresadas y tramitadas
durante el afio 2022, las cuales fueron debidamente informadas a la llustrisima
Corte de Apelaciones y aprobadas por ésta, también informadas al sefior Alcalde:
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales de Arica, tiene por objetivo procurar el desarrollo
urbano de la comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las
edificaciones en el territorio comunal.

Esta Direccion tiene a cargo las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construccion, Plan Regulador Comunal de Arica y las Ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones:

- Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbanos rurales.

- Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion y de
construcciones en general, que se efectlien en las areas urbanas o
urbanas rurales. Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las
ampliaciones, transformaciones y otras que determinen las leyes y
reglamentos.

- Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefaladas.

- Fiscalizar la ejecucion de dichas obras el momento de su recepcion.

- Recibir de las obras ya citadas y autorizar su uso.

2. Realizar tareas de inspeccion a las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales y técnicas que las rijan.

3. Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion vy
urbanizacion.

4. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y
edificacion realizadas en la comuna.

5. Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.

6. Asesorar la construccion de viviendas sociales e infraestructura sanitaria y la
prevencion de riesgos y prestacién de auxilio en situaciones de emergencia.

7. Aplicar las normas generales sobre construcciones y urbanizaciéon en la comuna,
especificamente las establecidas en la Ley General de Urbanismo vy
Construcciones (D.F.L. 458/MINVU-1977), la Ordenanza General de dicha Ley
(D.S. 47/MINVU-1992) y el Plan Regulador Comunal de Arica vigente, en especial,
las siguientes detalladas en la Ley 18.695:

- Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el
Municipio y supervisar estas construcciones cuando se traten con terceros
(D.F.L.458/Art. 9° b).

- Informar las patentes municipales respecto a tales disposiciones legales.

Direccion de Cbras Municipales
Direccion: 18 de Septiembre N°® 111

llustre Municipalidad de Arica u @MuniArica Teléfono: 58-2206911
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8. Otras funciones que le asigne el Alcalde, de conformidad con la legislacion vigente
y que no sea aquellas que la Ley asigne a otras unidades.

9. Orientar el que hacer de la Direccién de funcién del Plan de Desarrollo Comunal,
la Mision Municipal y la Planificacion Estratégica.

10. Orientacion y coordinaciéon a consultas realizadas por otros Servicios Publicos,
tales como: MINVU, MOP, MINEDUC, SERVIU, GORE, SEREMITT, Contraloria
Regional, SlI, JUNJI, Juzgados, INTEGRA, Carabineros de Chile y el Parlamento.

Para cumplir con estos objetivos la Direccion de Obras Municipales, esta dividida en 4
Departamentos: Urbanismo, Permisos, Ejecucién de Obras e Inspecciones. Quienes realizan
las siguientes funciones:

DEPARTAMENTO DE URBANISMO:

Este Departamento, tiene como objetivo asesorar y ejecutar las actividades relacionadas
con la calidad urbana — ambiental de la comuna. Sus funciones son:

Regular que las subdivisiones prediales, loteo, fusiones, urbanizacién aperturas de vias,
se realicen en conformidad a lo sefialado en el Plan Regulador de la Comuna, Ley y
Ordenanza General de Urbanismo de Construcciones.

En el afio 2022, fueron aprobados 42 resoluciones, que son siguientes:

- Subdivisiones Prediales : 1
- Fusiones Prediales : 2
- Numeracion 8
- Copropiedad 5
- Ejecucion de Urbanizacién 5
- Recepcién Final Urbanizacion : 9
- Modificacién de Deslindes 2

Se realizaron 10.016 Certificados, los cuales se dividen en:

- Numero 3.042
- Informes Previos 1.277
- Ubicacion 1.186
- Expropiacion 537
- Urbanizacion 1.463
- Radio Urbano 364
- Vivienda Social 114
- Permiso BNUP C/S cierro 187
- Copia Legalizada PC o RF 1
- Catastro 65
- PCyRF 310
- Zonificacion 26
- Certificados Varios 306

llustre Municipalidad de Arica

n @MuniArica

Direccion de Obras Municipales

Direccidn: 18 de Septiembre N° 111

Teléfono: 58-2206911
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DEPARTAMENTO DE PERMISOS:

El Departamento de Permisos, tiene como objetivo fundamental, estudiar los
antecedentes presentados para la otorgacion de Permisos de Construccion de Obras Nuevas,
Ampliaciones, Regularizaciones, Recepciones Finales. Fiscalizar el estricto cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de construccion, tales como: LGUC, OGUC, Plan Regular
de la Comuna, Ordenanzas Locales, Normas y Reglamentos aprobados por el Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Estudiar e informar los antecedentes presentados para la ejecucion de Obras Menores,
Alteraciones y Reparaciones en edificaciones existentes, Cambios de Destinos, las cuales
cuentan con el Permiso de Edificacion.

Estudiar e informar los proyectos de modificacién y reconstruccion en edificaciones
existentes en la comuna, a las cuales se le ha otorgado el correspondiente Permiso de
Construccion en su oportunidad.

Calcular y determinar el monto de los derechos municipales que corresponda cancelar
por cada proyecto, en base a |a tabla de valores del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la
determinacion de la superficie en cada uno de ellos.

En el afio 2022, se otorgaron 439 aprobaciones, que son las siguientes:

- Ley 20.898 (Ley Mono) : 187
- Permisos de Construccion : 190
- Recepciones Finales ; 47
- Permiso de Demoliciones : 11
- Anteproyecto de Edificacion : 2
- Permiso de Cambio de Destinos: 2

DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS:

Este Departamento esta encargado de la fiscalizacion y control de las obras que realiza
la llustre Municipalidad de Arica, en los terrenos que son de su propiedad o aquellos que son
de Bienes Nacionales de Uso Publico, cuya administracién le corresponde a esta Corporacién.

Entre las actividades realizadas en el afio 2022, por este Depto. se puede indicar:

Direccion de Obras Municipales
Direccion: 18 de Septiembre N° 111

llustre Municipalidad de Arica D @MuniArica Teléfono: 58-2206911
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- Inspecciones Técnicas de Obras : 31

- Inscripcion de Registro de Contratista ; 3

- Certificados de Inscripcion vigente en el Registro, : 32
Certificados de avances de obra y experiencia.

- Informes Técnicos Evaluacion de darnos : 14

- Informes Técnicos Bienes Inmuebles IMA : 54

DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES:

Las funciones de este Departamento es fiscalizar el cumplimiento de lo que sefnala la
LGUC y OGUC, Decretos Alcaldicio, Ordenanzas Municipales, Ocupacién de BNUP, realizar
visitas inspectivas por denuncias a terreno, notificar a los Tribunales de turno todas las
infracciones a las leyes sefialadas.

Las actividades realizadas, en el afio 2022 por este Depto. fueron:

- Notificaciones Bajo Apercibimiento Legal : 280
- Visitas a terreno por denuncias : 230
- Ocupacién de BNUP (ordenes giradas) : 112
- Roturas de pavimentos (notificaciones) : 218
- Multas por infracciones a LGUC (notificaciones) : 167
- Informe de Construccion para Patente : 1.138

Direccion de Obras Municipales

s ; Tt Direccidn: 18 de Septiembre N* 111
llustre Municipalidad de Arica n @MuniArica Teléfono: 58-2206911
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Hechos relevantes de esta direccion municipal que deba ser

informado y conocido por la comunidad local.

A esta Direccion de Control le corresponde realizar la Auditoria Operativa
Interna a todas las unidades incluyendo los Servicios traspasados a la gestion, ademas
efectta labores de fiscalizacion del quehacer de todas las dependencias, el control de
la ejecucion presupuestaria e informar tanto al Alcalde como al Concejo en su calidad
de asesor, de los déficit que advierta en este proceso, y representar a la Autoridad,
los actos que considere ilegales, de acuerdo a los articulos 29 y 81 del DFL N° 1, de
2006, del Ministerio del Interior, que fijo el texto refundido y coordinado de la ley N°

18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

Mediante la funcion de control administrativo, a esta Unidad le
corresponde la tarea de revisar diferentes documentos de la gestion municipal, asi

como también emitir informes sobre labores que realiza esta Entidad Edilicia.

A continuacion, se detalla los documentos revisados y los informes

evacuados, considerados como los mas relevantes:

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

DECRETOS DE PAGOS

Estos documentos constituyen ordenes para que se pague una
determinada suma, de acuerdo a la normativa legal vigente y documentacion
sustentante, cuya procedencia se analiza pudiendo ellos ser cursados, devueltos o

cursados con alcance, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Resumen Decretos Confeccionados: Ao 2021 Afio 2022
Municipales 4.084 4915
DISAM 9.251 9452
DEMUCE 212 207
TOTAL 13.547 14 574

Resumen Decretos Devueltos: Ao 2021 Ano 2022
Municipales y DEMUCE 434 486
DISAM 81 152

TOTAL 515 638



Las devoluciones se efectian mediante formularios disefiados para tal

efecto, a fin de dar mas agilidad al procedimiento, siendo las razones de mayor

ocurrencia las que se indican:

A.-  Error de imputacion presupuesto de gastos.

B.- Documentacion de respaldo incompleta.

C.- Registro de inventario fisico y/o administrativo.

D.-  Gastos efectuados sin compromiso en el presupuesto o sin contratos.

E.-  Facturas mal emitidas.

F.-  Falta de firmas de responsabilidad.

G.- Incumplimiento de clausulas en contratos.

H.-  No cumplimiento de la ley 19.886 — Chile compra.

l.- Falta de disponibilidad presupuestaria.

I Faltan rebajas de multas y otras.
Resumen Decretos cursados con alcance: Ano 2021 Ano 2022
Municipales y Servicios traspasados 709 573

Los decretos cursados con alcance corresponden a pagos que adolecen de

defectos subsanables y/o que deberan tenerse en consideracion en documentos

posteriores, tales como:

A:s

Por evidenciar errores menores en planillas de remuneraciones municipal
o de los servicios traspasados.

Falta de antecedentes por término de relacion laboral, en las
adquisiciones u otras de diferentes indoles.

Contratos con efecto retroactivo.

Errores de referencia en los documentos.

Extemporaneidad en subida al portal de Chile compra.

Ademas, durante el afio 2022 fueron representados 96 decretos de

pagos (DP) de la Municipalidad y de los servicios incorporados, para lo cual se

emitieron 54 Ordinarios, de acuerdo a la facultad prevista en el articulo 29 de la ley

18.695.



SUBVENCIONES

Se revisan las rendiciones de cuentas de las subvenciones que otorga la

Municipalidad a distintas instituciones con personalidad juridica. El analisis se efectia

en base a las instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, a

los Decretos Alcaldicios que aprueban estos beneficios previo acuerdo del Concejo

Municipal, formulario F-2 que fija el destino o forma de los aportes y el Instructivo para

rendiciones de cuentas por concepto de subvenciones.

Resumen de Subvenciones aprobadas y/o entregadas afio 2022:

2021 2022 $ %
DETALLE Variacion Variac. r/afio
CANT MONTO § CANT MONTO 3 r/afo anterior anterior
ORGANIZACION. -
COMUNITARIAS 27 154.109.000 41 133.498.445 -20.610.555 -13,37%
VOLUNTARIADO 1 2.851.000 1 0 -2.851.000 -100,00%
INSTITUCIONES
DEPORTIVAS 7 30.291.800 12 68.853.732 38.561.932 127,30%
OTRAS 35 777.307.200 19 833.606.321 56.299.121 7.24%
TOTALES 70 964.559.000 73 1.035.958.498 71.399.498 7,40%
FONDO A RENDIR

Corresponde a las revisiones de fondos a rendir, fondos fijos, fondos de

viaticos y pasajes, gastos reembolsables, anticipos de sueldos generacion empleo,

etc. Su revision se realiza en base a las instrucciones impartidas por la Contraloria

General de la Republica y Decretos Alcaldicios que autorizan dichos egresos.




Resumen de Fondos a rendir (cantidades):

CURSADAS VARIACION | penpIDOS | % RENDICION |
DETALLE ANO 2022 AL 31/12/2022
ANTERIOR
2021 2022
IMA 862 505 41.42% 490 97.03%
DISAM 136 132 -2.94% 120 90.91%

Las devoluciones de los fondos a rendir, generalmente corresponde a

motivos tales como:

A.- Errores aritméticos.
B.- Facturas o Boletas sin detalle, mal emitidas o sin cancelar.
C.- Antecedentes incompletos.

INFORMES EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ANO 2022

Durante el afo 2022, los informes emitidos por el Departamento de

Fiscalizacion fueron los que a continuacién se detalla:

ORD. N°® Fecha Descripcién Destinatario

Informe de Fiscalizacion N° 06/2022 traspaso de recursos del Direccién de

% 2870842022 mes de diciembre 2022, Corporacién Costa Chinchorro Administracion y Finanzas

Informe de Fiscalizacién N° 07/2022 traspaso de recursos del

129 18/02/2022 | mes de diciembre 2022, Corporacion Costa Chinchorro, PlpsRac

: Chinch
sefialando observaciones. S
Reitera observaciones del Informe de Fiscalizacion N°
238 24/03/2022 | 12/2018, respecto a Ocupacion de Bien Nacional de Uso Alcaldia

Publico.

Informe de Fiscalizacion N° 09/2022 traspaso de recursos del

274 07/04/2022 | mes de febrero 2022, Corporacion Costa Chinchorro, CorptagionCosty

- ; Chinchorro
sefialando observaciones.
315 19/04/2022 Informe de Fiscalizacion N° 10/2022 traspaso de recursos del Direccion de
mes de febrero 2022, Corporacién Costa Chinchorro Administracion y Finanzas

Informe de Fiscalizacion N*® 11/2022 traspaso de recursos del
333 25/04/2022 | mes de marzo 2022, Corporacion Costa Chinchorro,
sefialando observaciones.

Corporacion Costa
Chinchorro




Representa Decreto de pago en Base a Informe de

sefialando observaciones.

349 03/05/2022 | Fiscalizacién al Ex DAEM, Informe de Fiscalizacién N° Alcaldia
01/2011
Informe de Fiscalizacion N° 12/2022 traspaso de recursos del Direccion de
352 05/05/2022
/05/ mes de marzo 2022, Corporacién Costa Chinchorro Administracion y Finanzas
413 24/05/2022 quorrrte: de Flscaliz_acmn N® 01/2022 a funcionarios de Admifistracian
Direccion de Transito
Informe de Fiscalizacion N® 13/2022 traspaso de recursos del Corporacién Costa
420 25/05/2022 | mes de febrero 2022, Corporacion Costa Chinchorro, P
" ; Chinchorro
sefialando observaciones.
Informe de Fiscalizacién N°® 60/2022, revision de expedientes . .
482 | 13/06/2022 |, b \e 54/2019, correspondiente a FAEP 2018 Administradar Municioal
Informe de Fiscalizacion N° 14/2022 traspaso de recursos del Direccion de
I 23/06/2022 mes de mayo 2022, Corporacién Costa Chinchorro Administracién y Finanzas
Informe de Fiscalizacion N° 15/2022 traspaso de recursos del Soraoradiartadts
573 15/07/2022 | mes de junio 2022, Corporacion Costa Chinchorro, P ;
) Chinchorro
sefalando observaciones.
Informe de Fiscalizacion N° 01/2022 a funcionarios de . » -
7 2 M |
25 08/09/2022 Bireceidh de salud Minicipal Administracién Municipa
Informe de Fiscalizacion N° 19/2022 traspaso de recursos del CoTBOTEEHSR R
848 26/10/2022 | mes de octubre 2022, Corporacién Costa Chinchorro, P .
B : Chinchorro
sefalando observaciones.
Informe de Fiscalizacién N* 20/2022 traspaso de recursos del
F
879 09/1a/202 mes de agosto 2022, Corporacion Costa Chinchorro DA
Informe de Fiscalizacidn N° 21/2022 traspaso de recursos del
524 23/1312022 mes de octubre 2022, Corporacidn Costa Chinchorro DAF
Informe de Fiscalizacion N° 22/2022 traspaso de recursas del Corboracbncasta
1053 26/12/2022 | mes de noviembre 2022, Corporacion Costa Chinchorro, P

Chinchorro

CUMPLIMIENTO ARTICULOS 29 Y 81 LEY N° 18.695

Mediante oficios, se informa del avance de la ejecucion presupuestaria

del Municipio y los servicios incorporados de Salud y Cementerio, correspondiente a

los diferentes cuatrimestres del afio, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley

organica municipal.

Informe IV trimestre afio 2021
| trimestre ano 2022
Informe Il trimestre afio 2022
Informe Ill trimestre afio 2022

Informe

Ordinario N° 186 09/03/2022
Ordinario N° 371 11/05/2022
Ordinario N° 594 28/07/2022
Ordinario N° 872 07/11/2022




INFORME CASINO MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de Arica, con fecha 29 de diciembre de 2017, renovo y
modificd el contrato de concesion para explotacion del Casino Municipal de Arica,
suscrito con la empresa “Casino Puerta Norte S.A.”, que rige a contar del 01 de enero
de 2018, de cuya fecha la concesionaria ha dado cumplimiento a lo establecido en el
mencionado contrato, respecto del porcentaje de distribucion de los ingresos

generados.

La funcién de fiscalizar al Casino Municipal se ha llevado a cabo en forma
permanente a través del Departamento de Fiscalizacion del Casino, dependiente de la
Direccion de Control y los Inspectores ejercen un riguroso control de la actividad,
especialmente respecto de los ingresos que dia a dia se generan tanto en la Sala de

Juegos como de las Maquinas Tragamonedas.

La participacion de la Municipalidad de Arica en los ingresos netos de las Sala
de Juegos y Maquinas Tragamonedas del Casino, se encuentra asegurada en la

clausula tercera del Gltimo contrato, cuyos porcentajes se detallan en el siguiente

cuadro:
N°® DESDE $ NETO | HASTA $ NETO S/VALOR NETO
1 0 400.000.000 15%
2 400.000.001 500.000.000 20%
3 500.000.001 (Infinito) 25%

Durante el afo 2022, los ingresos por concepto de recaudacion del
Casino Municipal, segun el siguiente detalle (resumen):

Sala de Juegos

Afo 2021 Ano 2022
Ingresos Netos $ 0 0
Participacion efectiva $ 0 0
Maquinas Tragamonedas

Ano 2021 Ano 2022
Ingresos Netos $ 1.949.146.334 2.069.619.282

Participacion efectiva $ 292.371.950 310.442.892



DEPARTAMENTO DE AUDITORIA OPERATIVA INTERNA

AUDITORIAS

Durante el afio 2022 el Departamento de Auditoria Operativa interna,
elaboro la planificacion anual del departamento en base a la normativa COSO | y Il,
utilizando el instrumento de Matriz de Riesgo de Auditoria, segun los preceptos que

sobre la materia sefala la Contraloria General de la Republica.

N°® | Materia Auditada Area Operativa Fecha inicio | Fecha Periodo
termino Auditado
1 Dictamen de | Se audito Los | 23/07/2022 | 12/07/2022 | Ejercicio
Auditoria Estados | estados afo 2020 y
financieros  Casino | financieros, que ano 2021
Municipal Puerta | contienen el
Norte balance general, el

estado de flujo de
efectivo, el estado
de resultado y las
notas explicativas

que forman parte

integrante de
estos.
2 | Auditoria de | Se hizo | 08/11/2022 | 31/12/2022 | Afo 2021 y
seguimiento seguimiento a las 2022

Direccion de Obras | principales

Municipales observaciones que
realizo la
Contraloria

Regional segun IF
368/22
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